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EscoLA DE LIDERES COSMOETICOS
(LIDEROLOGIA)

. Conformética

Definologia. A escola de lideres cosmoéticos é o conjunto de principios técnicos e vi-
venciais avancgados organizados na forma de programa para o desenvolvimento de lideran¢as cos-
moéticas e exemplaristas, integrantes de rede multidimensional interassistencial.

Tematologia. Tema central homeostatico.

Etimologia. O termo escola deriva do idioma Latim, schola, “lugar nos banhos onde ca-
da pessoa espera a vez; ocupacao literaria; assunto; matéria; escola; colégio; aula; divertimento;
recreio”, e este do idioma Grego, skholé, “descanso; repouso; lazer; tempo livre; estudo; ocupacéo
voluntaria de quem, por ser livre; ndo é obrigado a; escola; lugar de estudo”. Surgiu no Século
XIIl. O vocébulo lider procede do idioma Inglés, leader, “algo ou alguém que guia, conduz”.
Apareceu no Século XX. A palavra cosmos deriva do idioma Grego, kdsmos, “ordem; organiza-
¢do; mundo; universo”. Surgiu em 1563. O elemento de composi¢cdo cosmo provém do mesmo
idioma Grego, k6smos. Apareceu no idioma Portugués, no Século XIX. O vocabulo ética procede
do idioma Latim, ethica, “ética; moral natural; parte da Filosofica aplicada aos estudos da Moral”,
e este do idioma Grego, éthikds. Surgiu no Século XV.

Sinonimologia: 1. Educandario de lideres cosmoéticos. 2. Escola de intermissivistas li-
deres. 3. Centro formador de lideres sob os principios da moral Césmica. 4. Academia da lide-
ranca Cosmoética. 5. Escola de lideres assistenciais.

Neologia. As 3 expressGes compostas escola de lideres cosmoéticos, escola de lideres
cosmoéticos intrafisica e escola de lideres cosmoéticos extrafisica sdo neologismos técnicos da
Liderologia.

Antonimologia: 1. Escola de genuflexos. 2. Escola de mirmidones. 3. Escola de sub-
missos. 4. Escola de liderados.

Estrangeirismologia: o coaching facilitando a identificacdo da metodologia a ser desen-
volvida para cada pessoa; o feedback esclarecedor, norteando as reciclagens necessarias na quali-
ficacdo da lideranga; o empowerment taristico; o leader cosmoético.

Atributologia: predominio das faculdades mentais, notadamente do autodiscernimento
quanto ao papel da lideranga interassistencial no processo evolutivo.

1. Fatuistica

Pensenologia: o holopensene pessoal da lideranga; o holopensene pessoal da Politicolo-
gia; os evoluciopensenes; a evoluciopensenidade; os harmonopensenes; a harmonopensenidade;
os lucidopensenes; a lucidopensenidade; 0s conviviopensenes; a conviviopensenidade; 0s nexo-
pensenes; a nexopensenidade; 0s ortopensenes; a ortopensenidade; 0s parapensenes; a parapense-
nidade; a autopensenizacao criativa e produtiva dos lideres interassistenciais.

Fatologia: a escola de lideres cosmoéticos; as Instituicdes Conscienciocéntricas (ICs),
enquanto educandarios de liderangas; os programas de desenvolvimento de lideres em grandes
grupos empresariais; a autopesquisa fundamental no processo de qualificagdo da lideranga; o apro-
veitamento do talento para liderar; o programa de lideres formando epicentros; o descortinio do
empreendedorismo reurbanizador; a busca da lideranca auténtica; a identificacdo dos potenciais
de lideranca; o levantamento do perfil do lider; a descoberta do estilo de lideranca; a autolideran-
¢a evolutiva; o planejamento estratégico pessoal com foco nos resultados e na qualificacdo da li-
deranca; o autestagio no preparo da lideranca megafraterna; a preparacdo no desempenho de pa-
péis interassistenciais, confluentes as demandas institucionais; a construcdo do perfil interassis-
tencial do lider; o projeto pessoal no desenvolvimento da lideranca; a opcdo pela tares na educa-
cao dos lideres; a otimizagdo do campo de lideranca, competéncias, troca de experiéncias e apren-
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dizado; o foco nas prioridades evolutivas; a promocéao de desafios constantes; a identificacdo de
cenarios propicios para exercer a lideranca consciencioldgica; o aprendizado de neocompeténcias;
o cultivo de novas maneiras de pensar a lideranca; a preparacdo na atuacdo personalizada da lide-
ranca; a preceptoria licida e pontual no desenvolvimento da lideranca; o inventario dos estilos de
aprendizagem do leader; o desenvolvimento de profissionais da assisténcia; o desenvovimento da
autogestdo; a lideranca evolutiva.

Parafatologia: a autovivéncia do estado vibracional (EV) profilatico; a intermediacdo
dos lideres entre a equipin e a equipex na efetivacdo dos processos parapedagdgicos; o aproveita-
mento dos parafatos na compreensédo do processo multidimensional na pratica da liderancga; a co-
nexao com a equipe de parapreceptores, orientadores no desenvolvimento de lideres cosmoéticos;
o epicentrismo consciencial vivenciado nas praticas da tenepes; o desenvolvimento da autonomia
assistencial na intermissividade; a vivéncia da lideranga multidimensional.

I11. Detalhismo

Sinergismologia: o sinergismo lideranca-credibilidade; o sinergismo liderolégico forga
presencial-autoridade moral; o sinergismo interassistencial traforismo—cosmovisdo multidimen-
sional; o sinergismo competéncia-generosidade; o sinergismo assertividade cosmoética—transpa-
réncia consciencial; o sinergismo evolutivo autodisponibilidade assistencial-expertise traforis-
tica.

Principiologia: o principio da responsabilidade assumida em Curso Intermissivo (Cl);
o principio da retribui¢do; o principio do exemplarismo pessoal (PEP); o principio da Cosmoéti-
ca norteando a formacéo do lider; o principio do aproveitamento maximo do tempo evolutivo;
o0 principio do exemplarismo grupal (PEG); o principio das potencialidades aplicado no desen-
volvimento da lideranca; o principio evolutivo de os lideres formarem novos lideres.

Codigologia: o cddigo pessoal de Cosmoética (CPC) enquanto condigdo bésica na for-
magcdo do lider; o codigo grupal de Cosmoética (CGC) fundamentando o exercicio da lideranca
compartilhada.

Teoriologia: a teoria da megafraternidade.

Tecnologia: a técnica da reflexdo sobre a propria pratica da lideranga; a técnica do au-
testagio enquanto inicio do caminho da megafraternidade do lider; a técnica da autolideranca
evolutiva enquanto condicdo bésica a pratica do epicentrismo consciencial; a técnica autoinvesti-
gativa revelando o estilo pessoal de lideranga; a técnica da reeducacéo paradigmatica; a técnica
do algoritmo; a técnica da repeticdo pensénica cosmoética; as técnicas da governanga; a técnica
da vivéncia cosmoética grupocarmica.

Voluntariologia: a oportunidade pratica do desenvolvimento da lideranga cosmoética
no voluntariado conscienciolégico.

Laboratoriologia: o laboratério conscienciolégico da autorganizacdo; o laboratdrio
consciencioldgico da Pensenologia; o laboratério conscienciolégico do EV; o laboratério cons-
ciencioldgico da grupalidade; o laboratério conscienciolégico da Mentalsomatologia; o labora-
torio conscienciolégico da Cosmoeticologia; o laboratério consciencolégico da tenepes.

Colegiologia: o Colégio Invisivel dos Epicentros Consciencienciais; o Colégio Invisivel
da Cosmoeticologia; o Colégio Invisivel da Experimentologia; o Colégio Invisivel da Mentalso-
matologia; o Colégio Invisivel da Parapedagogia; o Colégio Invisivel da Paradireitologia; o Co-
Iégio Invisivel da Politicologia; o Colégio Invisivel da Grupocarmologia; o Colégio Invisivel da
Conviviologia; o Colégio Invisivel da Policarmologia; o Colégio Invisivel da Despertologia.

Efeitologia: os efeitos nocivos da lideranca publicola; os efeitos construtivos da lide-
ranca evolutiva; os efeitos da lideranga nas transformagdes sociais da Histéria Humana; os
efeitos amensuraveis da lideranca multidimensional; os efeitos potencializadores ou atravanca-
dores da lideranca na evolugédo dos liderados; os efeitos evolutivos da condugdo cosmoética de
equipes; os efeitos autevolutivos do clima interconsciencial de interconfianca grupal.

Neossinapsologia: a renovacao sinaptica no desenvolvimento da lideranga sadia.
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Ciclologia: o ciclo da aprendizagem evolutiva, aproveitando cendrios otimizados para as
experimentagdes vivenciais dos lideres; o ciclo das mudancgas continuas; o ciclo das crises de
crescimento; o ciclo da preparacdo constante de novos lideres no processo de sucessao.

Enumerologia: a lideranca auténtica; a lideranca traforista; a lideranca acolhedora; a li-
deranca esclarecedora; a lideranca profissional; a lideranca do epicentrismo consciencial; a lide-
ranca cosmoética. A escola de lideres pacifistas; a escola de lideres profissionais; a escola de li-
deres aglutinadores; a escola de lideres traforistas; a escola de lideres taristicos; a escola de lide-
res exemplaristas; a escola de lideres evolutivos.

Binomiologia: o bindmio epicentrismo cosmoético—completismo; o binémio lider-lide-
rado; o bindmio admiracao-discordancia imperativo ao epicentrismo esclarecedor; o binémio au-
tenticidade-esclarecimento.

Interaciologia: a interacdo autolideranca-heterolideranca; a interacéo lideranca-inte-
rassisténcia; a interacdo responsabilidade evolutiva assumida—completismo; a interacdo situacéo-
-estilo.

Crescendologia: o crescendo liderancga eletronética—lideranca evolutiva; o crescendo
especialista-generalista; o crescendo tatica-estratégia; o crescendo guerreiro-diplomata; o cres-
cendo coadjuvante-protagonista; o crescendo lideranga dominadora manipuladora—lideranga
orientadora educadora; o crescendo quociente de inteligéncia (Ql)—inteligéncia evolutiva (IE).

Trinomiologia: o trindbmio autonomia-independéncia-interdependéncia; o trindmio su-
gestéo-criatividade-autenticidade; o trindmio conceitos-inovagdes-praticas; o trindbmio lideran-
ca-estratégia-gestdo; o trinémio estilo proprio—rapport—conexao; o trindbmio firmeza-sensibilida-
de-sabedoria; o trindbmio mudancga-transformag&o-reurbanizagéo.

Polinomiologia: o polindbmio confianga-apoio-abertismo-fraternismo-Cosmoética; o po-
linbmio siléncio-reflexdo-visdo-lideranca inovadora.

Antagonismologia: o antagonismo modelo padronizado / modelo personalizado; o an-
tagonismo fechadismo consciencial / abertismo consciencial; o antagonismo circulo vicioso / cir-
culo virtuoso; o antagonismo discurso / a¢do; o antagonismo lideranca dissonante / lideranca
ressonante.

Paradoxologia: o paradoxo de mesmo no anonimato o Serendo estar presente enquanto
megalideranca.

Politicologia: a democracia cosmoética; a Diplomacia Internacional na condicéo de es-
cola de lideres mediadores.

Legislogia: a lei do maior esfor¢o na construcao da autolideranca evolutiva.

Filiologia: a neofilia; a evoluciofilia; a proexofilia; a conscienciofilia.

Fobiologia: a liderofobia; a neofobia.

Sindromologia: a sindrome do super-homem; a sindrome de Ardo; a sindrome de Teu-
das; a sindrome do poderoso cheféo.

Mitologia: o mito da lideranga enquanto dadiva pessoal; o mito da hereditariedade;
0 mito da santidade; o mito do herdi; o mito da perfeicdo; o mito de o lider estar sempre certo
e ndo dever ser questionado.

Holotecologia: a epicentroteca; a administratoteca.

Interdisciplinologia: a Liderologia; a Psicologia; a Sociologia; a Administracdo; a Au-
tepiconologia; a Proexologia; a Cosmoeticologia; a Evoluciologia; a Interassistenciologia.

V. Perfilologia

Elencologia: a conscin ldcida; a isca humana llcida; o ser desperto; o ser interassisten-
cial; a conscin enciclopedista.

Masculinologia: o aprendiz de lideranca; o lider politico; o agente retrocognitor; o auto-
decisor; o intermissivista; o cognopolita; o completista; o consciencidlogo; o proexista; o consci-
encidbmetra; o evoluciente; o consciencioterapeuta; o epicon licido; o exemplarista; o reciclante
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existencial; o inversor existencial; o verbetografo; o pesquisador; o escritor; o voluntario; o tene-
pessista.

Femininologia: a aprendiz de lideranga; a lider politico; a agente retrocognitora; a auto-
decisora; a intermissivista; a cognopolita; a completista; a conscienciéloga; a proexista; a consci-
encidmetra; a evoluciente; a consciencioterapeuta; a epicon licida; a exemplarista; a reciclante
existencial; a inversora existencial; a verbetdgrafa; a pesquisadora; a escritora; a voluntéria; a te-
nepessista.

Hominologia: 0 Homo sapiens leader; o0 Homo sapiens taristicus; o Homo sapiens inte-
rassistentialis; 0 Homo sapiens cosmoethicus; o0 Homo sapiens democraticus; o Homo sapiens
evolutiologus; o Homo sapiens assistentialis.

V. Argumentologia

Exemplologia: escola de lideres cosmoéticos intrafisica = as Instituigdes Consciencio-
céntricas, laboratdrios vivenciais da lideranga conscienciolégica; escola de lideres cosmoéticos
extrafisica = o Curso Intermissivo, paraescola de liderancas pro-evolutivas.

Culturologia: a cultura do gerenciamento de pessoas; a cultura da humanizago nas re-
lacOes; a cultura de a consciéncia ser o foco de pesquisa; a cultura da diplomacia reciproca;
a cultura da mudanga continua.

Correlagdes. Sob a 6tica da Interassistenciologia, eis, por exemplo, em ordem alfabéti-
ca, 100 correlagcfes norteadoras do processo de desenvolvimento de epicentros conscienciais cos-
moéticos:

01. Lideranca e abertismo consciencial.

02. Lideranca e abnegacéo.

03. Lideranca e altruismo.

04. Lideranca e amparabilidade.

05. Lideranca e anticonflitividade.

06. Lideranca e aprendizagem.

07. Lideranga e argumentacéo.

08. Lideranga e assedialidade.

09. Lideranca e assimilacdo simpética.

10. Lideranca e assistencialidade.

11. Lideranca e autenticidade.

12. Lideranca e autestima.

13. Lideranca e autoconhecimento.

14. Lideranca e autoconfianca.

15. Liderancga e autocorrupcao.

16. Lideranca e autodiscernimento.

17. Lideranca e autodidatismo.

18. Lideranca e autodisciplina.

19. Lideranca e autogestao.

20. Lideranca e autolucidez.

21. Lideranga e autonomia.

22. Lideranca e autorganizacao.

23. Lideranga e autoridade.

24. Lideranca e autorrealizacgéo.

25. Lideranca e belicismo.

26. Lideranca e carisma.

27. Lideranca e celebridade.
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28. Lideranga e centralizacéo.

29. Lideranca e coercéo.

30. Lideranca e codigo grupal de Cosmoética.
31. Lideranca e codigo pessoal de Cosmoética.
32. Lideranca e comunicabilidade.
33. Lideranca e concessao.

34. Lideranca e convivialidade.

35. Lideranca e corrupcéo.

36. Lideranga e Cosmoeticologia.
37. Lideranga e criticidade.

38. Lideranca e cosmovisao.

39. Lideranca e cumplicidade.

40. Lideranca e Curso Intermissivo.
41. Lideranga e dependéncia.

42. Lideranca e desperticidade.

43. Lideranca e desassimilagdo simpatica.
44. Lideranca e educagéo.

45. Lideranca e egoismo.

46. Lideranca e emogao.

47. Lideranca e empatia.

48. Liderancga e empreendedorismo.
49. Lideranca e energia.

50. Lideranga e epicentrismo.

51. Lideranga e estilo.

52. Lideranga e evolucgéo.

53. Lideranga e exemplarismo.

54. Lideranga e flexibilidade.

55. Lideranga e forca presencial.
56. Lideranca e fraternismo.

57. Lideranca e genialidade.

58. Lideranca e grupalidade.

59. Lideranga e humor.

60. Lideranga e imaturidade.

61. Lideranca e inteng&o.

62. Lideranga e interassisténcia.
63. Lideranga e intermiss&o.

64. Lideranc¢a e manipulacgao.

65. Lideranca e memdria.

66. Lideranca e mesologia.

67. Lideranca e mudanga.

68. Lideranca e multidimensionalidade.
69. Lideranca e neofilia.

70. Lideranca e neofobia.

71. Lideranga e paraclima.

72. Lideranca e paradigma.

73. Lideranca e Paradiplomacia.
74. Lideranca e Paradireito.

75. Lideranca e parapsiquismo.

76. Lideranca e pensenidade.

77. Lideranca e planejamento.

78. Lideranca e poder.

79. Lideranca e posicao social.

80. Lideranca e posicionamento.
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81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.

Lideranga e pré-intermisséo.
Lideranga e prestigio.
Lideranca e priorizacao.
Lideranca e projetabilidade ltcida (PL).
Lideranca e projeto de vida.
Lideranca e recéxis.
Lideranca e recin.

Lideranca e reflexao.
Lideranca e represséo.
Lideranga e resiliéncia.
Lideranga e responsabilidade.
Lideranca e santidade.
Lideranca e serenidade.
Lideranca e submiss&o.
Lideranca e superdotacéo.
Lideranca e tacon.

Lideranca e tares.

Lideranca e tedtica.
Lideranca e temperamento.
Lideranca e tenepes.

V1. Acabativa

Remissiologia. Pelos critérios da Mentalsomatologia, eis, por exemplo, na ordem alfabé-
tica, 15 verbetes da Enciclopédia da Conscienciologia, e respectivas especialidades e temas cen-
trais, evidenciando relagdo estreita com a escola de lideres cosmoéticos, indicados para a expan-
sdo das abordagens detalhistas, mais exaustivas, dos pesquisadores, mulheres e homens interes-

sados:

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
14.
13.
15.

Aglutinacéo interconsciencial: Conviviologia; Neutro.
Animador consciencial: Conviviologia; Homeostatico.
Atrator ressomatico: Ressomatologia; Homeostatico.
Autabnegacdo cosmoética: Cosmoeticologia; Homeostético.
Autajuste fino: Autevoluciologia; Homeostético.
Autexemplificagdo: Cosmoeticologia; Neutro.

Bussola intraconsciencial: Holomaturologia; Homeostético.
Conduta cosmoética: Conviviologia; Homeostatico.
Consciéncia assistente: Interassistenciologia; Homeostatico.
Egocentrismo: Egologia; Neutro.

Equipe de epicons lucidos: Conviviologia; Homeostatico.
Evolucitélogo: Evoluciologia; Homeostatico.

Lideranca pessoal: Liderologia; Neutro.

Liderologia: Politicologia; Neutro.

Maximologia evolutiva: Evoluciologia; Homeostético.

A ESCOLA DE LIDERES COSMOETICOS E OPORTUNIDADE
DESAFIADORA AO INTERMISSIVISTA DE AUTOSSUPERA-
CAO DAS RETROPOSTURAS AUTORITARIAS, OTIMIZANDO
A LIDERANCA ASSISTENCIAL NA FUTURA INTERMISSAO.

Questionologia. Vocé, leitor ou leitora, é aluno(a) teatico da escola de lideres cosmo-
éticos? O desenvolvimento da lideranca interassistencial €, hoje, prioridade para vocé?
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