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Palavras-chave Resumo:
CGC Este artigo tem como objetivo propor um método de construgdo do Cédigo Grupal

de Cosmoética a distancia, descrevendo os procedimentos otimizadores desta elabo-

Cosmogética racdo, além de pré-requisitos e facilitadores da sua aplicagdo. O Cddigo Grupal de Cos-
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moética pode ser ferramenta auxiliar para aumentar a produgdo dos grupos e, assim,
ampliar a colaboracdo paracientifica através do aumento de gescons publicadas
e apresentagOes em eventos de carater cientifico da Conscienciologia. A casuistica ex-
pressa neste artigo foi vivenciada pelos pesquisadores do Colégio Invisivel da Paratec-
nologia e o resultado obtido foi o C6digo Grupal de Cosmoética deste Colégio.

Abstract:

This article aims to propose a method for the online construction of a Code of
Group Cosmoethics, describing the procedures optimizing this elaboration, as well as
prerequisites and facilitators of its application. A Code of Group Cosmoethics can be
an auxiliary tool to increase the production of groups and, thus, increase scientific col-
laboration through the increase of published gescons and presentations in scientific
events of conscientiology. The case studied in this article was experienced by the re-
searchers of the Invisible College of Paratechnology and the result obtained was the
Code of Group Cosmoethics of this college.

Resumen:

Este articulo tiene por objetivo proponer un método de construccién del Cédigo
Grupal de Cosmoética a distancia, describiendo procedimentos optimizadores para esta
elaboracién, ademas de los prerrequisitos y los facilitadores para su aplicacién. El C6-
digo Grupal de Cosmoética puede ser una herramienta auxiliar para aumentar la pro-
duccién de los grupos y, de esta manera ampliar la colaboracién paracientifica a través
del aumento de gescones publicadas y presentaciones en Eventos de caricter cientifico
de la Concienciologia. La casuistica expuesta en este articulo fue vivenciada por los in-

Artigo recebido em: 01.02.2019. vestigadores del Colegio Invisible de la Paratecnologia y el resultado obtenido fue la
Aprovado para publicagdo em: 08.05.2019. elaboracién del “Cédigo Grupal de Cosmoética” para este Colegio.
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INTRODUCAO

Motivacao. O grupo do Colégio Invisivel da Paratecnologia sentiu necessidade de melhorar a produtivi-
dade grupal e aumentar o comprometimento dos integrantes do Colégio Invisivel da Paratecnologia; por este
motivo resolveu elaborar o Cédigo Grupal de Cosmoética (CGC).

Objetivos. Os 2 principais objetivos deste artigo estdo descritos, a seguir, em ordem de relevancia para
a sua elaboracao:

1. Descricao. Apresentar a descricdo do método de construgcdo de Cddigo Grupal de Cosmoética para
grupos que trabalham a distancia.

2. Exemplifica¢ao. Exemplificar o método aplicado com a casuistica do Colégio Invisivel da Paratecno-
logia.

Justificativa. Devido os participantes do CI residirem em cidades diferentes, para elaborar o CGC foi
necessario o desenvolvimento de um método para oportunizar a participacao de todos ativamente; realizar as
decisdes em consenso e desenvolver processo homeostatico e otimizado.

Proposicao. Entendendo método como um conjunto de procedimentos previamente fixados para chegar
a determinada meta ou conhecimento, podendo conter diversas técnicas, neste artigo usou-se uma série de
procedimentos e técnicas na construcao do método a ser proposto, os quais sdo explicados passo a passo.

Metodologia. O método cientifico utilizado na pesquisa realizada baseia-se nas observacdes e analises
dos processos empregados no desenvolvimento do CGC a distancia, leitura de verbetes e artigos sobre codi-
go pessoal de cosmoética e reflexdo/sintese sobre o método aplicado.

Estrutura. O artigo estd estruturado em 4 secdes, relacionadas a seguir em ordem de apresentacdo:

1. Cddigo Grupal de Cosmoética.

2. Descricao do método proposto.

3. Estudo de caso.

4. Discussao e conclusoes, incluindo as consideracées finais.

I. CODIGO GRUPAL DE COSMOETICA

Definicao. O método para elaboragdo de Cédigo Grupal de Cosmoética (CGC) para equipes de traba-
lho a distdncia é o conjunto de procedimentos adotados por duas ou mais conscins, situadas em locais distin-
tos, com a participacdo ativa dos integrantes para construir em consenso as clausulas norteadoras da conduta
cosmoética grupal.

Sinonimologia: 1. Método para comunicacdo a distancia para gerar o Cédigo Grupal de Cosmoética.
2. Aplicacao de conjunto de técnicas para estabelecer o CGC para participantes de diferentes localidades.
3. Passo a passo para elaboracdo de CGC através de reunides virtuais.

Antonimologia: 1. Método presencial para geracdo do CGC. 2. Conjunto de técnicas presenciais para
desenvolver o CGC. 3. Procedimentos organizados para gerar codigo de ética. 4. OrientacOes para elaboracdo
de estatuto social.

CGC. “O Codigo Grupal de Cosmoética é o conjunto de normas de conduta coletiva em-
basado no discernimento, na responsabilidade, na integridade, na equidade e no respeito a
individualidade, proposto e cumprido por grupos de conscins e / ou consciexes afins nas
multiplas dimensGes de manifestacoes, a partir do maximecanismo interassistencial” (Ber-
gonzini, 2018, p. 5.870).
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Importancia. Segundo Arakaki (2009, p. 216 a 234) as clausulas do CGC refletem a harmonia de valo-
res e de principios dos participantes do grupo, sendo técnica otimizadora na solugdo e prevencdo de confli-
tos. Por este motivo, o CGC pode levar a aumentar a produtividade do grupo, que passa a ficar mais coeso
e ndo perder tempo com conflitos improdutivos.

Alinhamento. O alinhamento dos valores individuais para prevalecer um valor grupal no trabalho do dia
a dia auxilia o grupo a ndo desviar do foco principal da assisténcia a ser realizada. Em especial para os colé-
gios invisiveis da Conscienciologia a interassisténcia é primordialmente feita através das gescons grafopen-
sénicas e da intercooperacdo paracientifica, promovidas pelas publicacdes cientificas e participacdes em
eventos cientificos.

Qualificacdo. Partindo do pressuposto que o CGC se embasa na responsabilidade do grupo; para os
Colégios Invisiveis os principais pontos a constar tém por objetivo ampliacdo da capacidade dos
pesquisadores em contribuir no maximecanismo interassistencial através da qualificacdo da Conscienciolo-
gia. Esta qualificacdo é obtida através do estudo da especialidade do Colégio e divulgacao cientifica dos co-
nhecimentos, promovendo a intercooperacao paracientifica entre os diversos especialistas visando o continuo
crescimento desta neociéncia.

“O RESPEITO MUTUO SE CONQUISTA A PARTIR DA RECIPRO-
CIDADE DE VALORES EQUIVALENTES. COMPARTILHAR A MESMA
ESCALA DE VALORES E EXERCICIO GRUPAL RESULTANTE

DA ELABORACAO DO CODIGO DE COSMOETICA”.
(Arakaki, 2009, p. 231)

II. DESCRICAO

Etapas. O método para elaboragdo de Cédigo Grupal de Cosmoética (CGC) para equipes de trabalho
a distdncia utilizou como base para elaborar o CGC a Técnica de Elaboragdo do Cddigo Pessoal de Cosmo-
ética a partir da Conscienciometrologia e da Errologia Pessoal (Bergonzini, 2010, p. 157 a 176), sendo
composto por 15 passos a serem aplicados prioritariamente na ordem descrita a seguir:

01. Embasamento. Estudar sobre CGC.

02. Saturacdo. Estimular saturacdo mental através de trocas de mensagens sobre o tema em aplicativo
instantaneo ou e-mail, para reflexdes.

03. Trafores. Fazer brainstorm em aplicativo de mensagens, dos trafores grupais. Evitar discutir trafais
e trafares assincronamente.

04. Valores. Elaborar brainstorm dos valores grupais reais em aplicativo de mensagem.

05. Reunido. Realizar reunido virtual sincrona. Nesta constitui-se um lider e um relator.

06. Lider. O lider estimula a participagdo de todos em momento de decisdo de inclusdo ou nao de deter-
minado valor, trafor ou trafar do grupo.

07. Relator. O relator faz a publicacdo das conclusdes em tempo real.

08. Tracoes. Chegar a um consenso sobre trafores, trafares, trafais e valores reais do grupo, partindo dos
brainstorms realizados previamente pelos aplicativos de mensagens.

09. Possibilidades. Criar possiveis clausulas do CGC a partir dos tracos e dos valores reais.
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10. Clausulas. Escolher as clausulas em consenso, preferencialmente uma quantidade que permita lem-
brar todos os itens com somente uma visualizacdo rapida da tabela.

11. A¢oes. Determinar para cada clausula as acdes para atingir os objetivos.

12. Dificultadores. Avaliar os dificultadores para sustentar e implementar cada clausula estabelecida.

13. Otimizadores. Definir os otimizadores para cada clausula para implementar e sustentar as decisoes
tomadas.

14. Tabela. Preencher a tabela resumo conforme tabela 1.

15. Disponibilizacaoe. Disponibilizar a tabela resumo em diferentes plataformas digitais para facilitar
0 acesso do grupo.

Tabela 1. Tabela resumo a ser preenchida

Clausulas do CGC Acoes Dificuldades na Otimizadores
Implementacdo

1.

2.

Listagens. Visando auxiliar na implementacdo do método sdo adotadas 8 listagens, apresentadas em or-
dem de ocorréncia, utilizadas na chapa de descricdo de técnicas do Colégio Invisivel da Paratecnologia no
Thesaurus de Técnicas Consciencioléogicas (ICGE, 2019), proposta por este grupo, com foco na descricao
clara e objetiva do passo a passo dessas técnicas:

. Otimizadores.

. Evitacoes.

. Ambiente otimizador.
. Recursos necessarios.
. Atributos.

. Pré-requisitos.

. Dificultadores.

0 N Ul A WN R

. Técnicas complementares.

Otimizadores. Eis 10 fatores otimizadores dos resultados da aplicacdo do método, a seguir relacionados
em ordem alfabética:

01. Atencao parapsiquica.

02. Binémio admiragdo-discorddncia (Vieira, 2018, p. 4.806 a 4.810).

03. Decisoes tomadas em consenso grupal.

04. Estimular encontrexes.

05. Estudo sobre o CGC.

06. Intercambio de informacdes.

07. Pontualidade na participacao.

08. Saber utilizar basicamente as tecnologias digitais necessarias a implementacao do método.

09. Manter as discussoes com foco na solucionatica e traforisticamente.

10. Participacao on-line do maior niimero possivel de integrantes na elaboracdao do CGC.

Pigozzo, & et. al. Proposta de Método para Elaboracdo de Codigo Conscientia, 23(3): 218-229, jul./set., 2019
Grupal de Cosmoética para Equipes de Trabalho a Distancia.



222

Evitacdes. Eis 6 evitacOes na aplicacdo do método, a seguir relacionados em ordem alfabética:
1. Desatencao multidimensional.

2. Discussoes assincronas de trafares e trafais, ou qualquer tema nosografico.

3. Estabelecer clausulas pessoais ou a parte do grupo.

4. Omissoes deficitarias.

5. Participacao esporadica nas atividades.

6. Ruminacdes mentais.

Ambiente. As duas caracteristicas necessarias de ambiente otimizado para aplicacdo do método sdo
apresentadas a seguir em ordem alfabética:

1. Privacidade. Cada pesquisador precisa de um espaco pessoal de trabalho sem interferéncias.

2. Virtual. Ambiente virtual com acesso a internet.

Recursos. Eis 10 recursos para aplicagdo da técnica, a seguir relacionados em ordem alfabética:
01. Aplicatives de armazenamento em nuvem.
02. Aplicativos de escrita em grupo e a distancia.
03. Aplicativos de mensagem por celular.

04. Aplicativos de videoconferéncia.

05. Caneta ou lapis.

06. Celular.

07. Computador.

08. Internet.

09. Material bibliografico fisico e virtual.

10. Papel.

Atributos. Eis 8 atributos necessarios ou qualificadores para aplicagdo do método, a seguir relacionados
em ordem alfabética:
1. Autoenfrentamento.
. Coeréncia.
. Discernimento.
. Dominio energético.
. Foco.
. Grupalidade.

. Realismo.

0 N Ul WN

. Respeito.

Pré-requisitos. Eis 3 pré-requisitos indispensaveis para aplicacdo do método, a seguir relacionados em
ordem alfabética:

1. Agendamento prévio das reunides virtuais e data para consolidacao do CGC.

2. Compreensao do que é o CGC.

3. Participacao efetiva de todos os integrantes nas atividades.
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Dificultadores. Eis 3 dificultadores na aplicacdo do método, relacionados em ordem alfabética:
1. Acumpliciamentos.

2. Idealizacoes.

3. Personalismos.

Complementacao. Eis 5 técnicas complementares na aplicacdo do método, abaixo relacionadas em or-
dem alfabética:

1. Assim/Desassim (Vieira, 2008, p. 593 e 600);

2. EV (Vieira, 2004, p. 800);

3. MBE (Vieira, 2008, p. 587);

4. Técnica da autorreflexdo de 5 horas (Vieira, 2018, p. 4.007 a 4.010);

5. Técnicas projetivas aplicadas visando encontrex.

II1. ESTUDO DE CASO

Assistencialidade. As clausulas do CGC dependem muito do objetivo principal do grupo com o cédigo.
No caso do Colégio Invisivel da Paratecnologia, o fator motivador foi o aumento da produtividade e a me-
lhoria da qualidade da assisténcia. Assim, o estudo de caso a seguir apresentado tem este enfoque.

Processo. O processo de elaboracdo do CGC do Colégio Invisivel da Paratecnologia foi desenvolvido
segundo as 9 etapas do método:

Etapa 1: Embasamento. Apropriacdo de conceitos imprescindiveis sobre o tema e saturacdo mental
com uma semana de antecedéncia através do estudo das seguintes 9 referéncias, relacionadas em ordem alfa -

bética:
1. Cédego (Vieira, 2018, p. 5.849 a 5.852) — verbete.
2. Cédigo grupal de Cosmoética (Bergonzini, 2015, p. 27) — verbete;
3. Cosmoética (Vieira, 1997, p. 73) - capitulo de livro.
4. Cosmoética individual e coletiva (Vieira, 1997, p 50, 51) - capitulo de livro.
5. Fundamentos Técnicos da Cosmoética (Vieira, 1994, p. 629) - capitulo de livro.
6. Paradiplomacia e Convergéncia de Interesses (Daou, 2006, p. 258 a 266) — artigo.
7. Paz, Anticonflitividade Consciencial e Codigos de Cosmoética (Arakaki, 2009, p. 221 a 234) — artigo.

8. Principios da sua evolucao grupal; Condi¢des avancadas da grupalidade (Vieira, 1994, p. 716
a 717) - capitulo de livro.

9. Técnicas de Elaboracao do Cdédigo Pessoal de Cosmoética a partir da Conscienciometrologia
e da Errologia Pessoal (Bergonzini, 2010, p. 157 a 176) — artigo.

Etapa 2: Saturacdo. Além da leitura sobre o assunto, questdes foram discutidas utilizando aplicativo
para troca de mensagens (o Whatsapp) para estimular reflexdes, como por exemplo as 6 perguntas relaciona-
das a seguir:

1. O que mantém cada integrante no Colégio Invisivel da Paratecnologia, apesar das dificuldades e con-
trafluxos?

2. Por que ndo ha uma manutencdo no ritmo de producao?
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3. Por que ndo se consegue priorizar as atividades do Colégio?
4. Quais os trafores do grupo?

5. Quais os valores do grupo?

6. Qual é o valor que garante o completismo grupal do Colégio?

Etapa 3: Trafores e valores. Reflexdo individual sobre os tracos conscienciais, trafores, trafares, trafais
e valores pessoais que afetam o grupo. Somente brainstorm sobre os trafores e valores reais que permeiam
o grupo do Colégio foram postados em aplicativo de mensagem instantanea. Evitar a discussdo de trafares
e trafais foi decisdo do grupo para prevenir assédios. Exemplos de como foi realizado o brainstorm via apli-
cativo sdo apresentados nas Figuras 1, 2 e 3.

Etapa 4: Reunido. A reunido de consolidacio do CGC ocorreu através do software Zoom! para video-
conferéncia, com alta produtividade grupal. Ressalta-se a importancia do video para gerar ambiente de proxi-

midade e uso do Google docs? para escrever os consensos e serem visualizados por todos os participantes em
tempo real.

Etapa 5: Tracgos. Um resumo dos resultados das discussdes sobre os tracos e valores encontra-se na ta-
bela 2.

Etapa 6: Possibilidades. Foram elencadas diversas possiveis clausulas antes de estabelecer quais fariam
parte do CGC.

Etapa 7: Resumo final. Um resumo com as cldusulas, acdes, dificultadores e otimizadores é apresenta-
do na Tabela 3.

Etapa 8: Disponibilizacao. Imediatamente, a tabela foi disponibilizada no whatsapp e sdo postadas no-
vamente quando ha necessidade por qualquer integrante.

Figura 1. Exemplo: print screen da tela do epicentro de brainstorm virtual.

Para ir aquecendo os neurdnio até 4af. Quais
sdo os trafores do nosso grupo?

20:30 LS

Tecnicidade com certeza!!!! Teatica
autopesquisistica????
20:39 A/

Sugestdes?
21:13 47

Elizabeth Pigozzo
A que horas vai ser a reunido?
21:17 &S

Das 19:30 as 22:00

Zz1:21 LS
Luciano Regnier

You

Tecnicidade com certeza !!!! Teatica
autopesquisistica????

iy 22:37 4/
.
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Figura 2. Exemplo: print screen da tela do epicentro de brainstorm virtual.

Lusciano Regnie

Eh para desenvalver mas tem muita importancia
A5 Pesguisas 1427 ¥

Lembrando que valores reais nem sempie sio
homeostaticos
1427 &

Luciane Regnie

Eh para desenvalver mas tem muita imporidncia
Mils Pesquisas 1437

S, mas parapsiguisma detallista G mais para
tmafal 1428 ¥ ¥

Pam o COC funcionar temes que ber bem pé no
chie dos valores reais, trafores, rafores ¢
trafais do grupo. Tuds embasado em fatos,

1425

F. muita imponante sabemmos o quse nos manter
firmaes na producdo grupal, ou seja, nossos
valores e nossos trafores,

14:32 '+

Lucino Regnee

Eu tentho como valor persisténcia
1432 4

Figura 3. Exemplo: print screen da tela do epicentro de brainstorm virtual.

Eu acho que persisténeia ¢ um irafor do grupo

14:15 '

Luscians Regmie
Também acho
1d:36

Fatos: a gente meda de dia da reunidio, muda os
projetos, cic.. mas & genie nunca panou o
Colégio

137w ¥

Lucianoe Regnle

©

[i32
—_———
Elizabeth Pigoeo

&

[4:d5 &
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Figura 3: Exemplo 3, print screen da tela do epicentro de brainstorm virtual

[ Eu acho que persisténcia ¢ um trafor do grupo

.

Luctano Regnie

Ehzabsth Pigoeao

<

rln\jt'tl.l“. CIC... Mas 4 genic nunca parou o

438 o &
Lusinno Regnic
Também acho
14:36 ¥
Fatos: a gente muda de dia da reunido, muda os

Caolégio

14:37v

|4:45 v

Tabela 2. Lista de trafores, trafais e valores do grupo.

Trafores Trafais/Trafares Valores
Autopesquisofilia; Falta de integracdo com equipex; Otimizacao;
Experimentofilia; Falta de lucidez do nosso papel no Paratecnogenia;
Persisténcia; maximecanismo interassistencial; Produtividade.
Reciclofilia; Falta de Teatica.

Tecnicidade.

Tabela 3. Clausulas do CGC, ag¢des, dificuldades na implementagdo e otimizadores.

Clausulas do CGC Acoes Dificuldades na Otimizadores
Implementacao
Integracdo com Participar Falta de Priorizacao. Trabalho Energético;
equipex regularmente das Postar lembretes de
reunioes; reunido e do contetdo;

Cumprir prazos.

Manter comunicacao
durante a semana via
Whatsapp.

Melhorar a Teatica

Marcar experimentos
factiveis; Comparti-
lhar os experimentos
pessoais; Estudo
tedrico com debates.

Falta de disciplina e
de priorizagao.

Metas curtas, por
exemplo, escrita de
artigo ou livro.
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Clausulas do CGC

Acoes

Dificuldades na
Implementacao

Otimizadores

Aumento de lucidez

Encontrex 1 vez por

Nao priorizar as

Compartilhar técnicas
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do papel grupal no semana na noite atividades do Colégio | e experiéncias;
maximecanismo anterior a reunido (experimentos, Escrita de artigo em
com trocas de estudos, e outras grupo;
experiéncia com atividades correlatas). | Apresentacdo em
todos; eventos da
Anotar as Conscienciologia.

parapercepgoes nas
reunides e discutir ao
final.

IV. DI1SCUSSAO E CONCLUSOES

Tecnologia. A escolha dos aplicativos através dos quais é feita a interagdo entre os participantes foi de
fundamental importancia. No decorrer dos trabalhos houve reciclagem tecnolégica para reunido com video-
conferéncia, substituindo o aplicativo usado até entdo por outro mais leve, possibilitando maior rapport entre
os pesquisadores através da interacdo por video.

Sincronicidade. A utilizacdo gratuita do Zoom permite reunioes de 40 minutos. No dia da elaboracdo do
CGQC, o grupo ganhou cortesia de tempo ilimitado, possivel sincronicidade validadora do movimento grupal.

Traforismo. Ao fazer o CGC sugere-se iniciar pelo lado traforista, principalmente nas mensagens a fim
de evitar o auto e heteroassédio, somente depois discutir trafares e trafais em tempo real.

Valores. Foi importante a identificacdo dos valores reais individuais dos participantes do Colégio Invisi-
vel da Paratecnologia, diferenciando-os dos idealizados, possibilitando um alinhamento para concluir os va-
lores do grupo.

Encontrex. Ha hip6tese de um encontrex ocorrido na madrugada do dia 03/05/2018 entre um dos pes-
quisadores com a equipex e a equipin do Colégio, sem a rememoracdo dos demais integrantes. Entretanto,
outro participante ja havia tido insights sobre o mesmo conteuido do possivel debate extrafisico.

Facilitacao Os participantes do Colégio Invisivel da Paratecnologia concluiram, ap6s a elaboragdo do
codigo grupal, que o método aplicado facilitou e agilizou o processo de construcao das clausulas do CGC.

Reflexdo. As reflexdes desencadeadas evidenciaram principalmente os trafores conscienciais dos mem-
bros do Colégio Invisivel da Paratecnologia acelerando o desenvolvimento de projetos por meio de ativida-
des semanais e extrapauta.

Facilidade. A facilidade na utilizagdo dos recursos digitais como aplicativos de troca de mensagens
e reunides por videoconferéncia possibilitaram maior organizacdo e empenho dos participantes do Colégio
Invisivel na elaboracdao do CGC.

Registro. O registro das clausulas, do meio de efetivacdo, dos otimizadores e das dificuldades na imple-
mentacdo do CGC possibilita o acesso aos tragos conscienciais dos membros do Colégio Invisivel da Para-
tecnologia. As potencialidades desses participantes sdo retomadas na escrita de artigos, verbetes e livros e na
superacao dos travoes grupais no desenvolvimento de projetos por meio de atividades semanais e extrapauta.

Aproximacdo. O método mostrou-se eficiente para contemplar a necessidade de aproximacao e compro-
metimento do grupo.
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A CONSTRUCAO DO CODIGO GRUPAL DE COSMOETICA E DESA-
FIADORA PARA PESSOAS DISTANTES INTRAFISICAMENTE. E INTE-
LIGENTE A UTILIZACAO DE TECNICAS INTRA E EXTRAFISICAS PA-
RA SUPERAR AS DISTANCIAS E PARA AMPLIAR A PRODUTIVIDADE.

Questionologia. Vocé trabalha em algum grupo? Em caso afirmativo, seu grupo ja elaborou o CGC?

NoOTAS

1. Zoom; Software para videoconferéncia; disponivel em: <https://zoom.us/pt-pt/zoomrooms/software.html>.
2. Google Docs é um servigo para utilizacdo em rede (Web), que permite criar, editar e visualizar documentos de texto e com-
partilha-los
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