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Resumo:
Este artigo tem como objetivo propor um método de construção do Código Grupal

de Cosmoética a distância, descrevendo os procedimentos otimizadores desta elabo-
ração, além de pré-requisitos e facilitadores da sua aplicação. O Código Grupal de Cos-
moética pode ser ferramenta auxiliar para aumentar a produção dos grupos e, assim,
ampliar  a  colaboração  paracientífica  através  do  aumento  de  gescons  publicadas
e apresentações em eventos de caráter científico da Conscienciologia. A casuística ex-
pressa neste artigo foi vivenciada pelos pesquisadores do Colégio Invisível da Paratec-
nologia e o resultado obtido foi o Código Grupal de Cosmoética deste Colégio.

Abstract:
This article aims to propose a method for the online construction of a Code of

Group Cosmoethics, describing the procedures optimizing this elaboration, as well as
prerequisites and facilitators of its application. A Code of Group Cosmoethics can be
an auxiliary tool to increase the production of groups and, thus, increase scientific col -
laboration through the increase of published gescons and presentations in scientific
events of conscientiology. The case studied in this article was experienced by the re-
searchers of the Invisible College of Paratechnology and the result obtained was the
Code of Group Cosmoethics of this college.

Resumen:
Este artículo tiene por objetivo proponer un método de construcción del Código

Grupal de Cosmoética a distancia, describiendo procedimentos optimizadores para esta
elaboración, además de los prerrequisitos y los facilitadores para su aplicación. El Có-
digo Grupal de Cosmoética puede ser una herramienta auxiliar para aumentar la pro-
ducción de los grupos y, de esta manera ampliar la colaboración paracientífica a través
del aumento de gescones publicadas y presentaciones en Eventos de carácter científico
de la Concienciología. La casuística expuesta en este artículo fue vivenciada por los in -
vestigadores del Colegio Invisible de la Paratecnología y el resultado obtenido fue la
elaboración del “Código Grupal de Cosmoética” para este Colegio.
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INTRODUÇÃO

Motivação. O grupo do Colégio Invisível da Paratecnologia sentiu necessidade de melhorar a produtivi-

dade grupal e aumentar o comprometimento dos integrantes do Colégio Invisível da Paratecnologia; por este

motivo resolveu elaborar o Código Grupal de Cosmoética (CGC).

Objetivos. Os 2 principais objetivos deste artigo estão descritos, a seguir, em ordem de relevância para

a sua elaboração:

1.  Descrição. Apresentar a descrição do método de construção de Código Grupal de Cosmoética para

grupos que trabalham a distância.

2. Exemplificação. Exemplificar o método aplicado com a casuística do Colégio Invisível da Paratecno-

logia.

Justificativa.  Devido os participantes do CI residirem em cidades diferentes, para elaborar o CGC foi

necessário o desenvolvimento de um método para oportunizar a participação de todos ativamente; realizar as

decisões em consenso e desenvolver processo homeostático e otimizado.

Proposição. Entendendo método como um conjunto de procedimentos previamente fixados para chegar

a determinada meta ou conhecimento, podendo conter  diversas  técnicas, neste artigo usou-se uma série  de

procedimentos e técnicas na construção do método a ser proposto, os quais são explicados passo a passo.

Metodologia. O método científico utilizado na pesquisa realizada baseia-se nas observações e análises

dos processos empregados no desenvolvimento do CGC a distância, leitura de verbetes e artigos sobre códi -

go pessoal de cosmoética e reflexão/síntese sobre o método aplicado.

Estrutura. O artigo está estruturado em 4 seções, relacionadas a seguir em ordem de apresentação:

1. Código Grupal de Cosmoética.

2. Descrição do método proposto.

3. Estudo de caso.

4. Discussão e conclusões, incluindo as considerações finais.

I. CÓDIGO GRUPAL DE COSMOÉTICA

Definição. O método para elaboração de Código Grupal de Cosmoética (CGC) para equipes de traba-

lho a distância é o conjunto de procedimentos adotados por duas ou mais conscins, situadas em locais distin-

tos, com a participação ativa dos integrantes para construir em consenso as cláusulas norteadoras da conduta

cosmoética grupal.

Sinonimologia: 1. Método para comunicação a distância para gerar o Código Grupal de Cosmoética.

2. Aplicação de conjunto de técnicas para estabelecer o CGC para participantes de diferentes localidades.

3. Passo a passo para elaboração de CGC através de reuniões virtuais.

Antonimologia: 1. Método presencial para geração do CGC. 2. Conjunto de técnicas presenciais para

desenvolver o CGC. 3. Procedimentos organizados para gerar código de ética. 4. Orientações para elaboração

de estatuto social.
CGC. “O Código Grupal de Cosmoética é o conjunto de normas de conduta coletiva em-

basado no discernimento, na responsabilidade, na integridade, na equidade e no respeito à
individualidade, proposto e cumprido por grupos de conscins e / ou consciexes afins nas
múltiplas dimensões de manifestações, a partir do maximecanismo interassistencial” (Ber-
gonzini, 2018, p. 5.870).
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Importância. Segundo Arakaki (2009, p. 216 a 234) as cláusulas do CGC refletem a harmonia de valo-

res e de princípios dos participantes do grupo, sendo técnica otimizadora na solução e prevenção de confli -

tos. Por este motivo, o CGC pode levar a aumentar a produtividade do grupo, que passa a ficar mais coeso

e não perder tempo com conflitos improdutivos.

Alinhamento. O alinhamento dos valores individuais para prevalecer um valor grupal no trabalho do dia

a dia auxilia o grupo a não desviar do foco principal da assistência a ser realizada. Em especial para os colé-

gios invisíveis da Conscienciologia a interassistência é primordialmente feita através das gescons grafopen -

sênicas e da intercooperação paracientífica,  promovidas  pelas  publicações científicas e participações  em

eventos científicos.

Qualificação. Partindo do pressuposto que o CGC se embasa na responsabilidade do grupo; para os

Colégios  Invisíveis  os  principais  pontos  a  constar  têm  por  objetivo  ampliação  da  capacidade  dos

pesquisadores em contribuir no maximecanismo interassistencial através da qualificação da Conscienciolo-

gia. Esta qualificação é obtida através do estudo da especialidade do Colégio e divulgação científica dos co-

nhecimentos, promovendo a intercooperação paracientífica entre os diversos especialistas visando o contínuo

crescimento desta neociência.

“O  RESPEITO  MÚTUO  SE  CONQUISTA  A  PARTIR  DA RECIPRO-
CIDADE  DE  VALORES  EQUIVALENTES.  COMPARTILHAR  A  MESMA

ESCALA  DE  VALORES  É  EXERCÍCIO  GRUPAL  RESULTANTE  
DA  ELABORAÇÃO  DO  CÓDIGO  DE  COSMOÉTICA”.

(Arakaki, 2009, p. 231)

II. DESCRIÇÃO 

Etapas. O método para elaboração de Código Grupal de Cosmoética (CGC) para equipes de trabalho

a distância utilizou como base para elaborar o CGC a Técnica de Elaboração do Código Pessoal de Cosmo-

ética a partir da Conscienciometrologia e da Errologia Pessoal  (Bergonzini, 2010, p. 157 a 176), sendo

composto por 15 passos a serem aplicados prioritariamente na ordem descrita a seguir:

01. Embasamento. Estudar sobre CGC.

02. Saturação. Estimular saturação mental através de trocas de mensagens sobre o tema em aplicativo

instantâneo ou e-mail, para reflexões.

03. Trafores. Fazer brainstorm em aplicativo de mensagens, dos trafores grupais. Evitar discutir trafais

e trafares assincronamente.

04. Valores. Elaborar brainstorm dos valores grupais reais em aplicativo de mensagem.

05. Reunião. Realizar reunião virtual síncrona. Nesta constitui-se um líder e um relator.

06. Líder. O líder estimula a participação de todos em momento de decisão de inclusão ou não de deter -

minado valor, trafor ou trafar do grupo.

07. Relator. O relator faz a publicação das conclusões em tempo real.

08. Traços. Chegar a um consenso sobre trafores, trafares, trafais e valores reais do grupo, partindo dos

brainstorms realizados previamente pelos aplicativos de mensagens. 

09. Possibilidades. Criar possíveis cláusulas do CGC a partir dos traços e dos valores reais.
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10. Cláusulas. Escolher as cláusulas em consenso, preferencialmente uma quantidade que permita lem-

brar todos os itens com somente uma visualização rápida da tabela.

11. Ações. Determinar para cada cláusula as ações para atingir os objetivos.

12. Dificultadores. Avaliar os dificultadores para sustentar e implementar cada cláusula estabelecida. 

13. Otimizadores. Definir os otimizadores para cada cláusula para implementar e sustentar as decisões

tomadas. 

14. Tabela. Preencher a tabela resumo conforme tabela 1.

15.  Disponibilização.  Disponibilizar a tabela resumo em diferentes plataformas digitais para facilitar

o acesso do grupo.

Tabela 1. Tabela resumo a ser preenchida

Cláusulas do CGC Ações Dificuldades na 

Implementação

Otimizadores

1.

2. 

Listagens. Visando auxiliar na implementação do método são adotadas 8 listagens, apresentadas em or-

dem de ocorrência, utilizadas na chapa de descrição de técnicas do Colégio Invisível da Paratecnologia no

Thesaurus de Técnicas Conscienciológicas  (ICGE, 2019), proposta por este grupo, com foco na descrição

clara e objetiva do passo a passo dessas técnicas: 

1. Otimizadores.

2. Evitações.

3. Ambiente otimizador.

4. Recursos necessários.

5. Atributos.

6. Pré-requisitos.

7. Dificultadores.

8. Técnicas complementares.

Otimizadores. Eis 10 fatores otimizadores dos resultados da aplicação do método, a seguir relacionados

em ordem alfabética:

01. Atenção parapsíquica.

02. Binômio admiração-discordância (Vieira, 2018, p. 4.806 a 4.810).

03. Decisões tomadas em consenso grupal. 

04. Estimular encontrexes.

05. Estudo sobre o CGC.

06. Intercâmbio de informações.

07. Pontualidade na participação.

08. Saber utilizar basicamente as tecnologias digitais necessárias à implementação do método.

09. Manter as discussões com foco na solucionática e traforisticamente.

10. Participação on-line do maior número possível de integrantes na elaboração do CGC.
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Evitações. Eis 6 evitações na aplicação do método, a seguir relacionados em ordem alfabética:

1. Desatenção multidimensional.

2. Discussões assíncronas de trafares e trafais, ou qualquer tema nosográfico.

3. Estabelecer cláusulas pessoais ou à parte do grupo.

4. Omissões deficitárias.

5. Participação esporádica nas atividades.

6. Ruminações mentais.

Ambiente. As duas características necessárias de ambiente otimizado para aplicação do método são

apresentadas a seguir em ordem alfabética:

1. Privacidade. Cada pesquisador precisa de um espaço pessoal de trabalho sem interferências.

2. Virtual. Ambiente virtual com acesso à internet.

Recursos. Eis 10 recursos para aplicação da técnica, a seguir relacionados em ordem alfabética:

01. Aplicativos de armazenamento em nuvem.

02. Aplicativos de escrita em grupo e a distância. 

03. Aplicativos de mensagem por celular.

04. Aplicativos de vídeoconferência.

05. Caneta ou lápis.

06. Celular. 

07. Computador.

08. Internet.

09. Material bibliográfico físico e virtual.

10. Papel.

Atributos. Eis 8 atributos necessários ou qualificadores para aplicação do método, a seguir relacionados

em ordem alfabética:

1. Autoenfrentamento.

2. Coerência.

3. Discernimento.

4. Domínio energético.

5. Foco.

6. Grupalidade.

7. Realismo.

8. Respeito.

Pré-requisitos. Eis 3 pré-requisitos indispensáveis para aplicação do método, a seguir relacionados em

ordem alfabética:

1. Agendamento prévio das reuniões virtuais e data para consolidação do CGC.

2. Compreensão do que é o CGC.

3. Participação efetiva de todos os integrantes nas atividades.
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Dificultadores. Eis 3 dificultadores na aplicação do método, relacionados em ordem alfabética:

1. Acumpliciamentos.

2. Idealizações.

3. Personalismos.

Complementação. Eis 5 técnicas complementares na aplicação do método, abaixo relacionadas em or-

dem alfabética:

1. Assim/Desassim (Vieira, 2008, p. 593 e 600);

2. EV (Vieira, 2004, p. 800);

3. MBE (Vieira, 2008, p. 587);

4. Técnica da autorreflexão de 5 horas (Vieira, 2018, p. 4.007 a 4.010);

5. Técnicas projetivas aplicadas visando encontrex.

III. ESTUDO DE CASO

Assistencialidade. As cláusulas do CGC dependem muito do objetivo principal do grupo com o código.

No caso do Colégio Invisível da Paratecnologia, o fator motivador foi o aumento da produtividade e a me-

lhoria da qualidade da assistência. Assim, o estudo de caso a seguir apresentado tem este enfoque.

Processo. O processo de elaboração do CGC do Colégio Invisível da Paratecnologia foi desenvolvido

segundo as 9 etapas do método: 

Etapa 1: Embasamento.  Apropriação de conceitos imprescindíveis sobre o tema e saturação mental

com uma semana de antecedência através do estudo das seguintes 9 referências, relacionadas em ordem alfa -

bética:

1. Códego (Vieira, 2018, p. 5.849 a 5.852) – verbete.

2. Código grupal de Cosmoética (Bergonzini, 2015, p. 27) – verbete;

3. Cosmoética (Vieira, 1997, p. 73) - capítulo de livro.

4. Cosmoética individual e coletiva (Vieira, 1997, p 50, 51) - capítulo de livro.

5. Fundamentos Técnicos da Cosmoética (Vieira, 1994, p. 629) - capítulo de livro. 

6. Paradiplomacia e Convergência de Interesses (Daou, 2006, p. 258 a 266) – artigo.

7. Paz, Anticonflitividade Consciencial e Códigos de Cosmoética (Arakaki, 2009, p. 221 a 234) – artigo.

8.  Princípios da sua evolução grupal; Condições avançadas da grupalidade (Vieira, 1994, p. 716

a 717) - capítulo de livro.

9.  Técnicas de Elaboração do Código Pessoal de Cosmoética a partir da Conscienciometrologia

e da Errologia Pessoal (Bergonzini, 2010, p. 157 a 176) – artigo.

Etapa 2: Saturação.  Além da leitura sobre o assunto, questões foram discutidas utilizando aplicativo

para troca de mensagens (o Whatsapp) para estimular reflexões, como por exemplo as 6 perguntas relaciona-

das a seguir: 

1. O que mantém cada integrante no Colégio Invisível da Paratecnologia, apesar das dificuldades e con-

trafluxos? 

2. Por que não há uma manutenção no ritmo de produção? 
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3. Por que não se consegue priorizar as atividades do Colégio? 

4. Quais os trafores do grupo? 

5. Quais os valores do grupo? 

6. Qual é o valor que garante o completismo grupal do Colégio?

Etapa 3: Trafores e valores. Reflexão individual sobre os traços conscienciais, trafores, trafares, trafais

e valores pessoais que afetam o grupo. Somente brainstorm sobre os trafores e valores reais que permeiam

o grupo do Colégio foram postados em aplicativo de mensagem instantânea. Evitar a discussão de trafares

e trafais foi decisão do grupo para prevenir assédios. Exemplos de como foi realizado o brainstorm via apli-

cativo são apresentados nas Figuras 1, 2 e 3.

Etapa 4: Reunião. A reunião de consolidação do CGC ocorreu através do software Zoom1 para vídeo-

conferência, com alta produtividade grupal. Ressalta-se a importância do vídeo para gerar ambiente de proxi -

midade e uso do Google docs2 para escrever os consensos e serem visualizados por todos os participantes em

tempo real.

Etapa 5: Traços. Um resumo dos resultados das discussões sobre os traços e valores encontra-se na ta-

bela 2.

Etapa 6: Possibilidades. Foram elencadas diversas possíveis cláusulas antes de estabelecer quais fariam

parte do CGC. 

Etapa 7: Resumo final. Um resumo com as cláusulas, ações, dificultadores e otimizadores é apresenta-

do na Tabela 3. 

Etapa 8: Disponibilização. Imediatamente, a tabela foi disponibilizada no whatsapp e são postadas no-

vamente quando há necessidade por qualquer integrante.

Figura 1. Exemplo: print screen da tela do epicentro de brainstorm virtual.
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Figura 2. Exemplo: print screen da tela do epicentro de brainstorm virtual.

Figura 3. Exemplo: print screen da tela do epicentro de brainstorm virtual.
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Figura 3: Exemplo 3, print screen da tela do epicentro de brainstorm virtual

Tabela 2. Lista de trafores, trafais e valores do grupo.

Trafores Trafais/Trafares Valores

Autopesquisofilia; 
Experimentofilia;
Persistência;
Reciclofilia;
Tecnicidade.

Falta de integração com equipex; 
Falta de lucidez do nosso papel no 
maximecanismo interassistencial; 
Falta de Teática.

Otimização;
Paratecnogenia;
Produtividade.

Tabela 3. Cláusulas do CGC, ações, dificuldades na implementação e otimizadores.

Cláusulas do CGC Ações Dificuldades na
Implementação

Otimizadores

Integração com 
equipex

Participar 
regularmente das 
reuniões; 
Cumprir prazos. 

Falta de Priorização. Trabalho Energético; 
Postar lembretes de 
reunião e do conteúdo;
Manter comunicação 
durante a semana via 
Whatsapp.

Melhorar a Teática Marcar experimentos
factíveis; Comparti-
lhar os experimentos 
pessoais; Estudo 
teórico com debates.

Falta de disciplina e 
de priorização.

 

Metas curtas, por 
exemplo, escrita de 
artigo ou livro.
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Cláusulas do CGC Ações Dificuldades na
Implementação

Otimizadores

Aumento de lucidez 
do papel grupal no 
maximecanismo

Encontrex 1 vez por 
semana na noite 
anterior à reunião 
com trocas de 
experiência com 
todos; 
Anotar as 
parapercepções nas 
reuniões e discutir ao
final.

Não priorizar as 
atividades do Colégio 
(experimentos, 
estudos, e outras 
atividades correlatas).

Compartilhar técnicas 
e experiências; 
Escrita de artigo em 
grupo; 
Apresentação em 
eventos da 
Conscienciologia.

IV. DISCUSSÃO E CONCLUSÕES

Tecnologia. A escolha dos aplicativos através dos quais é feita a interação entre os participantes foi de

fundamental importância. No decorrer dos trabalhos houve reciclagem tecnológica para reunião com video-

conferência, substituindo o aplicativo usado até então por outro mais leve, possibilitando maior rapport entre

os pesquisadores através da interação por vídeo.

Sincronicidade. A utilização gratuita do Zoom permite reuniões de 40 minutos. No dia da elaboração do

CGC, o grupo ganhou cortesia de tempo ilimitado, possível sincronicidade validadora do movimento grupal.

Traforismo. Ao fazer o CGC sugere-se iniciar pelo lado traforista, principalmente nas mensagens a fim

de evitar o auto e heteroassédio, somente depois discutir trafares e trafais em tempo real.

Valores. Foi importante a identificação dos valores reais individuais dos participantes do Colégio Invisí-

vel da Paratecnologia, diferenciando-os dos idealizados, possibilitando um alinhamento para concluir os va -

lores do grupo. 

Encontrex. Há hipótese de um encontrex ocorrido na madrugada do dia 03/05/2018 entre um dos pes-

quisadores com a equipex e a equipin do Colégio, sem a rememoração dos demais integrantes. Entretanto,

outro participante já havia tido insights sobre o mesmo conteúdo do possível debate extrafísico. 

Facilitação Os participantes do Colégio Invisível da Paratecnologia concluíram, após a elaboração do

código grupal, que o método aplicado facilitou e agilizou o processo de construção das cláusulas do CGC. 

Reflexão. As reflexões desencadeadas evidenciaram principalmente os trafores conscienciais dos mem-

bros do Colégio Invisível da Paratecnologia acelerando o desenvolvimento de projetos por meio de ativida-

des semanais e extrapauta.

Facilidade.  A facilidade na utilização dos recursos digitais como aplicativos de troca de mensagens

e reuniões por videoconferência possibilitaram maior organização e empenho dos participantes do Colégio

Invisível na elaboração do CGC. 

Registro. O registro das cláusulas, do meio de efetivação, dos otimizadores e das dificuldades na imple-

mentação do CGC possibilita o acesso aos traços conscienciais dos membros do Colégio Invisível da Para-

tecnologia. As potencialidades desses participantes são retomadas na escrita de artigos, verbetes e livros e na

superação dos travões grupais no desenvolvimento de projetos por meio de atividades semanais e extrapauta.

Aproximação. O método mostrou-se eficiente para contemplar a necessidade de aproximação e compro-

metimento do grupo.
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A  CONSTRUÇÃO  DO  CÓDIGO  GRUPAL  DE  COSMOÉTICA  É  DESA-
FIADORA  PARA  PESSOAS  DISTANTES  INTRAFISICAMENTE.  É  INTE-
LIGENTE  A  UTILIZAÇÃO  DE  TÉCNICAS  INTRA  E  EXTRAFÍSICAS PA-
RA  SUPERAR  AS  DISTÂNCIAS  E  PARA  AMPLIAR  A  PRODUTIVIDADE.

Questionologia. Você trabalha em algum grupo? Em caso afirmativo, seu grupo já elaborou o CGC?

NOTAS

1. Zoom; Software para videoconferência; disponível em: <https://zoom.us/pt-pt/zoomrooms/software.html>.

2. Google Docs é um serviço para utilização em rede (Web), que permite criar, editar e visualizar documentos de texto e com-

partilhá-los
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