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Resumo:

Apresenta-se, neste artigo, a hipétese da convivialidade madura como sen-
do um dos pré-requisitos mais sérios e abrangentes para as conscins que desejam
alcancar a desperticidade ainda nesta vida humana. Procura-se mostrar que, nes-
se contexto, a autoconvivialidade sadia torna-se o ponto-chave na interacdo pa-
cifica dos grupos evolutivos. O seu desenvolvimento mais maduro surge na
paraconvivialidade a partir da interassistencialidade cosmoética. Propde-se um
modelo de “Principios da Convivéncia Madura” como ponto de partida para
o exercicio tedtico da mesma. Apresenta-se o “Conviviograma”, um instrumen-
to de afericdo da autoconvivialidade, estabelecendo as bases cosmoéticas do
convivio social em suas vdrias categorias de inter-relacionamentos. Conclui-se
apontando que a conscin, ao alcangar a desperticidade, terd a chance de ampliar
ainda mais o nivel e a qualidade dos seus convivios e paraconvivios.

Abstract:

This article presents the hypothesis of mature coexistence as one of most
serious and comprehensive pre-requisites for all intraphysical consciousnesses
that wish to reach the intrusion-free condition in this human live. It seeks to
show, in this context, the healthy self-coexistence as the key element to
apeaceable interaction among evolutionary groups. The most mature development
erupts from paracoexistence based on cosmoethical interassistentiality. It proposes
the model: “Principles for a Mature Coexistence” as a starting point for its
theoretical and practical exercise. It presents the “Coexistentiogram”, an
instrument of assessment of self-coexistentiality and a tool to establish the
cosmoethical basis for the social coexistence in its various categories of inter-
relationships. It concludes by pointing out that, by reaching the intrusion-free
condition, the intraphysical consciousness will have the chance to amplify, even
more, the level and quality of its coexistence and paracoexistence.

Resumen:

Se presenta, en este articulo, la hipétesis de la convivialidad madura como
siendo uno de los pre-requisitos mas sérios y abrangentes para las concins que
desean alcanzar la desperticidad en esta vida humana. Se procura mostrar que
en este contexto, la autoconvivialidad sana tornase el punto-clave en la
interaccién pacifica de los grupos evolutivos. Su desarrollo mas maduro surge
en la paraconvivialidad a partir de la interasistencialidad cosmoética. Se
propone un modelo de “Principios de la Convivencia Madura” como punto
de partida para el ejercicio tedtico de la misma. Se presenta el “Conviviograma”,
un instrumento de contraste de la autoconvivialidad, estableciendo las bases
cosmoéticas de la convivencia social en sus varias categorias de inter-
relacionamientos. Se concluye apuntando que la concin, al alcanzar la desperticidad,
tendrd la chance de ampliar atin mds el nivel y la cualidad de sus convivencias
y paraconvivencias.
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INTRODUCAO

Idéia. A idéia que direcionou esta pesquisa surgiu no Grupo de Desenvolvimento para a Desperticida-
de, realizado no CEAEC, quando o coordenador, o prof. Moacir Gongalves, afirmou: “O estudo tedtico
e aprofundado de uma determinada especialidade da Conscienciologia pode funcionar como caminho ou
via de acesso para se atingir um novo patamar evolutivo. Cada conscin autopesquisadora deve avaliar qual
¢ a linha de pesquisa que mais ird aproxima-la do nivel evolutivo almejado” (informagao verbal)'.

Objetivo. Este artigo visa apresentar a Conviviologia como uma das vias de acesso a desperticidade.
O estudo aprofundado dessa especialidade pode catalisar as reconciliagdes da conscin perante si mesma, em
primeiro lugar, e com as demais consciéncias (conscins, consciexes e principios conscienciais). A conquista
da desperticidade passa necessariamente pelas reconciliacdes grupais e pelo aprendizado da convivéncia
cosmoética com todos os seres, sendo essa uma das bases da interassistencialidade.

Especialidade. A Conviviologia é a ciéncia que investiga a comunicabilidade consciencial no que diz
respeito a dindmica das inter-relacdes entre as consciéncias ou os principios conscienciais coexistentes em
qualquer dimensao e suas conseqiiéncias holocdrmicas e evolutivas (VIEIRA, 1999, p. 39).

Hipétese. A convivialidade madura é um dos pré-requisitos mais sérios e abrangentes para as conscins
que desejam alcancar a desperticidade ainda nesta vida humana. Considerando a pesquisa da consciéncia
0 mais importante de todos os estudos, ainda mais complexo € pesquisar a relacdo entre as consciéncias.

Desafio. Pela Despertologia, o maior desafio para a conscin que almeja a desperticidade esta na qua-
lificacdo da autoconvivialidade liicida, no esforco de implantar o autodesassédio, a partir da autovigilan-
cia ininterrupta. A consciéncia pode até evitar o convivio com 0s outros, mas o autoconvivio € inevitdvel.

Megarreconciliacoes. De acordo com a Interconscienciologia, o desafio seguinte € criar e manter um
clima interconsciencial sadio que contribua para o estabelecimento de melhor qualidade nos convivios
entre as conscins e consciexes favorecendo as megarreconciliacdes grupais.

Argumento. A Técnica de Mais 1 Ano de Vida, proposta pelo pesquisador Vieira no tratado 700 Expe-
rimentos da Conscienciologia, apresenta uma férmula para agilizar a retomada da proéxis ou colocd-la no
rumo certo, a partir de 10 medidas préticas, sendo que 4 dessas, a seguir, possuem relacdo direta com

a convivialidade madura como segue abaixo:

“4. Relacoes. Firme-se nas facetas positivas das suas relagdes com a familia, seres amados, adversari-
o0s, colegas, filhos e até os animais domésticos.

5. Afeicoes. Expresse a sua maxifraternidade para todas as pessoas vivenciando cosmoeticamente as
suas afeicdes, a0 maximo, neste ano critico e decisivo para voceé.

6. Motivacoes. Faca essa afeicio maxima dar-lhe forcas e motivacdes redobradas para vocé atingir
suas metas, sem perder satide, tempo, energias e chances.

7. Preméncia. Elimine todas as suas dreas problematicas, dificuldades, tropecos e embaragos a partir
da sua preméncia inevitdvel de realizar os seus trabalhos dentro do prazo exiguo de 1 ano de vida apenas.
Abra mio de seus personalismos, atritos, mdgoas e ressentimentos. Melhore o que restou das a¢des pelas
quais ainda se arrepende” (VIEIRA, 1994, p. 607).

Maxiproéxis. Essas 4 medidas demonstram que a agilizacdo da proéxis depende da qualidade dos
relacionamentos interpessoais. Provavelmente representam uma das cldusulas da maxiproéxis grupal a ser

cumprida por todos os interessados em assumir seu papel de minipeca no maximecanismo evolutivo.

TORNIERI, Sandra. Convivialidade Madura Pré-Desperticidade Conscientia, 10(3): 238-251, jul./set., 2006



240

Reconstrucao. Cada nova ressoma representa uma grande oportunidade de reencontros com compa-
nhias do passado. Dentre estes, encontram-se os credores e 0s devedores. O ser desperto € aquele que, no
balanco holocdrmico, apresenta nimero menor de credores em relacdo aos devedores, pois jd se libertou de
suas interprisdes grupocdrmicas mais grosseiras e agora traca metas policarmicas.

Abertismo consciencial. Um dos requisitos para a convivéncia madura é o abertismo consciencial.
A partir dele ocorre o acolhimento cosmoético, o aprendizado mutuo e o aumento da visao de conjunto. Um
exercicio de abertismo consciencial € o(a) leitor(a) se permitir ler este artigo com os paraolhos.

Estrutura. Este trabalho apresenta em sua estrutura as 7 seguintes tematicas principais:

1. Convivialidade madura.

2. Principios da convivéncia madura.

3. Pacificacdo intima.

4. Interconvivialidade sadia.

5. Fatuistica.

6. CCCI: exemplo de convivéncia intergrupal cosmoética.
7. Conviviograma.

CONVIVIALIDADE MADURA

Definicao. A convivialidade madura é a qualificacdo da convivéncia consciencial conquistada a partir
de manifestagdes cosmoéticas, que envolvem a intraconsciencialidade, a interconsciencialidade e a extra-
consciencialidade, realizadas pela conscin ou consciex interessada em agilizar a préopria evolucdo e a das
consciéncias em geral, a partir do megafoco da interassistencialidade.

Sinonimia: 1. Convivialidade cosmoética; interconsciencialidade madura; maturidade interconsciencial.
2. Anticonflitividade; pacificacdo intima. 3. Serenidade.

Antonimia: 1. Imaturidade interconsciencial 2. Conflitividade, belicosidade. 3. Interprisionalidade

grupocarmica.

Contatos. Intimeros contatos podem ocorrer diariamente. Cada contato pode representar uma atitude
assistencial, desde que a consciéncia esteja focada nessa prioridade.

Conviviometria. A unidade de medida da convivialidade madura € o percentual de assisténcia realiza-
da em cada contato.

Paradoxo. A consciéncia que possui a autoconvivialidade madura é aquela que aproveita melhor
o maior nimero de contatos no cotidiano para aprender sobre si mesma. A partir do outro é possivel burilar
a si mesmo. Por outro lado, os contatos assistenciais avancados surgem a medida que a consciéncia amadu-
rece. A evolugdo ocorre em grupo, porém o esforco para evoluir € individual e intransferivel.

Habito. A intencionalidade sadia de ajudar os outros pode tornar-se um hdbito ortopensénico. Todo
convivio passa a ser considerado uma grande oportunidade de assisténcia.

Atencao. O nivel de atencdo que cada um dd aos outros reflete o nivel de lucidez quanto a multidimen-
sionalidade. Junto a cada consciéncia estdo suas paracompanhias e as paracompanhias de suas
paracompanhias, e assim sucessivamente.

Encontro. Do ponto de vista multidimensional, um encontro pode significar multiplos paraencontros

e, conseqlientemente, multiplos acertos grupocarmicos.
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Amizade. Contar com a confianca e amizade de alguém é importantissimo, principalmente se ambas as
partes tiverem interesses cosmoéticos e evolutivos.

Afeto. O afeto pode ser distribuido na medida dos contatos didrios, sem necessitar marcar datas e horas
na agenda para se manifestar.

Dependéncia. A cobranga por certas atitudes em relacdo ao outro é demonstragio patologica de depen-
déncia, prépria das amizades ociosas e que normalmente apresentam caréncias mutuas.

Licao. Cada pessoa representa uma licio de vida a partir das suas vivéncias pessoais. Saber comparti-
lhar sua experiéncia de vida e descobrir a do outro pode enriquecer todos 0s seus contatos e amizades.

Aglutinacao. O epicentrismo, um trafor conquistado e dominado pelo ser desperto, tem o poder
aglutinador de consciéncias. Da mesma forma que as abelhas sdo atraidas pelo aroma do néctar exalado pela
flor, o ser desperto “exala” suas energias a partir de suas intencdes. Por onde passa, desassedia as psicosferas
das consciéncias com as quais interage, e até daquelas com as quais aparentemente nio interage. Quem
possui contetido para doar atrai mais consciéncias (informagéo verbal)?.

Doaciao. O desafio de tornar-se um fulcro doador de energias e esclarecimentos cosmoéticos parece
ainda muito tedrico e até assustador para aquela consciéncia que ainda pede mais para si do que para
o outro. A autodisposicdo de se doar o tempo todo requer vontade e estofo holossomdtico.

Decisao. O livre-arbitrio de decidir e agir em direcdo a desperticidade é um treino didrio e continuo. As
atitudes pré-assisténcia de uma semana ndo garantem as proximas atitudes.

Companhias. O tenepessista tem encontro marcado todos os dias com o amparador da tenepes. Segun-
do Vieira (informagdo verbal)®, se alguém quer encontrar-se com o amparador, antes é necessario marcar
um encontro com os assistidos. Cada um escolhe suas companhias de acordo com as proprias manifestacdes
pensénicas.

Encontro. A responsabilidade, a pontualidade, a predisposicdo, a saide holossomadtica e a inteng@o
assistencial do tenepessista sdo colocadas a prova todos os dias durante o encontro marcado com os assisti-
dos e o amparador da tenepes.

PriNciP1Oos DA CONVIVENCIA MADURA

Convivéncia cosmoética. A proposi¢ao de “Principios da Convivéncia Madura” tem suas bases na
Conviviologia, especialidade da Conscienciologia, e serve como modelo e ponto de partida para o desen-
volvimento tedtico da convivialidade madura. O ideal é cada pessoa construir seus proprios principios para
viver em grupo e estabelecer o cddigo pessoal de Cosmoética (CPC) (VIEIRA, 2006, p. 307). Eis uma

listagem, em ordem alfabética, de 64 principios da convivéncia madura:

01. Abnegacao: o melhor para a pessoa nem sempre € o melhor para o grupo evolutivo.

02. Acolhimento: acolher a todos sem distin¢do.

03. Afeto: dar e receber afeto sdo necessidades naturais e dizem respeito a depuracio das energias do
psicossoma.

04. Amizade: buscar fazer amizades evolutivas, sadias e duradouras.

05. Amor: fazer com que o outro se sinta melhor do que vocé (Vieira, 2003, p. 236).

06. Amparo: priorizar o estreitamento dos lacos com o amparador de fungdo a partir do préprio trabalho.

07. Assisténcia: saber dizer ndo antes de assumir um compromisso que ndo poderd cumprir, para
depois ndo ter que dizer sim para assumir as falhas que poderdo surgir.
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08. Autenticidade: ser auténtico(a) nas inter-relagdes. O espelho do outro ndo esconde nada.

09. Autoconfianca: utilizar a autoconfianca para criar e manter a harmonia e o equilibrio nas inter-
-relacdes. A autoconfianca gera harmonia e equilibrio nas inter-relagoes.

10. Autocritica: observar as a¢des e reacdes em si € nos outros. A autocritica evita os auto-enganos.

11. Autodiscernimento: utilizar o autodiscernimento para ampliar a qualidade dos proprios convivios.

12. Auto-organizaco: criar espago livre na agenda para receber chamados extras (assisténcia).
A auto-organizacgdo e a disciplina aumentam a disponibilidade assistencial.

13. Bom humor: utilizar o sorriso como porta de entrada para a assisténcia aos outros.

14. Bom-tom: aguardar a vez de falar € sinal de respeito aos outros.

15. Caréncias: buscar suprir caréncias pessoais para ndo incomodar os outros.

16. Companhias: valorizar as companhias evolutivas, sendo util a elas também.

17. Comunicacao: escolher a melhor forma de comunicar-se, levando em considera¢io o tempera-
mento e o perfil do outro.

18. Concentracao: concentrar a atencio holossomatica em cada contato consciencial. Todos merecem
mais atenc¢do, todos merecem ser ouvidos.

19. Concessoes: ceder mais, sempre que possivel, sem, no entanto, subjugar-se.

20. Confianca: dar um voto de confianca até que se prove o contrario.

21. Cosmoética: nao pensenizar mal a respeito de ninguém.

22. Cosmovisao: planejar cada acdo pessoal prevendo as provaveis repercussdes positivas e negativas
de diferentes modos, para as pessoas e instituicdes envolvidas.

23. Descrenca: utilizar o principio da descrenca (ndo acredite em nada, tenha suas proprias experién-
cias) para eliminar os achismos e as fofocas.

24. Diplomacia: reconhecer que a diplomacia também tem os seus limites.

25. Disciplina: nido deixar ninguém esperando.

26. Distancémica: permitir que os outros fiquem sozinhos de vez em quando.

27. Doacao: distribuir aos outros aquilo que faz falta a si mesmo, sem esperar nada em troca.

28. Dupla: utilizar o didlogo como ponte para a desinibi¢ao.

29. Educaciao: aprender e respeitar as regras do local onde se estd inserido.

30. Empatia: ser empdtico(a) para ser assistencial.

31. Exigéncias: exigir somente o extremamente necessario.

32. Extroversao: utilizar o trafor da extroversdo. A melhor pessoa para conviver é aquela que conjuga
bem sua extroversdo e introversdo, conforme a situacdo e o contexto evolutivo.

33.Heterocriticas: saber separar o objeto da critica do ser (consciéncia) criticado. Fazer heterocriticas
construtivas.

34. Impactoterapia: “fortiter in re, suaviter in modo” (KLUGE, 1981, p. 87). Ser firme e cosmoético
no objetivo, mas suave nos meios.

35. Intercompreensao: buscar compreender as pessoas do ponto de vista delas, a partir da empatia.

36. Interesse: procurar ver qual o verdadeiro interesse e objetivo do interlocutor (informagéo verbal)*.

37. Lealdade: cumprir o que prometer.

38. Lic¢oes: aprender a aprender as licdes a partir das condutas das conscins a sua volta (VIEIRA, 2004,
p-4a7).

39. Limites: respeitar os limites dos assistidos.
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40. Lisura: respeitar o siléncio do outro.

41. Mediacao: buscar o acordo entre as partes conflitantes.

42. Memoria: cultivar a memdoria para manter a coeréncia na comunicagao.

43. Omnicooperacao: cooperar com todos do grupo evolutivo, até mesmo com aqueles que possui
menos afinidades.

44, Outro: considerar o outro sempre em primeiro lugar.

45. Paciéncia: se decidir, esperar ndo reclame.

46. Paradireito: colocar o direito do outro antes do pessoal.

47. Pedido: ndo pedir nada para si mesmo.

48. Perdao: perdoar aplicando o binémio admiracdo-discorddncia.

49. Poder: ndo aproveitar a fraqueza alheia para “ficar por cima” da situacdo, numa posicao privilegi-
ada de poder.

50. Prazos: cumprir os prazos acordados na equipe de trabalho.

51. Proxémica: respeitar os espacos dos outros.

52. Receber: dar oportunidade para os outros retribuirem também. Saber receber.

53. Reeducacao: dar e receber o exemplo. Todos precisam de educacdo e de reeducacio para evoluir.

54. Reflexao: permitir-se ficar a s6s consigo mesmo.

55. Respeito: respeitar os limites, idéias e posicdes dos outros.

56. Responsabilidade: diante de um compromisso assumido, ndo voltar atras.

57. Resposta: diminuir a cada dia o tempo de resposta para atender as solicitacdes dos outros.

58. Retribuicao: saber retribuir de modo natural aquilo que receber.

59. Riso: saber a hora de rir para ndo constranger.

60. Sinalética: valorizar a sinalética energética parapsiquica pessoal nos contatos cotidianos. Os para-
alarmes podem prevenir situagdes desagraddveis.

61. Solucao: nao reclamar daquilo que esta recebendo ou usufruindo. Trazer solu¢des cosmoéticas.

62. Superioridade: diante de uma consci€ncia inexperiente ou ignorante, nao cultivar o sentimento de
superioridade. Identificar como pode ser mais ttil ao outro. A consciéncia € multifacetada e também pode
ter algo de qtil para ensinar.

63. Tares: refletir antes de falar, principalmente se desejar esclarecer o outro.

64. Trafor: ser traforista na interconvivialidade. A forca presencial cosmoética € apaziguadora.

PaciFicacio INTIMA

Definicdo. A pacificagdo intima é a condi¢do da consciéncia que ndo possui mais conflitos a partir de
uma conduta cosmoética habitual em suas inter-relacdes didrias, possuindo for¢a presencial apaziguadora
e transmitindo tranqiiilidade.

Sinonimia: 1. Paz intima. 2. Anticonflituosidade. 3. Serenidade. 4. Antibelicosidade. 5. Anti-
emocionalismo. 6. Racionalidade.

Antonimia: 1. Conflituosidade intima. 2. Emocionalismo. 3. Belicosidade. 4. Egocentrismo.

Concérdia. A pacifica¢do intima pode ser fruto do esforco continuo da consciéncia que busca colocar
em prdtica, todos os dias, uma parcela da programacao existencial grupal, tendo como base a ortopensenidade
e o fraternismo ldcido. A concérdia e a intercompreensdo nascem da pacificacao intima e se concretizam no
trabalho em equipe, amparando as arestas interconscienciais.
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Temperamento. O temperamento pessoal pode “temperar” as relacdes tanto para “docificd-las” quan-
to para “amargé-las”.

Congquista. A consciéncia que apresenta um temperamento pessoal pacifico e anticonflituoso conquis-
tou essa condicdo a partir de auto-superacdes de megatrafares em vidas anteriores, a comecar pelo burilamento
continuo das proprias intencdes. Segundo Vieira (2003, p. 644), o temperamento pessoal geralmente é uma
das ultimas coisas que mudam na personalidade, influindo na maneira de pensenizar e agir da consciéncia.
A qualificagdo da intenc¢@o € o primeiro passo para a mudanca do temperamento conflituoso ou beligerante
para o temperamento pacifico.

Clima. A presenca da conscin em qualquer ambiente ja expOe a realidade quanto ao seu convivio
e paraconvivio, devido ao clima interconsciencial formado por sua forga presencial, positiva ou negativa.

Forca. A forca presencial da conscin resume a qualidade dos contatos no cotidiano.

Ortopensenidade. A ortopensenidade expande a forca presencial gerando um processo de empatia
com todos 0s seres vivos ou principios conscienciais.

Patopensenidade. Os patopensenes habituais, e até viciantes, fazem parte do cotidiano de algumas
pessoas, gerando uma espécie de geena particular e um clima interconsciencial insuportdvel até para
a autoconvivéncia. O conflito intimo pode nascer da patopensenidade e da desorganizacao mental.

Manifestacoes. Os conflitos intimos podem ser projetados através de manifestacdes habituais de anti-
patia e desafeto. Normalmente esses sentimentos encontram-se dentro daquele que acha que o outro
¢ antipdtico, geralmente movido pelo citime, pela decepcio ou pelo egdo mal resolvido.

Emocoes. No caso do citime, atribui-se ao outro um valor maior do que a si mesmo. No caso da
decepcao, espera-se ser mais valorizado pelo outro. Os exageros emocionais causam os desafetos, as antipa-
tias e os conflitos interpessoais. “Os conflitos interconscienciais tém raizes na intraconsciencialidade” (LEITE,
2005, p. 9).

Omissao superavitaria. Na economia de males, se a pessoa ja tentou, porém ainda ndo é capaz de se
reconciliar com seus desafetos, ¢ melhor evitd-los, de maneira a minimizar a interprisdo grupocdrmica.
(BENICIO, S. D., p. 66).

Recin. A conscin que deseja sair do ciclo vicioso de auto e heteroassédios necessita criar um clima
intraconsciencial mais pacifico a fim de alcancar um clima interconsciencial em condi¢des de melhorar
seus relacionamentos interpessoais.

Higiene consciencial. A melhoria do holopensene pessoal se da a partir da higiene consciencial, con-
quistada com a reciclagem e a qualificacdo da intencdo. Esta tltima ocorre a partir da vontade de mudar de
patamar evolutivo, ou seja, significa que a consciéncia tornou-se assistente interdimensional, no minimo de
si mesmo, a partir do autodesassédio.

Técnica. O recolhimento intimo e a auto-reflexdo podem funcionar como técnica para a qualificagio
da intenc¢do. O registro dos efeitos provocados nas inter-relacdes do cotidiano também pode ajudar a mos-
trar, de fato, a raiz das prdprias intengdes.

INTERCONVIVIALIDADE SADIA

Compléxis. Para a conscin pré-desperta licida, a conquista do completismo existencial depende da
soma dos esfor¢os pessoais na aplicagcdo da formula da retribuicdo. Isso pode ser traduzido pelo exercicio
da interassistencialidade.
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Grupos. A conquista pessoal da holomaturidade passa pelo convivio assistencial nos e dos grupos
evolutivos que dependem de mdxima interacdo para ndo incorrerem em desvios ou ectopias evolutivas.
A partir dos grupos evolutivos aparecem os afetos e desafetos do passado, todos aguardando um posiciona-
mento cosmoético da conscin para a eliminagdo das interprisdes grupocdrmicas.

Desviacionismo. A maioria dos desvios de proéxis comega a partir de um conflito intimo cronicificado,
como a vaidade e o orgulho, e pode ter conseqiiéncias nos conflitos grupais, por exemplo a disputa pelos
3Ps: poder, posicdo e prestigio. O desvio da maxiproéxis grupal € uma soma de desvios pessoais, principal-
mente o dos lideres que influenciam o grupo evolutivo de modo mais direto.

Megafoco. Os conflitos pessoais ou grupais transferem o megafoco do trabalho evolutivo para os
holofotes dos estrelismos deslocados dos egos em cena.

Reconciliacoes. O ser desperto tende a ndo apresentar mais problemas de convivio ou conflitos
interconscienciais. O pré-desperto interessado busca fazer as auto-reconciliacdes e as megarreconciliagdes
(conscins e consciexes) diariamente. Para reconciliar, basta apenas uma das partes estar predisposta.

Interdependéncia. A interconsciencialidade é o caminho para a consciéncia atingir a intraconscienci-
alidade madura ou holomaturidade, propria do ser desperto. O inverso também ¢é verdadeiro, ou seja,
a partir da intraconsciencialidade sadia conquista-se a interconsciencialidade devido a relacdo de
interdependéncia.

Conscienciocentrismo. A consciéncia sai de si ou do préprio ego para encontrar-se consigo mesma,
a partir do outro. Este serve de espelho para a autoqualificacdo consciencial e assistencial.

Omnicooperaco. As consciéncias afins sdo frutos de inter-relacionamentos multisseculares, saldo
dos ajustes de temperamentos e interacdes cosmoéticas. A omnicoopera¢do nasce da interacao cosmoética
dos grupos evolutivos, onde todos cooperam uns com os outros, inclusive com aqueles de menor afinidade.
As megarreconciliagdes trazem a pacificacio intima mais permanente.

Socin. Os esforcos de uma parcela minima da sociedade humana para o estabelecimento da pacificagio
do Planeta sdo traduzidos a partir de documentos que tentam expressar um ideal de melhoria da convivialidade

a partir da paz. Eis 9 exemplos de documentos elaborados com base na convivéncia pacifica:

1. Carta da Terra. Documento construido pelos cidaddos. Aprovada em 14 de marco de 2000 em
Paris, envolvendo 46 paises e mais de 100 mil pessoas (UNESCO, 2006a).

2. Carta do Livro. Aprovada em Bruxelas, em 22 de outubro de 1971, pelo Comité de Apoio ao Ano
Internacional do Livro e aprovado pela UNESCO na Conferéncia Geral em novembro de 1999. A Carta do
Livro contém diretrizes sobre o direito de todos de ler, sobre o papel do livro na educacao, sobre
a criacdo de ambiente propicio a atividade criadora dos autores e sobre o fomento das atividades editoriais
(UNESCO, 2006Db).

3. Cédigo Mundial de Etica do Turismo. “Contribui¢do do Turismo para a Compreensao e o Respei-
to Miituo entre Homens e Sociedades”. Aprovado na Assembléia Geral da OMT — Organiza¢do Mundial do
Turismo, em Santiago do Chile, em 01 de outubro de 1999 (OMT, 2006).

4. Declaracao dos Direitos do Homem e do Cidadao. Aprovada pela Assembléia Nacional da Franca
em agosto de 1789 (ASSEMBLEIA NACIONAL DA FRANCA, 2006).

5. Declaracao dos Principios sobre a Tolerancia. “Ressaltando que incumbe aos Estados membros
desenvolver e fomentar o respeito dos direitos humanos e das liberdades fundamentais de todos, sem distin-
cdo fundada sobre a raca, o sexo, a lingua, a origem nacional, a religido ou incapacidade e também combater
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a intolerancia”. Aprovada pela Conferéncia Geral da UNESCO em sua 28" reunido, em Paris, em 16 de
novembro de 1995 (UNESCO, 2006c¢).

6. Declaracao Universal dos Direitos Humanos. “Artigo 1. Todos os homens nascem livres e iguais
em dignidade e direitos. Sao dotados de razdo e consciéncia e devem agir em relagdo uns aos outros com
espirito de fraternidade™ (ONU, 2006).

7. Documentos pela Paz. Foram reunidos em um tinico exemplar todos os principais documentos ja
elaborados pela paz, a fim de divulgar e fomentar a melhoria da convivéncia no ambito académico e social
(OLIVEIRA, 2004, p. 9).

8. Paz: Como se faz? Semeando Cultura da Paz nas Escolas. Trata-se de um manual preparado com
base nas aprendizagens fundamentais para o século XXI propostas pelo Relatério Delors, que objetiva
o desenvolvimento da expressao, da criatividade, do didlogo e da aceitac@o do outro com estratégia educativa
para a construcdo de uma cultura de paz (DISKIN; & ROIZMAN, 2002).

9. Relatério Delors. O relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educacdo para
o século XXI apresenta os 4 Pilares da Educacdo: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver
Jjuntos, aprender a viver com os outros e aprender a ser (DELORS apud OLIVEIRA, 1996).

Reeducacdo. E necessdrio o investimento na auto-reeducagio e na reeducagdo social para que se
possa atingir a maxiproéxis grupal. Todos os minimos esforcos somam-se em megarresultados que serdo
contabilizados numa conta policarmica. A colecdo de pequenas e boas acdes (Convivioteca) pode transfor-

mar-se num codigo de conduta para a convivéncia madura.

Fatuistica

Fatos. O melhor lugar para se viver deveria ser o préprio microuniverso consciencial
a partir da ortopensenidade. Neste ponto a influéncia do universo externo seria bem menor. A partir de uma
andlise preliminar da Socin quanto a inten¢do de melhorar o convivio social em diversas dreas, eis 5 fatos

que comprovam que € possivel, pouco a pouco, conquistar espacos ou odsis para se viver e conviver melhor:

1. Vizinhos. Com base na lista dos atritos mais comuns entre vizinhos, a Associacdo Nacional de
Defesa dos Condominios preparou um manual de sobrevivéncia para os moradores (VEJA, 2003, p. 88).

2. Acordos. Estabelecer regras miituas de convivéncia facilita o convivio e evita os conflitos. Os com-
binados t€m sido usados tanto em casa quanto na escola e s6 funcionam se quem estabeleceu as regras
cumprir sua parte. “E um pacto de convivéncia entre pessoas e vai criar no adulto a consciéncia da coletivi-
dade” (BUZANI, 2006, p. 10 e 11).

3. Dialogo. O mercado esta oferecendo softwares que bloqueiam o acesso a sites improprios, mas para
especialistas o didlogo com as criancas é fundamental. A imposi¢do pode parecer mais rdpida, porém nao
elimina a necessidade da educacdao (MARTINS, 2006, capa do caderno).

4. Etiqueta. “Em tempos de Internet e celular, alguns c6digos de comportamento foram alterados, mas
a educacdo continua fundamental. As relagdes humanas se tornam cada vez mais informais com o passar do
tempo. O avanco tecnoldgico e o excesso de compromissos sdo provavelmente os maiores responsaveis por
essa nova realidade (KOPPE, 2006, capae p. 6 2 9).

5. Cidadania. Nova Lei de Diretrizes e Bases (LDB) estimula professores de todas as matérias
a discutir ética e no¢des de cidadania com os alunos, como tema transversal (REZENDE, 1999, p. 16).
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CCCI: ExEmpPLO DE CONVIVENCIA INTERGRUPAL COSMOETICA

CCCI. A andlise da Comunidade Consciencioldgica Cosméetica Internacional favorece a hipdtese de
que € possivel a criagdo de um o0dsis para se viver e conviver de modo cosmoético e sauddvel. A CCCI
difere em muitos pontos das comunidades alternativas religiosas criadas aos moldes de minimosteiros
e também dos “falanstérios” (falange + monastério) — proposta de Charles Fourier para a criagdo de uma
comunidade mais justa, que nunca foi colocada em pratica (KONDER, 1998, p. 12).

Evidéncias. Eis uma lista, em ordem alfabética, de 10 evidéncias dos beneficios para a convivéncia
madura que a CCCI apresenta com suas atuais estruturas fisicas e extrafisicas:

01. Abertismo. Os conflitos pessoais e de trabalho sdo tratados de modo transparente e abertos.

02. Acareacoes. Sao promovidas acareac¢des a fim de dissolver e solucionar os conflitos grupais.

03. Balneario. Possui estruturas fisicas sediadas em verdadeiro balnedrio energético, localizada em
Foz do Iguacu, Parana.

04. Cognépolis. A CCCI é formada também pelo conjunto de Instituicdes Conscienciocéntricas (ICs)
dedicadas a pesquisa da consciéncia, a partir da Conscienciologia e de suas diversas especialidades, criando
desse modo uma verdadeira cidade do conhecimento.

05. Debate. Realiza debates puiblicos de modo gratuito para que a ciéncia Conscienciologia possa ser
refutada.

06. Grupalidade. O trabalho em equipe desenvolve o senso de grupalidade entre os voluntarios.

07. Holoteca. Oferece o maior acervo da América Latina de livros, diciondrios e colecdes especializadas
no estudo da consciéncia.

08. Laboratorio. Possui laboratérios de autopesquisa, verdadeiras cAmaras de reflexdao para
o aluno experimentador.

09. Tertilia. Oferece o Curso de Longo Curso, especializado na Enciclopédia da Conscienciologia,
gratuito e didrio, aos voluntarios e alunos.

10. Voluntariado. A base do trabalho na CCCI € o voluntariado com interesse assistencial.

Desafio. O maior desafio em viver e conviver na CCCI € a tedtica da glasnost cosmoética, a comegar
pela auto-incorruptibilidade.

CONVIVIOGRAMA

Codigo. O cddigo pessoal de Cosmoética (CPC) pressupde um codigo de condutas sociais cosmoéticas.
A cidadania c6smica comeca na cidadania em casa, passa pela comunidade e continua na sociedade e na
parassociedade.

Maxiconvivialidade. O conjunto das convivéncias multidimensionais compde a tedtica da
maxiconvivialidade. Eis uma listagem, em ordem alfabética, de 60 condutas sociais sadias com questdes
para reflexdo e, se possivel, pratica. Todos precisam de educacao e de reeducacdo para evoluir.

01. Adulto-adolescente: vocé sabe a diferenca entre estabelecer limites e amarras?

02. Aluno-professor: vocé comete atrasos ou faz interrupgoes desnecessarias?

03. Amigos: vocé costuma abusar da boa vontade dos amigos?

04. Animais: vocé cuida de modo consciente dos animais domésticos que possui?

05. Assistidos: vocé acolhe os assistidos sem qualquer nivel de estigmatizagdo sobre os mesmos?
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06. Carona: vocé oferece carona? Quando recebe carona é pontual?

07. CCCI: vocé, na fungao de coordenador de uma IC, busca fazer as agendas institucionais em conjunto?

08. Cliente-vendedor: vocé permite que o vendedor lhe apresente os produtos e faga sugestdes?

09. Com vizinhos: vocé evita ruidos desnecessdrios dentro de casa ou do apartamento? Vocé sabe
pedir siléncio com civilidade?

10. Convites sociais: vocé sabe recusar convites sem ofender? Se aceitar, retribua.

11. Consciencioterapeuta-evoluciente: vocé respeita os limites da intimidade do outro? Todos tém
direitos a segredos intimos.

12. Credor-devedor: vocé sabe perdoar? Nio transforme seu devedor em vitima-credora.

13. Criancgas: vocé apresenta bons exemplos para as criangas? D€ seu exemplo e trate-as como cons-
ciéncias.

14. Empresas Conscienciologicas (ECs): vocé sabe fornecer somente aquilo que os clientes necessi-
tam, conforme o momento evolutivo?

15. Empréstimos: vocé sabe o que emprestou e para quem? Vocg sabe o que precisa devolver? Orga-
nize uma lista de objetos emprestados e empréstimos (CDs, livros, revistas).

16. Encontro: vocé se prepara com antecedéncia para os encontros? Informe-se sobre a pessoa com
quem ird conversar, busque saber sobre seus interesses e objetivos.

17. Idosos: vocé sabe reconhecer o valor da experiéncia de vida dos mais vividos?

18. Inquilinos: vocé ja se colocou na pele do seu inquilino? Planeje a saida do inquilino a partir de
acordo mutuo.

19. Liderado-lider: vocé consegue ser util sem fazer marolas no ambiente de trabalho? Saiba coope-
rar sem competir.

20. Lider-liderado: vocé consegue orientar sua equipe para o trabalho prioritdrio? Saiba manter
o megafoco evolutivo.

21. Locatario-locador: vocé sempre entrega o imével igual ou melhor do que encontrou? Cuide dos
rastros energéticos.

22. Miniacidentes: quando vocé quebra algo, logo admite o fato e repde o objeto?

23. Na academia: vocé tem o costume de limpar os aparelhos de gindstica que usou?

24. Na aula: vocé sabe a hora de participar (falar) e a hora de ouvir (calar)?

25. Na dupla: vocé respeita os momentos de recolhimento intimo e auto-reflexdo do(a) parceiro(a)?

26. Na familia nuclear: vocé possui consciéncia econdomica? Vocé contribui com suas energias posi-
tivas, organizacao e despesas da casa? Quando sair, “nfo cuspa no prato que comeu’’; ajude a distancia.

27. Na festa: vocé evita exageros?

28. Na fila: vocé ainda fura filas? Ceda a vez para os idosos. Aproveite a fila para ler algo util.

29. Na loja: voceé é assertivo(a) e comedido(a) tanto nas compras quanto nas palavras?

30. Na mudanca de domicilio: vocé evita entropias e rastros negativos?

31. Na palestra: vocé, na condi¢c@o de ouvinte, ainda monopoliza o microfone?

32. Na rua: vocé joga o lixo no lixo?

33. Na Socin: vocé ainda quer impor as idéias da Conscienciologia? “O homem de convic¢des propoe;
o fandtico impde”. Nao queira impor as idéias da Conscienciologia na Socin. (GAZETA DO POVO, 2003,
p- 7).
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34. Na tertilia: vocé sabe o momento certo de participar? Veja o contexto antes de falar.

35. Na viagem: vocé traca seus objetivos para ndo cometer exageros (compras, turismo) dos quais va
se arrepender depois?

36. Nas praticas energéticas: vocé ja utiliza o principio cosmoético “que aconteca o melhor para
todos”?

37. No avido: vocé sabe fazer o auto-encapsulamento quando necessario?

38. No banheiro publico: vocé€ costuma deixar rastros negativos ou deixa o local melhor do que
encontrou?

39. No cinema: vocé desliga o celular a fim de evitar ruido?

40. No condominio: vocé obedece a regras?

41. No curso: vocé contribui para elevar o nivel da turma?

42. No debate: vocé argumenta com légica e cosmoética?

43. No elevador: vocé ainda deixa o carrinho do supermercado para o outro levar?

44. No entorno: vocé consegue perceber a influéncia de suas acdes no entorno?

45. No estacionamento: vocé utiliza apenas uma vaga com seu carro?

46. No onibus: vocé cede seu assento para as pessoas com alguma dificuldade?

47. No restaurante: caso necessario, vocé sabe reclamar com ponderacao?

48. No taxi: vocé comenta a vida pessoal de outras pessoas?

49. No telefone: vocé costuma telefonar para as pessoas depois das onze da noite?

50. No trabalho em equipe: vocé contribui sem aparecer?

51. No transito: sabe dirigir por vocé e pelos outros?

52. No velorio: vocé pensa positivo e, se necessario, sabe fazer o auto-encapsulamento?

53. No voluntariado: voce sabe ser a minipeca Util do maximecanismo ao invés de querer ser a maxi-
peca de um minimecanismo?

54. Novo emprego: vocé pesquisa sobre o ambiente de trabalho antes de apresentar novas sugestdes?

55. Novo na equipe: vocé acolhe o funciondrio ou voluntario novo na equipe?

56. Parentes, pessoa dificil e pessoa doente: vocé d4 a atencdo necessdria (interassisténcia)?

57. Plantas: vocé cuida bem das plantas que possui?

58. Prestadores de servigo: vocé trata bem os prestadores de servico?

59. Professor-aluno: vocé ainda se apéia na figura do magister dixit?

60. Visitante: vocé faz o acolhimento assistencial e fornece as informagdes solicitadas?

Convite. Apresentou-se o primeiro esbo¢o do “Conviviograma”. Convida-se a todos que possam con-
tribuir para ampliar esta listagem com suas proprias questdes e outras, qualificando algo que é de interesse
de todos, ou seja, mensurar a qualidade de seus convivios a fim de renova-los.

Pesquisa. Propde-se aqui 4 sugestdes para a continuidade desta pesquisa:

1. Convivialidade madura e grupalidade cosmoética.
2. Megarreconciliagdes grupais.
3. O tenepessismo e a paraconvivialidade.

4. Parapsiquismo licido e maxiconvivialidade.

TORNIERI, Sandra. Convivialidade Madura Pré-Desperticidade Conscientia, 10(3): 238-251, jul./set., 2006



250

ARGUMENTOS CONCLUSIVOS

Proposta. A partir do argumento principal de que o Ser Desperto se apdia nos relacionamentos
cosmoéticos para agilizar a prépria evolucdo e a dos demais, a convivialidade madura apresenta-se como
ponte para a desperticidade.

Intraconsciencialidade. Toda convivialidade comeca na intraconsciencialidade, passa pela
autoconvivialidade e amadurece nos contatos didrios com os outros.

Conscienciocentrismo. A conscin, ao alcangar a desperticidade, tem a chance de ampliar ainda mais
o nivel e a qualidade dos seus convivios e paraconvivios. Entra num ciclo virtuoso, saindo do gargalo
evolutivo que a prendia a suas proprias amarras: do egocentrismo ao conscienciocentrismo. A base da assis-
téncia policdrmica estd na convivialidade madura.

CCCI. Com base nas iniciativas pr6-melhoria da convivéncia na sociedade, é possivel criar ambientes
melhores para se viver. A Comunidade Conscienciologica Cosmoética Internacional (CCCI) pode ser ob-

servada como um possivel modelo tedtico da convivialidade madura.

Nortas

1. Informacao fornecida por Moacir Gongalves no Grupo de Desenvolvimento para a Desperticidade em encontro realizado
no Centro de Altos Estudos da Conscienciologia (CEAEC), Foz do Iguagu, PR, em 2006.

2. Informagao fornecida por Waldo Vieira em Tertiilia Consciencioldgica realizada no Centro de Altos Estudos da
Conscienciologia (CEAEC), Foz do Iguacu, PR, em 6 de junho de 2006.

3. Informacdo fornecida por Waldo Vieira em Tertiilia Conscienciolégica realizada no Centro de Altos Estudos da
Conscienciologia (CEAEC), Foz do Iguacu, PR, em 6 de junho de 2006.

4. Informagao fornecida por Waldo Vieira em Tertiilia Consciencioldgica realizada no Centro de Altos Estudos da
Conscienciologia (CEAEC), Foz do Iguacu, PR, em 6 de junho de 2006.
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