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Resumo

O artigo mostra as acdes dindmicas do empreendedorismo e liderancga assistencial aliadas
a projecdo consciente, ferramenta que aprofunda o entendimento das interrelagdes cons-
cienciais, enquanto estrutura a realizacdo da programagdo existencial independentemente
das condigdes ideais.A vida é constituida de agdes constantes e requer posturas empreen-
dedoras com o olhar a frente para as inovagdes, reciclagens e atualizagdes necessarias, a fim
de promover a melhoria continua do holopensene do planeta Terra.

Palavras-chave: empreendedorismo; lideranga; proéxis.

Resumen

El articulo muestra las acciones dindmicas de emprendimiento y liderazgo asistencial junto
con la proyeccion consciente, herramienta que profundiza la comprension de las interrela-
ciones concienciales, como una estructura para llevar a cabo la programacion existencial
independiente de las condiciones ideales. La vida es accién constante y requiere actitud em-
presarial con mirada hacia adelante para la innovacion, el reciclaje y las actualizaciones
necesarias, con el fin de promover la mejora continua del holopensene del planeta Tierra.
Palabras clave: emprendimiento; liderazgo; programacion existencial.

Abstract

The article shows the dynamic actions of entrepreneurship and assistantial leadership coupled
with the conscious projection, a tool which deepens the understanding of consciential inter-
relations, while structure the realization of existential program regardless of the ideal condi-
tions. Life consists in constant actions and requires entrepreneurial attitudes to look forward
to innovations, recycling and necessary updates, in order to promote continuous improvement
of planet Earth’s holothosene.

Keywords: entrepreneurship, existential program; leadership.

INTRODUCAO

Contexto. A motivagdo em escrever este artigo esta alicercada na importancia dos empreendi-

mentos enquanto meios para evolucao das consciéncias, e na utiliza¢ao da proje¢ao consciente para
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a ampliacdo do entendimento das implicag¢des das ideias inovadoras captadas a partir do respectivo
fenomeno.

Objetivo. O objetivo da autora é apresentar a relevancia da aplicagao das técnicas projetivas
para captar ideias inovadoras, e da implementagdo das mesmas nos empreendimentos através do exer-
cicio da lideranca assistencial, condi¢do que possibilita alavancar a proéxis.

Metodologia. A metodologia é o levantamento das projecoes realizadas através da aplicagdo
de técnicas projetivas, projecdes espontaneas, analises das anotagoes feitas durante os Cursos ECP-1,
Formacéao do Conscienciélogo Pesquisador mddulos I e II, além das analises e reflexdes das anotagoes
autopesquisiticas contextuais e registros das ideias basicas durante a Oficina de Escrita.

Apresentacao. O texto foi desenvolvido em 5 se¢des:

I. Metodologia.

I1. Empreendedorismo e Lideranga Assistencial.

I1I. Sustentabilidade e Responsabilidade.

IV. Lucro Assistencial.

V. Abertismo e Expansao.

I. METODOLOGIA

1. ECP-1 de maio de 1996: neste curso foram tracadas metas e meios cosmoéticos para realiza-
-las.

2. Médulo I do Curso para Formagdo do Consciencidlogo Pesquisador, em2004: foram anali-
sados os registros das lembrancgas dos aprendizados do curso intermissivo.

3. Médulo II do Curso para Formagao do Conscienciélogo Pesquisador, em 2006: analise dos
registros dos indicios da proéxis.

4. Projegdo espontanea em 15/01/2006: analise das ideias captadas através da disponibilidade
para projetar e fazer assisténcia a noite quando descansava o soma.

5. Técnica da projegéo assistida, em 10/10/2010: captagdo de ideia apds proje¢ao assistida e co-
mandado pelo amparador.

6. Analises e reflexdes sobre as anotagdes das autopesquisas contextuais.

7. Oficina de escrita: Captagdo e registros das ideias basicas nas oficinas realizadas nos dias
4e18/12/2015.

II. EMPREENDEDORISMO E LIDERANCA ASSISTENCIAL

Defini¢dao. O empreendedorismo em conjunto com a lideranga assistencial é a condi¢ao da
conscin implementar, inovar, ou, transformar ideias em a¢des assistenciais a partir da influéncia cosmoé-
tica visando resultados eficazes nos empreendimentos.

Automimeses. E relevante identificar o objetivo assistencial da ideia e concatenar com a proé-

xis para ndo perder tempo em repeti¢des, ou seja, as automimeses dispensaveis.
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Desafio. Nesse caso especifico, a autora teve como desafio abrir seu proprio negocio tornando-o
um empreendimento evolutivo, através dos autoenfrentamentos diarios diante de uma situa¢ao com-
plexa para a sua sustentabilidade financeira que possibilitou cumprir parte da sua proéxis.

Caracteristicas. Com base em analises do seu grupo familiar, havia uma questdo financeira es-
tigmatizante onde os seus componentes tiveram perdas similares, apesar de suas caracteristicas empre-
endedoras. A autora buscou entender e superar essa questao familiar.

Necessidade. A iniciativa da autora em abrir uma empresa tem relagdo com sua origem, pois
desde tenra idade ja ajudava seu pai em seu comércio no interior. E a partir da necessidade de trabalho
aliada a determinagao e a autolideranga, apds alguns insights decidiu pelo negécio préprio.

Autolideranca. “O que é preciso para inspirar as pessoas a se unirem em torno de um propé-
sito comum? Primeiramente é preciso autolideranga” (LEIDER, 2003; p.122).

Insigths. Os insights mostravam que a autolideranca profissional otimizariam a condi¢do da
autora em relacio a proéxis.

Produtividade. “O éxito no cumprimento da programacao existencial, depende diretamente da
produtividade consciencial. Nao adianta protelar, o melhor é arregacar as mangas” e colocar a mao na
massa.” (VICENZI, 2011; p.149).

Proexologia. Segundo a Proexologia, especialidade da Conscienciologia, que estuda a progra-
magao existencial das conscins, é possivel planejarmos as agdoes empreendedoras da nossa vida atual.

Autoempreendedorismo. E através do autoempreendedorismo com a aplicagao de técnicas que
proporcionam o aprofundamento em autoconhecimento, incluindo ferramentas e técnicas do para-
digma consciencial, a autora conseguiu acessar indicios da sua proéxis. Essas condi¢des otimizaram
a sua alavancagem, tendo como estrutura estratégica o negdcio no segmento de higienizacao profis-

sional.

Técnicas. Eis 3 técnicas importantes que proporcionam resultados eficazes:

1. Autopesquisa. A técnica da autopesquisa consiste em autoinvestigagao, autodiagndstico, au-
toenfrentamento e autossuperacao do que ¢é prioritario. E o resultado ¢ a atualizacéo.

2. Tenepes. A técnica da Tarefa Energética Pessoal consiste na exteriorizagao diaria de energias
para as consciéncias enfermas e necessitadas, junto com a equipe de amparadores extrafisicos. Esta
pratica é para o resto desta existéncia com horario pré-fixado.

3. EV. A técnica do Estado Vibracional consiste na dinamiza¢ao maxima das energias do ener-
gossoma a fim de promover a auto-higieniza¢do e serve também de indicador dos padrdes das energias

pessoais.

Cursos. Eis 2 cursos que contribuiram para identificagdo da proéxis:

1. ECP-1. Curso de Extensao em Conscienciologia e Projeciologia, consiste em aprofundar con-
ceitos de Projeciologia e Conscienciologia afins a autopesquisa, favorecer a recuperagdo das unidades
de lucidez extrafisica (CONS), ideias inatas dos cursos intermissivos, tragar metas e meios para reali-

z4-las.
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2. Formacgao do Conscienciologo Pesquisador. Proporciona condigdes para autodesassédio

mentalsomatico e conexao com as ideias inatas da proéxis, condi¢do impar nos empreendimentos.

Intermissiologia. A Intermissiologia ¢ a especialidade da Conscienciologia que estuda o perio-
do intermissivo da consciéncia em evolugdo, compreendendo a fase entre duas de suas vidas pessoais,
momento em que a consciéncia planeja seus empreendimentos evolutivos a serem realizados na pro-
Xima ressoma.

Condigdes. Essas condigdes tanto favoreceram a expansao nos empreendimentos na socin
quanto no voluntariado, pois possibilitam a conexao com as consciéncias evoluidas interessadas em
ajudar a quem se disponibilizar a fazer assisténcia a partir do autoesfor¢o e dedicagao.

Exemplo. Em 1° de abril de 2006, a autora teve contato com uma equipe extrafisica de ampa-
radores quando estava em seu quarto em um momento de tranquilidade. Formou-se um campo ener-
gético muito agradavel e comegaram a chegar ideias novas. Ela fez anotagdes do que foi transmitido,
e a equipe mostrou-lhe a importancia da atengao parapsiquica para atuarmos enquanto minipe¢a nas
estruturas dos empreendimentos em geral.

Equipe. Essa equipe visa o pronto atendimento assistencial a grupos evolutivos, com foco nos
casos especificos de fragilidade, contrafluxo e assédio.

Atendimento. A equipe intrafisica, através de conscin, assessora a equipe extrafisica de “infra-
estrutura” para passar ideias e informagdes pontuais, necessarias e imediatas para sustentabilidade das
pessoas fragilizadas naquele momento.

Momento. Essa conscin retne as condi¢des ideais naquele momento especifico. E a atuacio de
uma conscin lider assistencial atenta aos acontecimentos e as necessidades imediatas. E a representan-
te da equipe extrafisica dessa funcao.

Assisténcia. Esse contato assistencial possibilitou ampliar a assisténcia aos grupos, além da au-
toassisténcia eficaz, refletindo no melhor direcionamento consciencial e maior assertividade nas esco-
lhas e decisdes.

Adaptagao. Possibilitou também a adaptagao de procedimentos e estratégias das empresas para
a administra¢ao dos trabalhos no voluntariado e a adaptagdo de ferramentas do paradigma conscien-
cial para os trabalhos na socin possibilitando a expansao e inovagdo nos empreendimentos.

Empresa. Foi implementada aplicac¢ao constante da técnica de mobilizagao basica de energias
dentro da empresa com o objetivo de higienizar o ambiente.

Técnica. A técnica consiste em movimentar as energias do energossoma até atingir o estado
vibracional, em seguida exteriorizar as energias para o ambiente com os melhores pensamentos e sen-
timentos, e ao final absorver as energias higienizadas.

Voluntariado. Implantagao do plantdo de vendas interassistenciais aos sabados, com o objeti-
vo de abordagem aos alunos para informar, esclarecer sobre livros, cursos principalmente os cursos de

entrada, e efetuar as vendas interassistenciais.
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ITI. SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE

Coeréncia. A ideia central em empreender precisa ter coeréncia com algo sustentavel, levando
em conta as condi¢oes atuais do planeta que é a nossa casa.

Contaminag¢do. O segmento de higienizagdo profissional ¢ importante para as empresas man-
terem as condi¢oes necessarias de higienizacdo, evitando contaminagdes.

Higienizagao. Eis 3 exemplos, em ordem alfabética, de higienizacao especifica:

1. Hospitais. Descontaminagdo de bloco cirurgico.

2. Lavanderias. Assepsia de roupas em lavanderias profissionais.

3. Industrias. Higienizagao em industrias de alimentos.

Responsabilidade. Eis 3 procedimentos, em ordem alfabética, adotados por varias industrias
de produtos de higienizagdo:

1. Agua. Captam e armazenam 4gua da chuva.

2. Biodegradabilidade. Fabricam produtos biodegradaveis que se decompdem no meio am-
biente sem causar danos significativos a natureza.

3. Embalagens. Utilizam embalagens reciclaveis.

Energia. A principal base sustentavel para todo empreendimento é a energia, porque tudo é re-
sultado dela a partir da elaboracao das ideias colocadas em pratica, e a consequéncia pode ser positiva
ou ndo, com repercussdes multidimensionais.

Paradigma. Conforme o paradigma consciencial, a energia ¢é transformada o tempo todo pela
consciéncia para seus empreendimentos.

Conscienciologia. Segundo a Conscienciologia, ha 2 realidades no universo: a consciéncia, que
somos nds, e a energia em inumeras densidades e sutilezas.

Consciéncia. A consciéncia é o principio inteligente, cada um de nos, e transforma as energias
imanentes em energias conscienciais através dos seus veiculos de manifestagao.

Veiculos. Conforme as premissas do paradigma consciencial, a consciéncia possui 4 veiculos
de manifestagdo: o soma, corpo fisico; o energossoma, corpo das energias; o psicossoma, corpo emo-
cional; o mentalsoma, corpo mental.

Projeciologia. Segundo a Projeciologia, especialidade da Conscienciologia que estuda a proje¢ao
da consciéncia e seus efeitos, a consciéncia consegue acessar ideias e aprendizados quando se manifes-
ta em outras dimensoes, e pode aplica-los no aqui-agora em seus empreendimentos intrafisicos.

Consequéncia. De posse dessas informacdes, a consciéncia tem condi¢oes de expandir o enten-
dimento das suas agdes nos empreendimentos, tornando-os evolutivos, em fung¢io da visdo de con-
junto mais ampliada e das suas consequéncias.

Interassistencialidade. Considerando a interassistencialidade, empreender é oportunidade im-
par de convivéncia grupal que pode favorecer as reconciliagdes, retratagdes, recomposi¢oes e atualiza-

¢oes das questdes mal resolvidas.
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Multiexisténcias. Segundo o paradigma consciencial, somos multiexistenciais, e em outras vi-
das, possivelmente, o grupo de convivéncia esteve junto.

Amizades. Através dos empreendimentos encontramos as amizades rarissimas fortalecidas em
varias vidas, e que sao valiosas, pois nos ajudam a potencializar nossos trafores para a realizagao da
proéxis.

Reciclagem. Para resolver situacdes pretéritas complicadas é necessario reciclar, aproveitando
os reencontros para a higieniza¢ao das energias que ficaram contaminadas no passado.

Isca. Dessa forma, um empreendimento evolutivo pode funcionar enquanto isca para atrair as
consciéncias para as suas superagdes através da interassisténcia.

Autopesquisa. Podemos perceber e descobrir essas situagdes através da autopesquisa, técnica
que oferece seguranga, pois ¢ embasada na autoexperimentagao. As autovivéncias proporcionam ri-
quezas de indicadores quanto ao que superamos e o que ainda precisamos superar.

Indicadores. Um dos principais indicadores é a energia, que carrega a intencionalidade dos
pensamentos e sentimentos, resultantes da manifestacdo da consciéncia.

Lideres. Podemos avaliar melhor o nosso papel de empreendedor atuando enquanto lideres
assistenciais.

Dinamica. Nessa diniAmica interassistencial a autora teve a oportunidade de conviver com fun-
cionarios, clientes e familiares onde a ténica era a reeducagao em algum nivel, e essa condi¢do propor-
cionou-lhe satisfagdo em ajudar, em fungao dos resultados benéficos, saudaveis e de superagoes.

Exemplos. Eis 4 exemplos, em ordem alfabética, de reeducagao:

1. Autora. Reeducacdo do processo trafaristico de intimidagao através do foco no trafor auto-
determinagdo.

2. Cliente. Reeducagdo de maus habitos e desperdicios de produtos de higienizagdo em empre-
sas, através de planilhas de controle de consumo e conscientizagao.

3. Familia. Reeducagio financeira de conflitos através de reunides familiares com planejamen-
to financeiro e acarea¢des para elucidar equivocos.

4. Funcionaria. Reeducagio financeira de uma funcionaria com descontrole em compras su-

pérfluas através de planejamento de seus gastos.

IV. LUCRO ASSISTENCIAL

Lucro. Uma empresa, quando tem o foco somente no lucro financeiro, perde a oportunidade
de tornar-se um empreendimento evolutivo. O lucro deve ser o resultado do trabalho cosmoético.

Exemplarismo. O “lucro” cosmoético tem relagdo com a autossuperagao de trafares pessoais,
reconciliagdes com as consciexes e 0 exemplarismo para outras empresas. Esse é o verdadeiro sucesso
de uma empresa.

Autopesquisa. As possibilidades de sucesso aumentam com a autopesquisa e as técnicas proje-
tivas, porque podemos ampliar o entendimento das nossas questdes concernentes a inteligéncia finan-

ceira, condi¢ao imprescindivel para existéncia das empresas em geral.
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Vontade. As técnicas projetivas nos ajudam a captar ideias inovadoras no contexto da nossa
proéxis a partir da nossa vontade.

Proje¢dao. Em 10 de outubro de 2010, a autora aplicou a técnica da projegao assistida com a in-
tencao de acessar ideias para fazer assisténcia em uma situagdo especifica grupal. Ao encontrar-se
projetada, visualizou um diagrama com 3 circulos, um dentro do outro, com informagdes sobre interas-
sisténcia grupal.

Registro. Ao retornar da projecéo, registrou o desenho e as principais ideias. No dia seguinte
rememorou mais informagdes da experiéncia projetiva.

Trabalho. A interassisténcia grupal consiste na reorganizacao do modus operandi dos trabalhos
assistenciais para integra¢ao do voluntariado. O trabalho iniciou com a¢des do primeiro circulo com
o objetivo de formar um nucleo assistencial, visando aumentar o nimero de alunos nos Cursos de En-

trada e melhora do financeiro.

Ilustragao 1. Forma percebida na projegio.

Etapas. Eis 3 etapas que sintetizaram as agoes:
1. Conscienciocentrologia. Assisténcia a equipe da Conscienciocentrologia, setor do Instituto
que cuida da alocagdo e bem-estar dos voluntarios. Este circulo representa o nucleo assistencial visan-

do a sinergia com a coordenagao geral e o suporte para as agdes.
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2. Voluntarios. Assisténcia grupal aos voluntarios (conversa/didlogo). Representa o apoio aos
voluntarios e a continuidade dos trabalhos.
3. Assisténcia. Assisténcia aos alunos. Representa a sinergia, a expansao, o resultado da inter-

cooperac¢ao grupal, para a chegada de mais alunos, novos voluntarios e o reflexo positivo no financeiro.

Consequeéncias. Eis 5 consequéncias positivas, em ordem alfabética, no Centro Educacional de
Autopesquisa do IIPC de Belo Horizonte e na empresa que administro:

1. Alunos. Aumento do nimero de alunos nos cursos de entrada.

2. Clientes. Aumento da carteira de clientes indicados pelos clientes ja existentes.

3. Conscins. Mais motivadas, satisfeitas e realizadas.

4. Desconexao. Desconexdo com alguns clientes e parcerias com perfis incompativeis.

5. Financeiro. Melhoria da sustentabilidade financeira.

Proéxis. Empreender é de suma responsabilidade considerando os aspectos das autossupera-
¢Oes perante as metas pré-estabelecidas da programacao existencial. Porque ao negligenciarmos, rom-
pem-se os elos, as conexdes energéticas fomentadoras das ideias em comum e as vezes o afastamento
das principais consciéncias integrantes do empreendimento. As expectativas tornam-se frustrantes
e perdemos as condi¢des otimizadoras do encontro com as consciéncias afins.

Oportunidades. Quando estamos atentos as oportunidades ainda que tenhamos contrafluxos,
potencializam-se as condigdes e recursos para a concretude do empreendimento e isso nos traz satis-
fagdo intima.

Casuistica. Quando a autora participou do seu primeiro CIP em julho de 2007, aconteceu um
acidente com uma funciondria de uma empresa/cliente, que ao utilizar um produto para uma limpeza
especifica queimou os bragos. Alegou que era o produto vendido pela autora que havia provocado esse
acidente.

Produto. A autora estava pronta para sair para o CEA/BH quando recebeu um telefonema da
nutricionista da respectiva empresa acusando-a de ter fornecido o produto errado e, de uma forma
rispida, exigia providéncias urgentes, sem sequer deixa-la inquirir sobre algumas falhas que poderiam
ter ocorrido.

Acidente. Ao chegar ao local os funciondrios estavam apavorados com o acidente e relutavam
em usar o respectivo produto. A autora examinou o produto, que no caso tratava-se de um detergente
neutro sem a minima condi¢do de causar queimaduras graves, enfiou a mao na embalagem e provou
que ndo havia problema com o produto.

Demonstragao. Apos essa demonstracao e com as fichas oficiais de informagdes que acompa-
nham os produtos em geral, a nutricionista tomou a iniciativa de averiguar o que aconteceu de fato,
e constatou que a funcionaria acidentada havia utilizado outro produto muito forte, sem os equipamen-
tos de protecao necessarios. A funcionaria, para nao ter chamada a atencéo, insistia em dizer que o de-

tergente neutro é que estava com problemas.
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Nutricionista. Ao final, a nutricionista pediu desculpas, ficou mais calma e tudo terminou bem.

Aula. A autora conseguiu chegar no horario de inicio da aula.

Complexidade. Diante da complexidade de algumas situagdes a autora buscava focar os trafores
para seu fortalecimento, pois um dos trafares era sentir-se intimidada e essa condi¢ao deixava-lhe in-
tranquila.

Trafor. A partir da autodeterminagio, a autora buscava solu¢do para os problemas e isso lhe
proporcionava tranquilidade. E em algumas situagdes acontecia também a proje¢ao que ampliava o en-
tendimento da situagao.

Exemplo. Um cliente pagou um fornecimento de produtos com cheques pré-datados, nao era
o padrdo, mas nesse caso foi condi¢do para receber.

Cheque. Quando aproximou a data para depoésito do cheque, o cliente ligou e pediu que a au-
tora fosse até o escritorio dele para trocar o cheque por dinheiro.

Projegdo. Na noite anterior, dia 15/01/2006, a autora, ao ir dormir, colocou-se a disposi¢ao para
fazer assisténcia. No momento em que estava projetada encontrou com o cliente no escritério dele. Ao
chegar 14, ele a recebeu na porta e em seguida sentou-se e comegou a conversar sobre a expansao dos
negocios de uma forma que parecia querer convencé-la que tudo estava muito bem em sua empresa.
Ele vestia uma camisa xadrez, e durante a conversa ela prestava atencdo em sua fala e nas energias,
e, de repente, ele falou algo que lhe chamou a atengdo pelas energias.

Reunido. No intrafisico, ao chegar a reunido, a autora percebeu o mesmo padrao das energias
da projecdo, inclusive a roupa que ele usava, a forma como ele a recebeu e também como sentou na ca-
deira.

Agao. Em um determinado momento ele deixou escapar que o gerente do banco onde ele man-
tinha conta, ja havia liberado crédito para a conta da sua empresa e nesse instante a autora percebeu
o padrao da energia quando da projecao, que era para agir. Ele deixou transparecer que queria ficar com
o cheque e entregar o dinheiro em outro dia. Ela foi direto ao banco e depositou o cheque que foi de-
vidamente compensado.

Prejuizo. Passados alguns dias o cliente estava sendo procurado pela policia por ter dado pre-
juizos a varias pessoas e empresas.

Reflexos. Os reflexos dos resultados positivos podem perceber-se nos grupos, que apresentaram
mais predisposi¢do para o didlogo, atualizagdo, comprometimento e também na autora, através da au-
toconfianga, autopacificacio intima e feliz.

Expansao. Para a expansdo, é necessario abertismo e atengdo a alguns quesitos importantes a

fim de ndo comprometer o sistema financeiro, principalmente quando ha troca de lideranga.

V. ABERTISMO E EXPANSAO

Base. Algumas ideias do empreendimento sdo a sua base de sustentagdo. E como um paradig-

ma que norteia uma pesquisa e a expande.
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Mudangas. Dependendo da forma de agregacdo de ideias em um empreendimento, pode-se
expandir, estagnar ou falir. Isso costuma acontecer quando ha mudangas nao bem conduzidas de lide-
rangas.

Exemplos. Eis 3 situagdes que ilustram essa condi¢ao patoldgica:

1. Lider. O novo lider faz mudangas sem avaliagdes prévias do que deve ser realmente mudado.

2. Agbes. Nao avalia as agdes que dao resultados para expandi-las.

3. Ouvir. Ndo ouve a lideranca anterior e as vezes interpreta as informagdes como imposi¢oes.

Trafares. Esse é 0 momento onde costuma atravancar o empreendimento porque muitas vezes
prevalecem os trafares e é assim que muitas ideias “morrem” ou “mofam” porque ficam paradas no
tempo até que se tenham novas condi¢des para a sua expansao ou até mesmo para sua retomada com
outro grupo.

Minipeca. E primordial o discernimento do lider, e de cada membro do grupo, quanto a con-
di¢ao de minipeca do maximecanismo assistencial dentro dos empreendimentos, porque todos sao
importantes para que o negécio flua e deslanche de forma produtiva e saudavel.

Abertismo. Quando ha o abertismo para novas ideias positivas, a complementariedade dos tra-
fores do grupo potencializa a expansdo do empreendimento evolutivo, cujo fortalecimento das ener-
gias dos seus componentes proporciona canais de assisténcia inigualaveis, e ai sim ha avanco evolutivo
de grandes proporgdes, gerando crescimento para todos os envolvidos.

Recin. “Os beneficios do abertismo consciencial levam a recin, provocando a autoassisténcia
e habilitando a conscin a heteroassisténcia, pelo exemplarismo ou pela tares” (SENO, 2013; p.236).

Ciclo. Desta forma, inicia-se novo ciclo de neoideias enquanto resultado das acdes empreen-
dedoras e suas respectivas reciclagens, proporcionando novas atualizagdes que vao formar a dindmica
da espiral evolutiva dos grupos em geral.

Atributos. Eis, em ordem alfabética, 15 atributos essenciais da lideranca assistencial:

01.Coeréncia. A coeréncia enquanto sustentabilidade da autoridade perante os liderados.

02.Criatividade. A criatividade diante dos impasses intimidadores.

03.Dinamizagao. A conexdo mentalsoma/energossoma enquanto dinamizador nos empreen-
dimentos evolutivos.

04.Empatia. A empatia, quesito imprescindivel para assisténcia empreendedora.

05.Facilitador. A condigdo de facilitador para alavancar os trabalhos através do somatorio das
ideias dos componentes dos grupos.

06.Honestidade. A caracteristica insubstituivel nos empreendimentos perante a multidimen-
sionalidade.

07.Interassisténcia. O recurso empreendedor eficaz para a desconexdo com as consciexes do
passado multissecular.

08.Liderancga. A sensa¢ao gratificante de liberdade a partir do empenho para o cumprimento
da proéxis aproveitando os varios contextos empreendedores do cotidiano, através da oportunidade

do exercicio da lideranca assistencial.
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09.Paradiplomacia. A condi¢do imprescindivel para as negociagdes cosmoéticas, seja com as
conscins ou consciexes.

10.Paradigma. O neoparadigma consciencial, condi¢ao importante para levar de eito os em-
preendimentos na socin e no voluntariado.

11.Parapsiquismo. A condi¢io de alerta parapsiquico quanto as consequéncias das manifesta-
¢Oes conscienciais nas varias dimensdes.

12.Posicionamento. O posicionamento cosmoético diante das questdes complexas a fim de
promover o desassédio.

13.Solugao. A busca de solu¢oes cosmoéticas diante dos conflitos.

14.Tares. Os esclarecimentos escritos a fim de manter o foco no objetivo principal.

15.Transparéncia. A comunicagio clara, fidedigna e transparente a fim de evitar equivocos.

Treinamentos. Podemos considerar as atividades empreendedoras enquanto treinamentos
que nos capacitam para mudanca de patamar.

Mudanga. Chega um momento em que o empreendedor sente que cumpriu o seu papel na-
quele empreendimento e tem condi¢des de encarar outros desafios, com as experiéncias, reciclagens,
capacitacao nos cursos e atualizagdes. Pode buscar formas de atividades que serdo benéficas para a hu-
manidade e seu crescimento.

CONCLUSAO

Projecao. A projecdo consciente ¢ uma ferramenta indispensavel, pois possibilita a convivéncia
diuturna multidimensional com as consciéncias envolvidas nos empreendimentos evolutivos, visdo de
conjunto ampliada, dinamizagao das agdes para solugdes cosmoéticas, maior ganho de tempo, asser-
tividade nas decisoes e alavancagem da proéxis.

Empresas. As empresas proporcionam meios incalculdveis para as dindmicas interassisten-
ciais, reciclagens intraconscienciais, reconciliagdes grupais, reeducagao parapsiquica, sustentabilidade
energética e financeira, indispensaveis para cumprir a proéxis.

Empreendedorismo. O empreendedorismo evolutivo é condigdo impar para a consciéncia
utilizar suas energias assistenciais e fazer acontecer ideias libertdrias, com o objetivo de melhoria con-
tinua do planeta.

Liderancga. Os resultados positivos, ao exercer a lideranca assistencial, ampliam a autonomia
consciencial, condi¢do sine qua non para as agdes multidimensionais diante das questdes interassis-
tenciais empreendedoras.

Amparadores. Fica aqui registrada a gratidao aos amparadores extrafisicos, empreendedores

técnicos e aos amigos, sem os quais é impraticavel realizar qualquer empreendimento evolutivo.
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