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LIDERANCA MULTIDIMENSIONAL
(LIDEROLOGIA)

1. Conformatica

Definologia. A lideranca multidimensional é a capacidade, habilidade, aptiddo, compe-
téncia, ousadia, acuidade, perspicdcia e vivacidade de a consciéncia, com autoridade cosmoética,
dirigir ou coordenar conscins e consciexes em trabalhos interassistenciais multidimensionais.

Tematologia. Tema central homeostético.

Etimologia. O termo lider vem do idioma Inglés, leader, “algo ou alguém que guia, con-
duz”. As palavras lider e lideranga surgiram no Século XX. O elemento de composicao multi deri-
va do idioma Latim, multus, “muito; numeroso; em grande quantidade; extenso; espacoso; impor-
tante; consideravel”. O vocabulo dimensdo procede do mesmo idioma Latim, dimensio, “dimen-
sdo; medida”. Apareceu no Século XVI. A palavra dimensional surgiu no Século XIX.

Sinonimologia: 1. Articulagdo multidimensional. 2. Comando multidimensional.
3. Coordena¢do multidimensional. 4. Orientacdo multidimensional. 5. Administracdo multidi-
mensional.

Neologia. As 3 expressdes compostas lideranca multidimensional, lideranca multidi-
mensional esbogante e lideranca multidimensional avangada sao neologismos técnicos da Lide-
rologia.

Antonimologia: 1. Lideranca eletronética. 2. Desorientagdo multidimensional. 3. De-
sinformac@o interdimensional. 4. Desagregacdo multidimensional. 5. Desorganizagao intrafisica.

Estrangeirismologia: o modus vivendi dindmico multidimensional; o strong profile;
a performance interdimensional; o Chief Executive Officer (CEO) multidimensional; o coach diu-
turno; o know-how interassistencial; o broker cosmoético multidimensional.

Atributologia: predominio das faculdades mentais, notadamente do autodiscernimento
quanto a lideranca interassistencial.

Megapensenologia. Eis 3 megapensenes trivocabulares relativos ao tema: — Lider forma
lideres. Lider aglutina trafores. Lideranca: exemplarismo multidimensional.

Citaciologia: — Os chefes sdo lideres mais através do exemplo do que através do poder
(Técito 55-120).

II. Fatuistica

Pensenologia: o holopensene pessoal da multidimensionalidade; o holopensene pessoal
da Conviviologia; a autopensenidade acolhedora dos ortopensenes; a retilinearidade autopenséni-
ca; os lucidopensenes; a lucidopensenidade; os harmonopensenes; a harmonopensenidade; os
conviviopensenes; a conviviopensenidade; os nexopensenes; a nexopensenidade; os cosmoetico-
pensenes; a cosmoeticopensenidade.

Fatologia: a lideranca multidimensional; a cosmovisdo na lideranga; a disposi¢do inte-
rassistencial; a persisténcia na realizacdo das tarefas interassistenciais; a superagdo da crise de
crescimento; a coragem no enfrentamento das adversidades; as acdes embasadas na Cosmoética;
o limite cosmoético na interlocucdo; a automotivacdo interassistencial; a autoconfianca; a inter-
confianga na equipe; a compreensdo da realidade das consciéncias; o despojamento; a comunica-
bilidade; o humor homeostatico; a analise autocritica; a visao traforista; o trabalho fundamentado
na cooperacdo grupal; a superacdo da competicao; a relacdo ganha-ganha; a media¢do da adminis-
tracdo e solucdo de conflitos; o exemplarismo do lider; a retribuicao dos aportes e bens evolutivos
recebidos na existéncia humana; o ato de saber receber e o ato de saber doar; a infiltragdo cos-
moética; o revezamento no exercicio da lideranga; o traquejo social; a lideranga como megatrafor
da conscin; o carisma politico; a facilidade para abrir as portas em prol da assisté€ncia; a maturi-
dade na lideranga grupocarmica; o autodiscernimento na realizagdo das tarefas interassistenciais;
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a tedtica da tares; a afinidade pensénica na interac@o interconsciencial; a forca presencial; a atra-
¢do interconsciencial; a aglutinacdo de trafores na formacdo de equipes; a empatia receptiva; o de-
senvolvimento dos lagos philos na assistencialidade; as conexdes maximizadoras da interassistén-
cia; o papel da lideranca, distribuido entre vérios atores, representada pela coesdo grupal; a res-
ponsabilidade cosmoética; a minipeca interassistencial; o Universalismo; a autocoeréncia; a inte-
ligéncia evolutiva (IE); o sustentdculo da harmonia perante as pressdes adversas do trabalho cole-
tivo; o epicentrismo consciencial; a reciclagem pessoal produzindo reciclagens grupais; a cora-
gem consciencial dinamizando oportunidades interassistenciais.

Parafatologia: a autovivéncia do estado vibracional (EV) profilético; a proatividade
multidimensional; o aqui-agora multidimensional; a experiéncia multidimensional; o Curso Inter-
missivo (CI) enquanto elemento formador de lideres; a articulagdo multidimensional; a interassis-
téncia multidimensional do lider; a multidimensionalizacdo do saber; a sinalética energética e pa-
rapsiquica pessoal; a rotina util da vivéncia multidimensional; a atuacdo em rede da liderancga
multidimensional; a autodisponibilidade multidimensional interassistencial; a identidade extra;
o desassédio interconsciencial; a comunicabilidade multidimensional; as pararrealidades; o extra-
polacionismo parapsiquico evolutivo; a Ficha Evolutiva Pessoal (FEP); a autodesassedialidade;
a identificacdo da autobagagem holobiografica na existéncia atual; as tarefas da reurbex; a inter-
mediacdo entre equipin e equipex; a tenepes 24 horas; a ofiex.

III. Detalhismo

Sinergismologia: o sinergismo dos trafores na superagdo dos trafares; a comunicacdo
sinergistica; o sinergismo interassistencial conscin-equipex, o sinergismo acalmia intima—auto-
discernimento cosmoético—proatividade calculada; o sinergismo automotivacdo-trabalho-lazer;
o sinergismo autoridade moral—forca presencial; o sinergismo background multiexistencial—
—autexperiéncia atual; o sinergismo bom senso—autodiscernimento evolutivo; o sinergismo com-
peténcia interassistencial-recurso pro-desperticidade; o sinergismo da coeréncia entre as vivén-
cias intrafisica-extrafisica-projetada; o sinergismo lideranca-credibilidade.

Principiologia: o principio da multidimensionalidade da consciéncia; o principio da
lideranga afetivo-interassistencial; o principio da lideranga distributiva-assistencial; o principio
da otimizagdo evolutiva através da interassistencialidade cosmoética; o principio de ir até as ul-
timas consequéncias cosmoéticas; o principio do exemplarismo pessoal (PEP) do lider refletindo
no grupo; o principio do mais evoluido assistir o menos evoluido; o principio paradireitologico
do lider assistir ao grupo; o principio da inseparabilidade grupocdrmica favorecendo a resolu-
cdo de conflitos entre desafetos; o principio dos lideres formando novos lideres; o principio da
comunicagdo interassistencial; o principio da recepcdo e consequente retribuicdo.

Codigologia: o cddigo pessoal de Cosmoética (CPC) vivenciado nas interrelagdes multi-
dimensionais; o cddigo grupal de Cosmoética (CGC) orientando a produtividade coletiva da lide-
ranga.

Teoriologia: a teoria da lideranca pessoal; a progressiva quitagdo dos endividamentos
carmicos condizentes a teoria da interprisdo grupocdrmica; o exercicio da lideranca ratificando
a teoria sobre a vida humana atual valer 15 vidas humanas pregressas; a colocagio da autovi-
véncia acima da feoria; a teoria dos Cursos Intermissivos; a tedtica da interassisténcia multidi-
mensional; a tedtica do auto e do heterodesassédio; a teoria conscienciologica do traforismo;
a teoria da agdo cooperativa; a teoria da forca presencial exemplarista; a teoria da identidade
extra; a teoria da minipeca do maximecanismo na evolugcdo grupal; a teoria de o professor ou
professora de Conscienciologia ser agente retrocognitor para os alunos e alunas.

Tecnologia: a técnica do estado vibracional profildtico; a técnica de enfatizar os trafo-
res acima dos trafares alheios em busca da aglutinacdo interconsciencial; a técnica da aquisi¢do
do senso universalista; a técnica do didlogo e da diplomacia; a técnica do acolhimento interas-
sistencial; as técnicas da projetabilidade liicida (PL); a técnica da retribuicdo; a técnica do
exemplarismo; a técnica do enciclopedismo; a técnica da tenepes; a paratécnica da ofiex.
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Laboratoriologia: o laboratdrio conscienciologico da Interassistenciologia; o laborato-
rio consciencioldgico da grupalidade; o laboratorio conscienciologico do Curso Intermissivo;
o laboratorio conscienciologico da tenepes; o laboratorio conscienciologico da docéncia cons-
cienciologica; o laboratorio conscienciologico Tertuliarium.

Colegiologia: o Colégio Invisivel da Liderologia; o Colégio Invisivel da Assistenciolo-
gia; o Colégio Invisivel da Cosmoeticologia; o Colégio Invisivel da Grupocarmologia; o Colégio
Invisivel da Pacifismologia; o Colégio Invisivel da Paradiplomacia; o Colégio Invisivel dos As-
sistentes das Reurbanizagées Extrafisicas.

Efeitologia: a forca da mudanca gerando efeitos interassistenciais; a lucidez enquanto
efeito do saldo da Ficha Evolutiva Pessoal na proxima ressoma,; os efeitos da extrafisicalidade
na intrafisicalidade; o efeito abrangente das conscins pacificadoras componentes de células paci-
fistas espalhadas pelo planeta atuando em conjunto com a reurbex, ao modo da Cogndpolis;
o0 efeito acumulativo das acdes pessoais cosmoeticamente corretas; o efeito assistencial de pen-
sar o melhor para todos; o efeito da autoconfiangca gerado a partir das experiéncias extrafisicas
esclarecedoras autocomprobatdrias; o efeito da autodeterminacdo na aceleracdo da evolugdo pes-
soal; o efeito da itinerdncia consciencioldgica; o efeito da empatia receptiva favorecendo a sinto-
nia com a equipex; o efeito de assumir a responsabilidade multidimensional na vida humana;
o0 efeito halo, motivacional, do exemplarismo do lider sobre a propria equipe de voluntdrios.

Neossinapsologia: a criacdo de neossinapses relativas a interassistencialidade a partir
da acdo da lideranga; a formagdo de neossinapses nas aprendizagens multidimensionais, a forma-
¢do continuada de neossinapses derivada do fato de assumir o Curso Intermissivo; as mudancas
intraconscienciais gerando neossinapses; as neossinapses da intercooperagdo interconsciencial
multidimensional; as neossinapses derivadas da tares; as neossinapses geradas pela conexdo
com o amparo extrafisico; as neossinapses geradas pela superacdo das crises de crescimento; as
neossinapses geradas pelas experiéncias parapsiquicas, as neossinapses geradas pelo acolhi-
mento assistencial intra e extrafisico; as neossinapses geradas pelo exemplarismo pessoal da li-
deranga; as neossinapses adquiridas com a docéncia consciencioldgica.

Ciclologia: o ciclo alternante lider-liderado; o ciclo aquisicdo-elaboragdo-distribuicdo-
-expansdo, o ciclo articulagdo social-mobilizagcdo grupal-realizacdo coletiva; o ciclo assisténcia
intrafisica—assisténcia intermissiva; o ciclo autodesassédio—heterodesassédio—desassédio grupal;
o ciclo automotivador das realizagcdes pessoais; o ciclo crise de crescimento (impasse)—ajuste da
bussola consciencial (autodecisdo)—neopatamar evolutivo (consequéncia); o ciclo falar-ouvir;
o ciclo funcional orientagdo-apoio-delegacdo; o ciclo conflito-mediagdo-conciliagdo.

Enumerologia: a lideranca da consciéncia intrafisica; a lideranca da consciéncia extra-
fisica; a lideranca do intermissiologista; a lideranca do desperto; a lideranca da semiconsciex;
a lideranca do evolucidlogo; a lideranca do Serendo.

Binomiologia: o binémio admiragdo-discorddncia; o binémio assistente afdvel—assisti-
do aborddvel; o binomio autoconfianca-heteroconfianca; o bindmio autoconsciencialidade-gru-
palidade; o binomio autonomia individual—sustentabilidade grupal; o binomio lideranca cosmoé-
tica—amparabilidade; o binomio lideranga-assisténcia; o bindmio saber liderar—saber ser lidera-
do; o binémio motivacdo pessoal-motivacdo grupal; o binémio saber centralizar—saber descen-
tralizar as decisées; o binémio dindmico maximecanismo multidimensional-minipega interassis-
tencial; o bindémio conjugagdo de trafores—convergéncia de esforcos coletivos.

Interaciologia: a interacdo autolideranga-heterolideranga; a interagdo lider-liderado;
a interac¢do catdlises individuais—catdlises grupais; a intera¢do holopensene pessoal-holopense-
ne grupal; a interacdo necessidades pessoais—necessidades grupais; a interagdo lideranca-assis-
tencialidade; a interacdo reciclagem intraconsciencial—capacitacdo para o trabalho em equipe
multidimensional; a interacdo minipeca autoconsciente—maximecanismo interassistencial multi-
dimensional; a interacdo consciencial na comunicagdo interassistencial.

Crescendologia: o crescendo convivioldgico liderado-lider; o crescendo egocarma-gru-
pocarma-policarma; o crescendo esforco pessoal—evolucdo grupal; o crescendo iniciativa pesso-
al—iniciativa grupal; o crescendo evolutivo Curso Intermissivo—professor de Conscienciologia—li-
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derangca multidimensional; o crescendo lider formador de opinido—lider exemplarista cosmoéti-
co; o crescendo conhecer-vivenciar-exemplificar.

Trinomiologia: o trinémio da lideranca comunicacdo-motivacdo-mudanga; o emprego
multidimensional do trinémio assistencial acolhimento-orientacdo-encaminhamento; o trinémio
posicionamento-comportamento-exemplificacdo; o trindmio lideranga-liberdade-responsabilida-
de; a harmonia grupal na tedtica do trindmio intercompreensdo-intercooperagdo-interconfianga,
0 trindémio superar-exemplificar-interassistir;, o trindmio exemplarismo pessoal—for¢a presen-
cial-autoridade moral.

Polinomiologia: o polinémio lideranca multidimensional-exemplarismo cosmoético—
—autodominio consciencial-verbagdo interassistencial; o polindomio exemplificativo postura-
-olhar-voz-gesto; o polindmio transcendente Parassociologia-Paradireitologia-Paradiplomacia-
-Parapoliticologia; o polindmio aproximacdo-empatia-acolhimento-interassisténcia; o polinomio
autodiscernimento evolutivo—vontade firme—intencdo cosmoética—autorresolucdo interassisten-
cial; o polinomio interagdo-afeto-tempo-confianga-assisténcia.

Antagonismologia: o antagonismo lideranca multidimensional ativa / lideranca pessoal
adormecida; o antagonismo vitima / algoz; o antagonismo ato individual / ato coletivo; o antago-
nismo ato intrafisico / ato extrafisico; o antagonismo beneficios pessoais / beneficios grupais;
0 antagonismo anonimato intrafisico / autexposi¢do extrafisica; o antagonismo assistente
/ assistido.

Paradoxologia: o paradoxo da invisibilidade da lideranca eficaz; o paradoxo da mega-
lideranga silenciosa do Serendo; o paradoxo pesquisador independente intrafisico-minipega in-
terassistencial multidimensional interdependente; a regra consciencioldgica do paradoxo de en-
trar em si (egocentrismo) para sair de si (altruismo); o paradoxo da autexemplificacdo mdxima
do Serendo andonimo, o paradoxo da melhor escolha evolutiva para si mesmo poder repercutir na
melhor escolha evolutiva para todos.

Politicologia: a assistenciocracia; a cosmocracia; a cosmoeticocracia; a democracia;
a meritocracia; a paradireitocracia; a politica interassistencial do maximecanismo multidimensi-
onal evolutivo.

Legislogia: a lei da Cosmoética; a lei da afinidade interconsciencial; a lei da coexistén-
cia pacifica da Conviviologia; a lei do exemplarismo pessoal; a lei do maior esforco aplicada
a interassistencialidade; a lei da interdependéncia; a lei da meritocracia evolutiva.

Filiologia: a administrofilia; a assistenciofilia; a conscienciofilia; a cosmoeticofilia;
a decidofilia; a exemplofilia; a pacificofilia; a paradireitofilia; a sociofilia; a traforofilia; a ofiexo-
filia.

Mitologia: a busca da eliminag@o dos mitos, preconceitos, convencionalismos e dogmas;
o mito do consenso absoluto; o mito do salvador da pdtria; a desmitificacdo do parapsiquismo;
a queda do mito da existéncia de atos sem consequéncias; a eliminacdo do mito da soliddo;
o descarte do mito do herdi.

Interdisciplinologia: a Liderologia; a Conviviologia; a Cosmoeticologia; a Perfilologia;
a Interassistenciologia; a Politicologia; a Paradiplomacia; a Paradireitologia; a Evoluciologia;
a Parapercepciologia; a Multidimensiologia; a Exemplologia.

IV. Perfilologia

Elencologia: a conscin licida; a isca humana liicida; a conscin lider; a conscin comparti-
lhadora; o ser interassistencial; a conscin enciclopedista.

Masculinologia: o acoplamentista; o articulador multidimensional; o comandante multi-
dimensional; o dirigente multidimensional; o agente retrocognitor; o inversor existencial; o reci-
clante existencial; o voluntario; o paravoluntdrio; o epicon; o conscienciélogo; o ofiexista; o para-
percepciologista; o paradiplomata; o projetor consciente; o conviviélogo; o homem de agdo;
o exemplarista; o lider nato; o aprendiz de lideranca; o intermissivista; o professor de Conscienci-
ologia; o administrador; o intermediador multidimensional; o Serendo.
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Femininologia: a acoplamentista; a articuladora multidimensional; a comandante multi-
dimensional; a dirigente multidimensional; a agente retrocognitora; a inversora existencial; a reci-
clante existencial; a voluntdria; a paravoluntdria; a epicon; a consciencidloga; a ofiexista; a para-
percepciologista; a paradiplomata; a projetora consciente; a convividloga; a mulher de agdo;
a exemplarista; a lider nata; a aprendiz de lideranga; a intermissivista; a professora de Conscienci-
ologia; a administradora; a intermediadora multidimensional; a Serenona.

Hominologia: o Homo sapiens assistentialis; o Homo sapiens articulator; o Homo sapi-
ens gestor; o Homo sapiens interactivus;, o Homo sapiens epicentricus; o Homo sapiens agens;
o Homo sapiens agglutinator; o Homo sapiens intermediator; o Homo sapiens lider.

V. Argumentologia

Exemplologia: lideranga multidimensional esbocante = a atuagdo do professor de Cons-
cienciologia frente aos alunos; lideranga multidimensional avancada = a atuagdo do ofiexista
frente aos assistidos.

Culturologia: a cultura da quebra de paradigmas; a cultura da coeréncia nos atos
e agoes; a cultura da interassistencialidade multidimensional; a cultura da Administracdo; a cul-
tura do parapsiquismo no exercicio da lideranca.

VI. Acabativa

Remissiologia. Pelos critérios da Mentalsomatologia, eis, por exemplo, na ordem alfabé-
tica, 15 verbetes da Enciclopédia da Conscienciologia, e respectivas especialidades e temas cen-
trais, evidenciando relacdo estreita com a lideranca multidimensional, indicados para a expansao
das abordagens detalhistas, mais exaustivas, dos pesquisadores, mulheres e homens interessados:

01. Abridor de caminho: Interassistenciologia; Homeostatico.

02. Articulador: Evoluciologia; Neutro.

03. Autexemplificacdo: Cosmoeticologia; Neutro.

04. Autoridade feminina cosmoética: Ginossomatologia; Homeostitico.

05. Autovisdo coletiva: Cosmovisiologia; Neutro.

06. Catalisador: Evoluciologia; Neutro.

07. Consciéncia miriaédrica: Evoluciologia; Homeostatico.

08. Conscin pacificadora: Pacifismologia; Homeostdtico.

09. Evolucidlogo: Evoluciologia; Homeostético.

10. Exemplo silencioso: Exemplologia; Homeostatico.

11. Infiltrado cosmoético: Anonimatologia; Homeostatico.

12. Lideranca pessoal: Liderologia; Neutro.

13. Liderologia: Politicologia; Neutro.

14. Mediador: Conflitologia; Homeostatico.

15. Strong profile: Perfilologia; Homeostatico.

A PROPRIA CONSCIENCIA E RESPONSAVEL PELO
DESENVOLVIMENTO DA LIDERANCA MULTIDIMENSIONAL,
DECORRENTE DA MELHORIA DA QUALIDADE DAS ACOES

INTERASSISTENCIAIS INTRAFISICAS E EXTRAFISICAS.

Questionologia. Vocg, leitor ou leitora, admite o exercicio da lideranca multidimensio-
nal? Qual € o nivel de lideranca vivenciada por vocé?
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