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DESAFIO PROFISSIONAL
(DESAFIOLOGIA)

. Conformética

Definologia. O desafio profissional é a incitagdo, estimulo, chamamento ou impulso es-
pecifico ante aparente obstaculo ou extrema provocacdo apresentada a conscin, homem ou mu-
Iher, quando no front do labor diario, instigando-a a autossuperacdo e / ou aquisicdo de neo-
-habilidades ou trafores Uteis ao desempenho da funcéo.

Tematologia. Tema central neutro.

Etimologia. O prefixo des procede do idioma Latim, dis ou de ex, “oposi¢do; negacio;
falta”. O termo afiar deriva do idioma Portugués Antigo, afiar, “afiangar; manter fidelidade com
alguém”, e este do idioma Latim, fidere, “fiar-se; confiar”. A palavra desafio surgiu no Século
XV. O vocéabulo profissional procede também do idioma Latim, professio, “agdo de declarar; de-
claracdo; manifestacdo; promessa; anincio; acdo de professar, de ensinar; profissao; exercicio;
ocupacdo; emprego”’. Apareceu em 1803.

Sinonimologia: 1. Repto profissional. 2. Estimulo profissional. 3. Incita¢do profissio-
nal. 4. Instigacao profissional.

Neologia. As 3 expressdes compostas minidesafio profissional; maxidesafio profissional
e megadesafio profissional sdo neologismos técnicos da Desafiologia.

Antonimologia: 1. Comodismo profissional. 2. Desencorajamento profissional. 3. Es-
tagnacdo profissional.

Estrangeirismologia: o ponto de upgrade instigando as autorreciclagens; o front do de-
safio; o strong profile na qualidade dos desempenhos assistenciais; o self-commitment quanto
a proéxis grupal.

Atributologia: predominio das faculdades mentais, notadamente do autodiscernimento
quanto ao empenho na superagéo de autodesafios.

Megapensenologia. Eis 2 megapensenes trivocabulares relativos ao tema: — Desafio:
neossinapses ativadas. Desafio exige criatividade.

1. Fatuistica

Pensenologia: o holopensene pessoal da autossuperagdo; os ortopensenes; a ortopen-
senidade; os evoluciopensenes; a evoluciopensenidade; os reciclopensenes; a reciclopensenidade;
0S neopensenes; a neopensenidade; os hiperpensenes; a hiperpensenidade; o desafio em ouvir os
mais experientes sem contrapensenizar.

Fatologia: o desafio profissional; a integracdo inicial com o0 neocambiente e a neoequipe;
a sondagem do publico-alvo; a interacdo sobre as neoatividades a serem desempenhadas; a aten-
cao focada no propésito desafiador; a aceitacdo das mudangas propostas pelos compassageiros;
o pente fino minucioso inicial para identificar a mudanca necessaria; a eliminacdo de bagulhos
energéticos; a manutencdo da organizacdo fisica diaria no ambiente do labor; a situagdo inusitada
e a ideia criativa; o planejamento de estratégias; os planos de acdo; os desafios no atendimento as
prioridades; o bom senso e coeréncia nas a¢@es diarias; a autoconfianga nas proprias decisdes;
a lideranca interassistencial; a ética profissional; as experiéncias acumuladas em trabalhos anteri-
ores; a manutengdo do bom humor; a simplicidade auténtica geradora de empatia; os desafios na
flexibilidade das acdes diarias; 0s gargalos evolutivos ultrapassaveis; os desafios na conviviali-
dade sadia com clareza dos préprios direitos e deveres; o0 senso pessoal de aproveitamento ma-
ximo das oportunidades evolutivas; as autorreciclagens desafiadoras; o autoinvestimento continuo
na intelectualidade; a recomposi¢do das interprisdes grupocarmicas; os acertos desafiadores das
contas seculares; as dificuldades ultrapassaveis; o somatdrio de esforgos na obtencdo de metas
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grupais; a manuten¢do do exemplarismo assistencial; a maturidade consciencial da interassisten-
cialidade; os desafios na manutengéo do autodominio energético.

Parafatologia: a autovivéncia do estado vibracional (EV) profilatico; a sinalética ener-
gética e parapsiquica pessoal; as assimilacdes energéticas (assins); o auxilio invisivel do amparo
extrafisico de funcdo; a reurbanizacédo intra e extrafisica; a atencéo aos fatos e parafatos; o tene-
pessismo 24 horas; a confianca na equipin e equipex; o Curso Intermissivo (Cl); a projecéo licida
(PC) assistencial; o desafio do autorrevezamento multiexistencial.

I11. Detalhismo

Sinergismologia: o sinergismo autodiscernimento-autodeterminacéo; o sinergismo re-
cin-recéxis; o sinergismo metas proexolégicas—oportunidades evolutivas; o sinergismo desafio-
-ousadia; o sinergismo desafio evolutivo—autenfrentamento; o sinergismo forca presencial-auto-
ridade cosmoética fortalecendo o exemplarismo no labor; o sinergismo dos trafores no gerencia-
mento da vida profissional; o sinergismo bagagem individual-bagagem grupal.

Principiologia: o principio do exemplarismo pessoal (PEP); o principio dos fatos guian-
do as autorreflexdes sobre a mudanga; o principio de ninguém evoluir sozinho; o principio cos-
moético da conduta padrao de elogiar em publico e criticar em particular; o principio do posici-
onamento pessoal (PPP); o principio da autaceita¢do dos desafios laborais no cotidiano; o prin-
cipio das afinidades com os compassageiros evolutivos.

Codigologia: o cédigo de valores pessoais; as regras do codigo de etiqueta social;
a qualificacdo e o emprego do codigo pessoal de Cosmoética (CPC); o cddigo de ética profissio-
nal; o codigo grupal de Cosmoética (CGC).

Teoriologia: a teoria da recuperacdo de cons; a teoria do megafoco profissional; a teo-
ria da evolucao através dos autesforgos; a teoria da autossuperacéo evolutiva; a teatica da inte-
rassistencialidade; a teatica da autovigilancia parapsiquica; a teatica do estado vibracional
antes, durante e apds o labor diario.

Tecnologia: a técnica da reciclagem intraconsciencial (recin); as técnicas de autor-
ganizacao; a eleicdo da melhor técnica para 0 momento especifico; a aplicacdo das técnicas da
gestdo no dia a dia; a técnica da melhoria continua do ambiente do labor; a técnica do enfren-
tamento do mal estar; a técnica da circularidade aplicada aos desafios profissionais e evolutivos.

Voluntariologia: o desafio das recins e recéxis promovidas na atua¢é@o do voluntariado
consciencioldgico; o desafio do paravoluntariado em tempo integral; o “vamos em frente “apli-
cado aos desafios do voluntariado nas ICs; a zona de desconforto sadia do voluntariado consci-
enciolégico automotivado aos desafios evolutivos; o vinculo conscienciol6gico do voluntariado;
o0 paravoluntariado.

Laboratoriologia: o laboratério conscienciolégico da autorganizacdo; o laboratério
conscienciologico da proéxis; o laboratério consciencioloégico da Pensenologia; o laboratério
conscienciologico da Cosmoeticologia; o laboratdrio consciencioldgico das retrocognigdes; o la-
boratdrio consciencioldgico do estado vibracional; o laboratério conscienciolégico da tenepes.

Colegiologia: o Colégio Invisivel da Assistenciologia; o Colégio Invisivel da Conscien-
cioterapia; o Colégio Invisivel da Conviviologia; o Colégio Invisivel dos Evoluciélogos; o Colé-
gio Invisivel da Cosmoética; o Colégio Invisivel da Decidologia; o Colégio Invisivel da Evolucao
Consciencial.

Efeitologia: o efeito otimizador do planejamento das atividades; a autovalorizacdo en-
quanto efeito do enfrentamento do problema aparentemente sem solucao; os efeitos imediatos da
propria exteriorizacdo das energias no ambiente laboral; a forga da mudanca gerando efeitos in-
terassistenciais; o efeito do aproveitamento das companhias evolutivas; os efeitos do amparo de
funcéo nas atividades do labor; o efeito da realizacio encorajadora de novos desafios.

Neossinapsologia: as neossinapses geradas pelas recins; as reciclagens das retrossinap-
ses estagnadoras abrindo espago para neossinapses avancadas; a conquista de neossinapses
evolutivas; as neossinapses necessarias as novas fungdes desempenhadas diariamente; a cons-
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trucdo de neossinapses através da autorreflexdo; as neossinapses continuadas resultantes das
autopesquisas; a neocarreira criando neossinapses.

Ciclologia: o ciclo de desafios autevolutivos progressivos inevitaveis e intransferiveis;
o ciclo planejar-realizar; o ciclo de desafios dos reencontros grupocarmicos nos ambientes labo-
rais; o ciclo autorganizacéo-producdo; o ciclo aprender-ensinar; o ciclo desafiador da recin na
consecucdo do desafio profissional; o ciclo novos desafios—crises de crescimento—fortalecimento
de trafores.

Enumerologia: a condicdo desafiadora da reestruturacdo do labor; a condicdo desa-
fiadora de antever as neoportunidades; a condi¢ao desafiadora em avaliar as prioridades; a condi-
cdo desafiadora dos esforcos diarios; a condicao desafiadora de compartilhar tarefas; a condicao
desafiadora na aglutinacdo de pessoas; a condi¢édo desafiadora da criatividade aliada a resolucéao
de problemas.

Binomiologia: o bindmio desafio-solu¢do; o bindmio admiracéo-discordancia; o bin6-
mio emprego dos trafores—superacéo dos trafares; o bindmio conscin-trator—conscin-reboque;
o0 bindmio ensino-aprendizagem; o binémio erro-acerto; o bindbmio problema-solugéo.

Interaciologia: a interacéo trabalho desafiador—trabalho motivador; a interagdo tabula
rasa—abertismo consciencial; a interagdo multidimensional da paraconvivéncia grupocarmica;
a interacdo workaholism-adoecimento; a interagcdo competitividade profissional-egocentrismo
desnecessario; a interacdo companhias intrafisicas—companhias extrafisicas; a interacdo éxito na
proéxis—éxito na profissdo—saldo da Ficha Evolutiva Pessoal (FEP); a interacao novos desafios—
—estresse positivo.

Crescendologia: o crescendo aportes—retribuicdes assistenciais; o crescendo dominio
somatico—dominio—energético—dominio pensénico; o crescendo idealizar-realizar; o crescendo
gargalo ultrapassagem do gargalo—satisfagcdo profissional; o crescendo autoconfianca-autossufi-
ciéncia; o crescendo dos autodesafios na producdo laboral continuada; o crescendo no valor da-
do a cada novo aprendizado.

Trinomiologia: o trinémio neoideias-neoempreendimentos-neossinapses; o trindmio
vontade-intencao-autorganizacao; o trindbmio prioridade-desafio-autossuperacao; o trinémio au-
toposicionamento—autolideranca proexoldgica—exemplarismo; o trindmio motivagéo-trabalho-
-lazer; o trinbmio dissabor-desafio-destrave; o trindémio avaliacdo-decisdo-deliberagéo.

Polinomiologia: o polindmio desafio-planejamento-esforco-vitéria; o polinémio auto-
confianga-proatividade-autodeterminagdo-realizacéo; o polinbmio sorriso acolhedor—apresenta-
cdo pessoal—profissionalismo—boa impressédo inicial; o polinémio formacdo académica—aber-
tismo—assisténcia—profissionalismo; o polindmio autassisténcia—higidez holossomética—desempe-
nho profissional-resultados interassistenciais; o polindmio raro profissional polivante—mul-
tidotado-versétil-megafocado; o polindmio autoconhecimento-autoconfianga-autodecisdo-acao.

Antagonismologia: o antagonismo convivéncia sadia / convivéncia doentia; o antago-
nismo miniproéxis / maxiproéxis; o antagonismo teoria / pratica; o antagonismo valores pessoais
/ valores sociais; 0 antagonismo iniciativa / acabativa; o antagonismo ficar aquém nos autode-
sempenhos / ir além dos desafios autevolutivos.

Paradoxologia: a condi¢éo paradoxal de o detalhe insignificante poder causar conse-
quéncias significativas; o paradoxo assistencial da impactoterapia realizada com discri¢éo e su-
avidade; o paradoxo acimulo de experiéncia—ddvida constante; o paradoxo de 0s atos comuni-
carem mais se comparados a mil palavras; o paradoxo da desisténcia profissional pelo excesso
de dedicacéo ao trabalho; o paradoxo convivialidade desafiadora—oportunidade assistencial.

Politicologia: a assistenciocracia; a decidocracia; a evoluciocracia; a proexocracia;
a cosmoeticocracia; a reciclocracia; a meritocracia.

Legislogia: a lei do maior esforgo aplicada ao desafio profissional; a lei de responsabi-
lidade do mais ltcido perante o grupo laboral; as leis de causa e efeito; a lei do autodeterminismo
evolutivo; as leis da evolucéo grupal; a lei da retribuicdo do neoaprendizado.

Filiologia: a cosmoeticofilia; a decidofilia; a autorganizaciofilia; a reciclofilia; a evolu-
ciofilia; a interassistenciofilia; a autocogniciofilia.
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Fobiologia: a neofobia; a decidofobia; a recexofobia; a riscofobia; a fobia ao fracasso;
a criticofobia; a disciplinofobia.

Sindromologia: a sindrome do perfeccionismo; a profilaxia da sindrome de burnout me-
diante o workaholism; a superacdo da sindrome da inseguranca; a superacdo da sindrome da
autovitimizacao; a sindrome da dispersao consciencial; a sindrome do empregado; a evitacdo da
sindrome do ansiosismo.

Maniologia: a intelectomania; a mania de nunca estar pronto para enfrentar os desafios;
a neutralizacdo da fracassomania profissional; a mania de querer tudo do “meu” jeito; a preven-
¢do da mania de empurrar com a barriga o autenfrentamento das necessidades evolutivas; a profi-
laxia da egomania; a mania de postergar decisGes; a mania de atropelar as coisas.

Mitologia: o mito da transposicéo de desafios sem autesforgos.

Holotecologia: a desafioteca; a decidoteca; a consciencioteca; a assistencioteca; a cos-
moeticoteca; a evolucioteca; a reurbanoteca.

Interdisciplinologia: a Desafiologia; a Coerenciologia; a Autodeterminologia; a Cosmo-
eticologia; a Autodiscernimentologia; a Proexologia; a Conviviologia; a Interassistenciologia;
a Cosmovisiologia; a Evoluciologia.

IV. Perfilologia

Elencologia: a conscin llcida; a isca humana licida; o ser desperto; o ser interassisten-
cial; a conscin enciclopedista.

Masculinologia: o autodecisor; o intermissivista; o cognopolita; 0 compassageiro evolu-
tivo; o completista; o acoplamentista; o agente retrocognitor; o amparador intrafisico; o atacadista
consciencial; o comunicélogo; o consciencitlogo; o consciencidmetra; 0 macrossdmata; o convi-
viélogo; o duplista; o dupl6logo; o proexista; o proexologo; o reeducador; o epicon llcido; o es-
critor; o evoluciente; o consciencioterapeuta; o exemplarista; o intelectual; o reciclante existenci-
al; o inversor existencial; o tenepessista; o pesquisador; o projetor consciente; o sistemata; o tertu-
liano; o verbetdlogo; o voluntario; o tocador de obra; o homem de agéo.

Femininologia: a autodecisora; a intermissivista; a cognopolita; a compassageira evolu-
tiva; a completista; a acoplamentista; a agente retrocognitora; a amparadora intrafisica; a atacadis-
ta consciencial; a comunicdloga; a consciencidloga; a consciencidmetra; a macrossdmata; a con-
viviéloga; a duplista; a dupldloga; a proexista; a proexéloga; a reeducadora; a epicon lucida; a es-
critora; a evoluciente; a consciencioterapeuta; a exemplarista; a intelectual; a reciclante existen-
cial; a inversora existencial; a tenepessista; a pesquisadora; a projetora consciente; a sistemata;
a tertuliana; a verbet6loga; a voluntéria; a tocadora de obra; a mulher de ago.

Hominologia: o0 Homo sapiens recyclans; o Homo sapiens responsabilis; o Homo sapi-
ens cosmoethicus; o Homo sapiens autolucidus; o0 Homo sapiens exemplaris; 0 Homo sapiens de-
cidophilicus; 0 Homo sapiens autodeterminatus.

V. Argumentologia

Exemplologia: minidesafio profissional = as dissonancias a serem superadas na profis-
sdo ou labor diério, capazes de promover a manifestacdo de minitrafor; maxidesafio profissional
= as dificuldades da profissdo ou do labor diario capazes de promover a aquisi¢ao de trago faltan-
te (trafal); megadesafio profissional = os obstaculos da profissao ou do labor diario promotores de
reciclagens capazes de impulsionar a potencializagdo de megatrafor.

Culturologia: o descarte da cultura da autocorrup¢do; a cultura do “todo mundo faz”;
a cultura da organizacdo do labor; a cultura da autopriorizacdo; a cultura das neoideias; a cul-
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tura do melhor desempenho profissional; a cultura da evitacdo do desperdicio das oportuni-
dades.

Traforologia. De acordo com a Consciencioterapia, eis, por exemplo, em ordem alfa-
bética 18 trafores ou condi¢des favoraveis quanto a superacao dos desafios no labor diario:

01. Autenergeticidade: a autovivéncia e pratica energética; o EV restaurador.

02. Autenticidade: a admissdo das dificuldades; a busca de conhecimento e opinides
dos mais experientes no assunto.

03. Autesforgo: a autogestdo das metas estabelecidas; o cumprimento das metas desa-
fiadoras.

04. Autocontrole: a compreensdo e dominio pensénico perante as heteroimaturidades.

05. Autodiscernimento: 0 momento exato da tomada da decisdo; o bom senso; o0 bom
humor.

06. Autopesquisa: a utilizacdo de planilhas de autavaliagdo quanto a pensenidade e os
desconfortos na profissdo, a fim de criar estratégias para melhor desempenho.

07. Autorganizacdo: o planejamento pessoal; o estudo estratégico; a vigilancia cons-
tante ao bom andamento do trabalho; a evitacdo da desorganizacéo.

08. Convivialidade: a ajuda mutua; a transparéncia nas decisfes; os lagos afetivos
sadios com 0s compassageiros evolutivos.

09. Cosmoeticidade: as posturas cosmoéticas; a coeréncia; a honestidade; o exempla-
rismo nas acdes.

10. Curiosidade: a curiosidade na aquisi¢do de novas experiéncias profissionais.

11. Energeticidade: a energia consciencial empatica, assistencial e sadia na condicdo de
cartéo de visitas.

12. Evolutividade: a valorizacdo evolutiva dos desafios; as posturas e acGes exempla-
ristas.

13. Inteligéncia evolutiva (IE): o aprendizado e adaptacao fécil as situacGes cotidianas.

14. Interassistencialidade: as trocas de experiéncias sem egos; a ajuda mdtua nas difi-
culdades; a postura aglutinadora.

15. Intermediacdo: a intercessdo em conflitos do grupo objetivando concérdia.

16. Neofilia: a busca de neoconhecimentos priorizando o desempenho profissional.

17. Ortopensenidade: a qualidade autopensénica; a benignopensenidade.

18. Proexidade: a obtencdo do completismo em cada experiéncia proexogénica oportu-
nizada nos desafios profissionais.

Caracterologia. No &mbito da Experimentologia, eis, por exemplo, em ordem alfabética
5 subcategorias encontradas no desafio profissional:

1. Autossuperador: a superacdo de trafares e aquisicdo de trafais ultrapassando os gar-
galos evolutivos.

2. Completista: o cumprimento dos deveres e paradeveres durante a estadia temporaria
em cada oportunidade profissional.

3. Interassistencial: a empatia interconsciencial; o cultivo das amizades rarissimas; 0s
reencontros grupais promotores de interassisténcia.

4. Moativacional: o &nimo produtivo; o cuidado com a salide somatica e consciencial.

5. Organizador: a manutencdo da autorganizacdo e da organizacdao do ambiente de tra-
balho.

Patamares. Sob a 6tica da Proexologia, na condicdo incessante de evolucdo, eis, em or-
dem logica, 2 patamares a serem conquistados pela conscin mais licida quanto a consecucgdo da
autoproéxis desafiadora:

1. Desafio pessoal: as recins exigindo desenvolvimento de neossinapses, mudanca dras-
tica de habitos e alteragdes profundas das rotinas. Tais transformacGes exigem periodos especi-
ficos de tempo (Cronémica).
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2. Desafio profissional: o saldo profissional sadio contribuindo para a FEP; a profisséo
escolhida durante o Curso Intermissivo.

V1. Acabativa

Remissiologia. Pelos critérios da Mentalsomatologia, eis, por exemplo, na ordem alfabé-
tica, 12 verbetes da Enciclopédia da Conscienciologia, e respectivas especialidades e temas cen-
trais, evidenciando relacdo estreita com o desafio profissional, indicados para a expansdo das
abordagens detalhistas, mais exaustivas, dos pesquisadores, mulheres e homens interessados:

01. Autossuperagdo especifica: Experimentologia; Homeostatico.

02. Conscin-trator: Evoluciologia; Neutro.

03. Desafio da proéxis: Proexologia; Homeostéatico.

04. Escala das prioridades evolutivas: Evoluciologia; Homeostatico.

05. Megadesafio do intermissivista: Maxiproexologia; Homeostético.

06. Momento da megadecisdo: Recexologia; Neutro.

07. Poder de realizagdo: Autodeterminologia; Neutro.

08. Principio da prioridade compulsoéria: Holomaturologia; Homeostético.

09. Priorologia: Evoluciologia; Neutro.

10. Técnica do trinémio automotivagdo-trabalho-lazer: Intrafisicologia; Neutro.

11. Trindbmio da holomaturidade: Holomaturologia; Homeostatico.

12. Verdade prioritaria: Verponologia; Homeostético.

AS ESTRATEGIAS DE AUTENFRENTAMENTO APLICADAS
NO DECORRER DOS DESAFIOS PROFISSIONAIS VIVENCI-
ADOS TRADUZEM O REAL PATAMAR DE DISCERNIMENTO
E INTELIGENCIA EVOLUTIVA DA CONSCIN MAIS LUCIDA.

Questionologia. Como encara vocé, leitor ou leitora, os desafios profissionais? Amplia
as autocapacitacOes ou desperdica as oportunidades?
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