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Colégios Invisiveis da Conscienciologia
Invisible Colleges of Conscientiology

Resumen: N o ,
El articulo analiza el concepto de Colegio Invisible de la Concienciologia,

organizacion no-institucionalizada que agrupa a investigadores de una especia-
lidad cientifica. Se describen las caracteristicas principales que estos colegios
deben presentar teniendo en cuenta la optimizacion del intercambio entre los
participantes, el dinamizar sus actividades de investigacion y el desarrollode la

Concienciologia.

Resumo:
O artigo analisa o conceito de Colégio Invisivel da Conscienciologia,

organizagdo nio-institucionalizada envolvendo pesquisadores de uma espe-
cialidade cientifica. Sdo descritas as caracteristicas principais que estes colégios
devem apresentar tendo em vista a otimizagdo do intercdmbio entre os
participantes, a dinamizagdo das suas atividades de pesquisa e o desenvol-
vimento da Conscienciologia.

Abstract:
This article analyzes the concept of Invisible Colleges of Conscien-

tiology, non-institutionalized organizations involving researchers within a sci-
entific specialty. The principal characteristics that these colleges should feature
are described, having in mind the optimization of the exchange between the
participants, the dynamization of their research activities, and the development
of Conscientiology.

Definicién. El Colegio Invisible es la organiza-
cién grupal, no institucionalizada, de una ciencia,
formada por investigadores que trabajan en una linca
de conocimiento o especialidad cientifica. Es la
comunidad cientifica multidimensional e informal
con vinculo conciencial con la idea investigada,
siendo implementada en la préctica por medio de la
comunicacion efectiva (eficiente y eficaz) y de encu-
entros asiduos entre sus miembros.

Sinonimia. Clan mentalsomatico; Colegio ci-
berespacial; Comunidad cientifica informal; Comu-
nidad cientifico-filosofica multidimensional; Cor-
poracién no institucionalizada de investigadores;
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Grupo con vinculo mentalsomatico; Grupo multidi-
mcnsional, multinacional, multi-institucional y mul-
ti-étnico de investigadores empefiosos; Grupokarma
1gtelectual; Network cientifico; Nicho evolutivo
cientifico; Organizacién cientifica no institucional;
Red de comunicacion informal de investigadores;
Red multidimensional de investigacion.

Antonimia. Grupo esotérico; Grupo iniciatico;
Secta; Sociedad secreta, Sociedades cientificas tra-
dicionales; Asociacion formal de investigadores;
Fraternidad clandestina (rosacruces); Sociedad hcr-’
mética.

Etimologia. El término “colegio invisible”
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(entiéndase sin edificios ni paredes) es de la autoria
de Robert Boyle (1627-1691). Término muy utili-
zado en el siglo XVII, fue el predecesor informal de
la Royal Society.

Colegios Invisibles de la Concienciologia.
Reunion, mediante el vinculo conciencial con la
idea, de investigadores, en torno a las especialidades
de la Conciqnciologia para realizar optimizaciones
en las investigaciones conciencioldgicas, por medio
de contactos asiduos ( multidimensionales, virtuales
y presenciales), con miras a la comunicacion efec-
tiva de sus investigaciones. Estos Colegios Invi-
sibles estan por encima de cualquicr institucion y s¢
componen de_ investigadores independientes y de
varias mstituciones concienciocéntricas.

. Espe'cialidz_ld. El estudio de los Colegios Invi-
sibles esta relacionado a la Concienciocentrologia.
A traves del paradigma conciencial, las organizacio-
nes sociales tienden a ser multidimensionales, uni-
versalistas y centradas en la conciencia. El funcio-
namiento suprainstitucional y, mas atn, transinstitu-
cional de los Colegios Invisibles es una evidencia del
proceso concienciocéntrico.

_ Ejemplos. Existen algunos Colegios Invisibles
prioritarios y algunos investigadores atines:

01. Colegio Invisible de la Asistenciologia:
participantes de GPC (Grupo de Investigacion Con-
ciencial) Teneper y Practicantes de Teneper.

02. Colegio Invisible de la Comunicologia:
Participantes del CINEO (Consejo Internacional de
Neologistica) y alumnos del curso de Formacion de
Autores.

03. Colegio Invisible de la Concienciometria:
investigadores del Grupon (Grupo de Investigacion
de Punta) Concienciograma, grupo del curso de
Autoconcienciometria.

04. Colegio Invisible de la Conciencioterapia:
participantes del NAI/C (Grupo de Asistencia Integral
de la Conciencia) y terapeutas afines al paradigma
conciencial.

05. Colegio Invisible del Cosmo-analisis: in-
vestigadores que utilizan la técnica del Cosmo-
grama.

06. Colegio Invisible de la Cosmoética: parti-
cipantes del CI4JUC (Consejo Internacional de la
Asistencia Juridica de la Concienciologia).

07. Colegio Invisible de la Despertologia: par-
ticipantes del ECP2 (curso de Extension en Concien-
ciologia y Proyecciologia 2), investigadores del de-
sasedio.

08. Colegio Invisible de la Evoluciologia.

09. Colegio Invisible de la Experimentologia:
auto-experimentadores de laboratorio.

10. Colegio Invisible de la Infocomunicologia:
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participantes del equipo de Enciclomdtica y del
GRINFO (Grupo de Investigacion de la Infocomus-
nicologia)

11. Colegio Invisible de la Invexologia: parti-
cipantes de la ASSINVEXIS (Asesoria Internacional
de los Inversores), Grinvex (Grupo de Investigacion
de la Invexis) e investigadores independientes inver-
sores.

12. ColegioInvisible de la Mentalsomatica.

13. Colegio Invisible de la Parapedagogia: par-
ticipantes del e-group Parapedagogia.

14. Colegio Invisible de la Parapercepeiologia:
participantes del curso Pilares del Parapsiquismo.

15. Colegio Invisible de la Pensenologia.

16. Colegio Invisible de la Proexologia.

17. Colegio Invisible de la Recexologia: parti-
cipantes del Grecex (Grupo de Investigacion de la
Recexologia).

18. Colegio Invisible de la Macrosomatica:
investigadores de la Macrosomatica

Campi concienciolégicos. Para evitar las limi-
taciones burocraticas o institucionalizadoras, ¢l Co-
legio Invisible generalmente realiza la mayor parte
de su trabajo en grupo, en uno o unos pocos locales
fisicos, permitiendo la convergencia de investiga-
ciones ¢ informaciones. En esos encuentros fisicos,
el local es optimizado para viabilizar las principales
actividades de los investigadores, que pueden in-
cluir; debates cientificos, consultas bibliograticas,
experimentos de laboratorio ¢ intercambio de infor-
maciones. Tales locales son campi concienciolo-
gicos. El CEAEC (Centro de Altos Estudios de la
Concienciologia), debido a su materpensene de in-
vestigacion, tiene como proposito ser uno de estos
campi concienciologicos optimizados para la inves-
tigacion concienciologica de los Colegios Invisibles.

Eventos. El CEAEC interactia con los Cole-
gios Invisibles en la condicion de base para la reali-
zacion de eventos de convergencia sinérgica entre
los investigadores de las diversas especialidades,
propiciando un ambiente multidimensional y ener-
gético optimizado para mejorar la interactividad po-
sible. En el futuro, otras instituciones conciencio-
céntricas también tendran sus campi concienciolo-
gicos, permitiendo otras alternativas de locales para
eventos de los Colegios Invisibles.

Concienciocentrologia. Las instituciones con-
cienciocéntricas organizan a sus investigadores vo-
luntarios en grupos de investigacion alrededor de las
especialidades de la Concienciologia y estos pucden
participar de los Colegios Invisibles de las respec-
tivas especialidades. Es la apertura de los Colegios
Invisibles la que permite la participacion de inves-
tigadores independientes no voluntarios de institu-
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ciones concienciocéntricas. Es el universalismo de
los Colegios Invisibles el que permitira la parti-
cipaciéon sinérgica de investigadores de diversas
instituciones concienciocéntricas trabajando juntos
sin rivalidad cientifica, puesto que la investigacion
concienciologica es asistencial.

Coordinacién. Los Colegios Invisibles son
coordinados por un investigador con autoridad
moral dentro de la especialidad. Eso significa que
este mvestigador ha realizado gran esfuerzo en la
promocién, desarrollo y divulgacién cientifica de
aquella especialidad, sea por estudios, investiga-
ciones personales, cursos, publicacion de articulos
y libros. Tal coordinador requiere necesariamente
tener contacto con investigadores de varias instituci-
ones concienciocéntricas (Politicologia Evolutiva).
El megatrafor del coordinador tiene que ser la comu-
nicabilidad, pues la integridad del Colegio Invisible
depende de una comunicacion efectiva ¢ integradora
entre sus miembros. Mas alla del coordinador, cada
Colegio Invisible pucde tener un equipo de coor-
dinacion que subdivida las tareas.

Infocomunicologia. La informatica, con sus
posibilidades tecnoldgicas de comunicacion e inte-
raccion virtual a distancia, favorecié la existencia
concreta de la inconcrecién de los Colegios Invi-
sibles. Todo Colegio Invisible de la Concienciologia
sera un Colegio Ciberespacial (Cyberspace Col-
lege), puesto que el dia-a-dia de las investigaciones
concienciolégicas es llevado a cabo por los investi-
gadores en sus localidades fisicas y regularmente
ocurre la convergencia virtual de los hallazgos, se-
guida de debate también virtual. El principio “pensar
globalmente y actuar localmente” sera, cada vez
mas, puesto en practica. El uso del /nternet y las
listas de discusiones en los Colegios Invisibles debe
tener criterios y parcimonia, lo que evitara las moti-
vaciones fugaces solamente por la novedad, tipo
fuego de paja. La existencia de relatos cientificos
virtuales que alimentardn un banco de datos del
Colegio Invisible es un tipo de uso con criterio del
Internet.

Proyecciologia. La proyeccién conciente es
una de las herramientas mas sofisticadas para via-
bilizar la comunicacion interconciencial. Los Cole-
gios Invisibles agruparan investigadores en torno de
las especialidades y eso permitird la creacion de
focos, metas, objetivos y fines comunes que hardn
posible la realizacién de reuniones extrafisicas de
convergencia con mayor lucidez. A través de la
proyeccidén conciente, las investigaciones de la
especialidad se realizardn multidimensionalmente,
inclusive con la participaciéon de investigadores
extrafisicos. Todo Colegio Invisible de la Conci-
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enciologia tendrd reuniones extrafisicas regulares
y serd, por lo tanto, un Colegio Multidimensional
(Multidimensional College).

Convivenciologia. En la condicién Intrafisica,
la comunicacién cara-a-cara, presencial, holoso-
matica y parapsiquica es indispensable para catalizar
los procesos evolutivos. La proxémica en la convi-
vencia intrafisica es fundamental para las inves-
tigaciones conciencioldgicas y, de este modo. los
investigadores de los Colegios Invisibles se orga-
nizan para encuentros presenciales periodicos en
uno o algunos locales fisicos optimizados. Las fuer-
zas presenciales de los investigadores son impor-
tantes en los debates cientificos de la Concien-
ciologia. Todo Colegio Invisible de la Concien-
ciologia tendra reuniones intrafisicas regulares para
promover la convivencia o coexistencia directa entre
los investigadores y serd, por lo tanto, un Colegio de
Coexistencia (Coexistential College).

Perfil. Los colegios invisibles priorizan inves-
tigadores con perfil que enfatiza el equilibrio entre
parapsiquismo y mentalsomatica. La Conciencio-
logiarequiere de investigadores parapsiquicos.

Experimentologia. Los experimentos perso-
nales en las investigaciones concienciologicas de las
especialidades son importantes antes, durante y des-
pués del proceso comunicativo de los hallazgos. En
Concienciologia, podemos decir que la investiga-
c16n es siempre realizada en el labcon (laboratorio
conciencial) del propio investigador, siendo, por lo
tanto, siempre una pesquisa ideografica. Los Cole-
gios Invisibles sincronizan los experimentos con-
cienciales de los investigadores a través de la reali-
zacion simultdnea de experimentos, técnicas y Vi-
vencias. Ese muestreo de los participantes del Cole-
gio Invisible permitira conclusiones inductivas pro-
visionales, o la formulacion de verdades relativas de
punta del grupo de investigadores en aquel momento
evolutivo. Los experimentos de los Colegios Invi-
sibles permitirdn que comencemos a pensar en no-
motética dentro de la Concienciologia. Todo Colegio
Invisible de la Concienciologia favorecera experi-
mentos concienciales del grupo de investigadores
y sera, por lo tanto, un Colegio Experimental (Ex-
perimental College).

Homo. La conciencia que participa de cole-
giados porque prioriza las conquistas grupales es el
Homo collegiatus. Toda actividad generada de forma
colegiada es mas democratica y evolutiva, a pesar de
ser mds trabajosa.

Proexologia. El Colegio Invisible de una espe-
cialidad, al reunir varios investigadores con el com-
promiso de producir, conjuntamente, gestaciones
concienciales, se transforma en una maxiproexis
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grup'al. Los elemeqtos mds importantes en la reali-
zacion de IE} Proexis son las companias evolutivas
y los Colegios Invisibles representan una accesibi-
lidad interconciencial mayor.

ancnencloterapia. La reunién de concinsg
y conciexes en torno de un objetivo comin en los
Colegios Invxsﬂ_)les genera enfrentamientos, desen-
cuentros, conﬂlctos,_ ’fl'lCCiC')n, hasta cierto punto,
1nev1tal?les.. La reunion también es un reencuentro
grupokarmico, los aciertos evolutivos son funda-
menta.lcs pata que las conciencias implementen sus
proexis polikarmicas. La autoconciencioterapia y la
hetero-ayuda ocurrirén espontaneamente y reque-
rirdn fie criterios de seguridad para evitar la desinte-
gracion del grupo debido a las infiltraciones de ase-
diadores, tanto los de la idea, como los asediadores
de los mvestlga_dores. Cabera a todos los partici-
pantes del Colegio Invisible la responsabilidad porla
deﬁmcl()p y mantenimiento de criterios de seguri-
dad. Pedir hetero-ayuda especializada de concien-
cloterapeutas sera una practica profilactica adecuada
delos Colegios Invisibles.

Inte_erdisciplinariedad. Las investigaciones de
la Concienciologia son interdisciplinarias, con el
objetivo de generar una mejor visién de conjunto
rumbo a la Todologia. Los Colegios Invisibles de las
especialidades promoveran la interdisciplinariedad
por la participacion de investigadores con formacién
en diversas disciplinas. Todo Colegio Invisible es un
Colegio Interdisciplinario (Interdisciplinar Colle-
ge). Esa heterogeneidad favorecera el debate cien-
tifico, las renovaciones del conocimiento y el desar-
rollo de una visiéon compleja de la realidad concien-
cial, como esta es de hecho. La transdisciplinaricdad
es el fruto de la vivencia interdisciplinaria, gene-
rando, a través de neologismos, una base axiomatica
comun a varias disciplinas cientificas. Por ejemplo,
el neologismo pensene es transdisciplinario, porque
puede ser utilizado en cualquier disciplina cientifica
existente y que pueda surgir.

Asistenciologia. Las investigaciones dc punta
siempre apuntan para la asistencialidad en la condi-
cién de una de las principales llaves de la evolucion
conciencial. La grupalidad saludable entre los inves-
tigadores, durante las investigaciones (generacion
de verdades relativas), es una caracteristica funda-
mental de los Colegios Invisibles de la Concien-
ciologia. La grupalidad saludable es siempre asisten-
cial y cosmoética si se basa en las relaciones inter-
concienciales altruistas. Todo Colegio Invisible es
un Colegio Asistencial (dssistential College). La
generacion de verdades relativas de punta es una de
las formas mas sofisticadas de asistencialidad, el
supra-sumo de la tares.
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Holokarmologia. La situacion calamitosa ¢n
que sc encuentra la gran mayoria de las conciencias
(energivoras ¢ informivoras / carcntes de cnergia
¢ informacion) en este plancta es, de alguna forma,
co-responsabilidad de todos los que ya sc encuentran
mas lucidos. Eluso scetario y seereto de las informa-
ciones sin ¢l esclarecimiento general causo y con-
tinia causando grandes atrasos cvolutivos. Hoy, ¢s
posible reunir investigadores de todas las ¢pocas
y realizar grandes emprendimientos polikirmicos.
La Concicnciologia, a través de sus Colegios Invi-
sibles, producira y difundird informaciones (ver-
dades relativas de punta) nccesarias al proceso de
reconquista cvolutiva por la reeducacion concien-
cial, mejorando el saldo holokarmico de todos. Todo
Colegio Invisible priorizara gestaciones concicen-
ciales mentalsomaticas cn forma de publicacioncs
técnico-cientificas. Las publicaciones dc los parti-
cipantes de un Colegio Invisible podran serrevisadas
por sus pares (peer review) antes de ser publicadas.
Todo Colegio Invisible serd un Colegio Editorial
(Editorial College).

Pensenologia. Todas las actividades de los Co-
legios Invisibles son fundamentalmente un proceso
de reurbanizacién pensénica del plancta. Cada espe-
cialidad de la Concicnciologia posce un materpen-
senc que es el mismo del Colegio Invisible. La exis-
tencia del Colegio Invisible sc justifica por el pro-
ceso de nivelar por encima la pensenidad de los in-
vestigadores, aumentando las posibilidades de la
heuristica, serendipidad, sincronismo ¢ interacti-
vidad de las investigaciones. El holopensenc del
Colegio Invisible permitird la captacion de ideas
originales en grupo, cada miembro captando un
pedazo. El objetivo de los Colegios Invisibles es scr
puntal de sustentacion de un holopensene renovador,
por eso todo proceso cmotivo, psicosomatico y um-
bilicochakral dc fiesta debe ser siempre minimizado.
Reunir investigadores para hacer ficsta de contrater-
nizacidon y conmemoracion no ¢s el materpensenc de
los Colegios Invisibles. Larcunion de investigadores
es cientifica, sin olvidar el trinomio motivacion-tra-
bajo-placer. Todo Colegio Invisible es prioritaria-
mente un Colegio Cientitico (Scientific College).

Evoluciologia. La presencia de jerarquia cs
inevitable cn la evolucién. Las organizaciones intra-
fisicas sicmpre instauran un poder temporal quc
tiende a ser anticosmoético y paralizante. La orgam-
zacion informal de los Colegios Invisibles evita la
existencia de las catedras y otros puestos de poder ¢n
la ciencia. Lo que vale mas y orienta las investi-
gaciones es la argumentacion factual del cientifico
o argumentocracia. La evolucion dc las verdades
relativas de punta también serd profilaxis de la
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soberbia y los “duefios de la verdad”. Los debates
son fundamentales para la evolucion de la ciencia,
sin debate hay sumision y estagnacion. Hay mucho
que aprender sobre el debate de ideas sin embate
y combate de egos. Todo Colegio Invisible es un
Colegio Argumentativo (4drgumentative College).
Holomaturologia. La madurez integral es
siempre un desafio mucho mayor que una simple
intelectualidad prodigiosa. En la ciencia conven-
cional existen innumerables ejemplos de cientificos
geniales, que poseen las mdas variadas patologias,
desde las somaticas, hasta el tabaquismo, la esqui-
zofrenia y la participacion en proyectos militares,
entre otras. Los Colegios Invisibles de la Concien-
ciologia promueven la madurez integral de los inves-
tigadores al estimular el auto-enfrentamiento, las
posturas maduras en la interaccion, las responsa-
bilidades frente al grupo y a la proyectabilidad y con-
ciencialidad en las investigaciones. La madurez ex-
trafisica en los abordajes de la investigacion con-
cienciologica sera uno de los mayores lucros de los
investigadores en los Colegios Invisibles.
Mentalsomatica. El uso del mentalsoma y de
sus atributos en alto nivel es atin muy raro en esta
dimension intrafisica. Investigar con profundidad
y exhaustividad es una técnica de expansion del
mentalsoma. El hdbito saludable de investigar dia-
riamente es lucro de los investigadores compro-
metidos con los Colegios Invisibles. El auto-geren-
clamiento mentalsomatico para desarrollar todo con-
Jjuntamente es el mayor desafio de los conciencio-
logos. En general, un concienciologo tiene diaria-
mente su trabajo de sustentacion, el voluntariado en
una institucion concienciocéntrica, las demandas
domeésticas, las cargas horarias de atencion fisiolo-
gica (suerio, alimentacion, ejercicio, sexo), la convi-
venciologia dialdgica (pareja evolutiva, amistades,
familiares, profesional) y la interactividad multidi-
mensional (parapsiquismo, teneper, técnicas). Des-
pués de atender todo eso, cuando posible, queda
tiempo para el uso investigativo del mentalsoma en
las investigaciones y experimentos personales. La
demanda de tiempo para tales actividades y los
conflictos de priorizacién son estresantes e impiden
el estado de relax y buen humor que son los
prerrequisitos para el uso efectivo del mentalsoma.,
Una solucidn utilizada para la auto-investigacion es
el labcon (laboratorio conciencial) en que se adopta
la postura de investigador durante todas esas acti-
vidades cotidianas. Sin embargo, la investigacion va
mas alla del abordaje /abcon, pues exige lecturas,
cosmograma, investigaciones en la /nternet, escribur,
digitar, momentos de reflexion, y otros. Las investi-
gaciones coordinadas por los Colegios Invisibles

- e
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forman una red multidimensional que interconecta
los mentalsomas y mas alla de eso estimula la auto-
-organizacion mentalsomatica a través del intercam-
bio de experiencias y técnicas (benchmarking con-
ciencial) entre los investigadores. Todo Colegio In-
visible apunta a la organizacion de la investigacion
concienciologica y auto-organizacion de los inves-
tigadores siendo, por lo tanto, un Colegio Organi-
zacional (Organizational College).

Extrafisicologia. La investigacién intrafisica
es siempre limitada por la falta de vision de conjunto
multidimensional y aiin investigandose temas de la
Concienciologia es posible un abordaje estrecho. La
calidad de los cursos intermisivos estd constante-
mente evolucionando y la investigacion de los Cole-
gios Invisibles envuelve también a las conciexes
investigadoras, lo que favorece una actualizacion
mayor. La participacion de esos amparadores de
investigacion es generalmente subestimada cn todas
las producciones cientificas. El Colegio Invisible es
también llamado Invisible por tener gran conexion
con el extrafisico, tanto en relacion a las actividades,
como a las conciexes. Los recursos para-tecnolo-
gicos utilizados en las investigaciones en general
y especialmente en las investigaciones concienciolo-
gicas todavia son un tema muy oscuro. Descubiertas
simultineas muy comunes en la ciencia son evi-
dencia a favor de esa produccion integrada en
laboratorios extrafisicos.

Invexologia. Los cursos intermisivos mas re-
cientes poseen directrices claras de trabajo en grupo.
La era de las medallas en la ciencia ya paso y cada
vez mas las grandes investigaciones son frutos de
sinergia y entroncamiento de investigadores. Los
practicantes de la técnica de la inversion existencial
son mas abiertos y predispuestos a la propuesta de
los Colegios Invisibles. Muchos inversores siempre
pensaron que la realizacion personal pasa por la
pe}u‘tmpam_én en proyectos interdisciplinarios, a tra-
vés de equipos con fisicos, filésofos, médicos, astro-
nomos, quimicos, psicélogos, matematicos, infor-
maticos, entre otros. Los inversores lacidos saben
que, a pesar de su polivalencia innata y aptitud para
cualquier area del conocimiento humano, precisarén
de u_na.fespeualidad. Lo que debe ser evitado es la
conlusion entre el deseo de mini-polimatia personal
Y ‘?1 deseo de p?l‘ticipar de un grupo interdiscipli-
pano,‘mf:ga}-pohmatia grupal o para-polimatia. La
interdisciplinariedad de los investigadores vincu-
lados por los Colegios Invisibles es el camino mas
v1abl_e para la pansofiay el enciclopedismo de Ia era
concwnc.lal. Todq Colegio Invisible es un Colegio
Para-polimatico (Parapolymathic College).

Esquema. Sigue un esquema que resume las
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principales variables de los Colegios Invisibles. ¢m; enc.; 4* edicién; Rio de Janeiro, RJ; Instituto Internacional
Existe el holopensene generado en torno de la de ProyECciologiay:Concicnciologia; 1999.
especialidad por 3 tipos de investigadores: las con-

0137“65 mvesuglador_as,'los .anCStlgado%‘es de _laS Insti- Traduccién y revision: Veronica Serrano.
tuciones concienciocéntricas y los investigadores

independientes. Lo fundamental es percibir el dina-

mismo y la fuerza de renovacion de la investigacion

concienciologica de los Colegios Invisibles, resul-

tantes de esos intercambios. L.a comunicacién en los

Colegios Invisibles va mas alla de las comunica-

ciones formales en revistas cientificas y congresos

periddicos.

Colegio Invisible de la Especialidad
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Masa critica. El aumento del niimero de con-
cins y conciexes empleando el paradigma concien-
cial en las investigaciones genera masa critica para
profundizacién a través de las especialidades de la
Concienciologia. Esas profundizaciones teaticas de
las especialidades de la Concienciologia repercu-
tirin sobre mas conciencias en un efecto multi-
plicador, contribuyendo con la reeducacion y reurba-
nizacién planetarias. Las proexis de muchas con-
ciencias consisten en fundamentar teaticamente la
Concienciologia y sus 70 especialidades. Los Cole-
gios Invisibles son estrategias pragmaticas para
estos propositos.
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