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Buffer Financeiro: ferramenta proexologica

(Financial buffer: proexologic tool / Buffer Financiero: herramienta
proexological

Marco Ant6nio Rocha Facury*

Resumo. Este artigo apresenta o conceito de buffer financeiro, proposto no curso
Autoconscientizagao Organizacional — AOG, da Associagao ARACE. Tem por base
observagoes e experiéncias de pritica em contextos pessoais e grupais na gestao de
recursos financeiros. Expde metodologia de aplicagao cotidiana associada a res-
ponsabilidade proexoldgica no planejamento e gerenciamento de recursos financeiros,
tendo em vista o completismo existencial. Propoe que a utilizagao discernidora desta
tecnologia financeira gera liberdade maior de atuagao proexoldgica nas decisoes didrias
€ em momentos criticos a conscin.

Palavras-chave: buffer financeiro; programagio existencial; gestao de recursos
intrafisicos; auto-organiza¢ao; liberdade proexoldgica.

Abstract. This paper introduces the concept of financial buffer, proposed in the
course Organizational Self-Awareness — OSA by the International Association for the
Consciousness Evolution — ARACE. Its bases are both observations and experiences
in personal and group contexts in the management of financial resources. It is here
exposed an everyday-application method, associated to the responsability toward
one’s own existential program in the planning and managing of financial resources,
aiming at the existential completism. It is proposed that the discerned use of that
financial technology enhances the freedom of action along the execution of one’s own
existential program by the daily decisions, as well as in critical moments to the
intraphysical consciousness.

Keywords: financial buffer; existential program; intraphysical resources management;
self-organization; proexologic freedom.

Resumen. Este articulo presenta el concepto de buffer financiero, propuesto en
el curso Autoconcientizacién Organizacional — AOG, de la Asociacién ARACE. Se
apoya en las observaciones y experiencias de pricticas en los contextos personales
y grupales relativas a la gestién de recursos financieros. Muestra la metodologfa de
aplicacién diaria, aliada a la responsabilidad proexolégica, para la planificacién y la
administracién de los recursos financieros, herramientas dtiles para la conquista del
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completismo existencial. Propone la utilizacién licida de esta tecnologia financiera
en las decisiones diarias y en los momentos criticos de la concin, dando mayor libertad
de actuacién proexoldgica.

Palabras-clave: autoorganizacién; buffer financiero; gestidn de recursos intrafisicos;
libertad proexolégica; programacién existencial.

INTRODUCAO

COR. A Conscienciologia Organizacional — COR — ¢é a linha de pesquisa dedicada aos estudos
dos mecanismos relacionados a Gestao de Recursos Intrafisicos — soma, tempo e dinheiro — com obje-
tivo de otimizar sua utilizagdo para dinamizar a realizagio da programagcio existencial pessoal e da
maxiproéxis institucional e grupal, tendo por base os principios do paradigma consciencial.

Proposicgao. Esta linha de pesquisa foi proposta por pesquisadores da Associagao Internacional
para a Evolu¢ao da Consciéncia — ARACE, em Intrafisicologia — uma das especialidades da Cons-
cienciologia que comp6e o materpensene institucional.

Pesquisas. Ao longo dos dltimos 16 anos (Ano-base: 2011), desde o periodo de implantagdo do
primeiro campus de pesquisa da Conscienciologia, o Centro de Altos Estudos da Conscienciologia —
CEAEC, a partir de 1995, foram realizadas pesquisas pessoais, grupais e institucionais que resultaram
na proposicao, em 2005, do curso Autoconscientizagio Organizacional — AOG.

AOG. Neste curso sao apresentados neoconceitos, abordagens e técnicas que favorecem a cons-
cin interessada: mudangas paradigmdticas, compreensio da responsabilidade pessoal no planejamento
e gerenciamento de recursos intrafisicos, e andlise do impacto das priorizagdes pessoais no compléxis
individual e grupal.

Curso. Este curso, jd realizado em cinco cidades — Domingos Martins, Porto Alegre, Rio de
Janeiro, S3o Paulo e Uberaba (Ano-base: 2011) — ¢ introdutdrio da linha da Conscienciologia Orga-
nizacional, geradora de estudos e pesquisas relacionados a gestao de recursos em Empresas Conscien-
ciocéntricas e Institui¢oes Conscienciocéntricas.

Metodologia. O presente artigo ¢ resultado de observagoes e experiéncias pessoais e grupais
quanto ao buffer financeiro, conceito bédsico proposto no curso AOG, e aplicagdes préticas no cotidiano,
funcionando ao modo de elemento profildtico do desvio proexoldgico gerado pela falta de recursos
financeiros.

Estrutura. Na primeira parte, o artigo apresenta a defini¢do de buffer financeiro e analogias
que facilitam o entendimento do nome proposto para este conceito. Ao longo do texto, s3o trazidas
abordagens deste assunto sob o enfoque de diversas especialidades da Conscienciologia e ¢ aplicado
o Teste das 11 Perguntas Técnicas, ampliando compreensao e importincia do mesmo. Contextualizado
ao tema, sao discutidos também aspectos conscienciais dteis no desenvolvimento das autopesquisas.

Aplicagao. O artigo traz ainda conceitos de custo-planta e encapsulamento financeiro, temas
associados ao buffer financeiro, além de proposta de metodologia para construgio do buffer financeiro,
listando também fatores e aspectos facilitadores e dificultadores para entendimento e aplicagao do
conceito proposto.
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Inteligéncia. Finaliza abordando a inteligéncia financeira no 4mbito da Intrafisicologia, rela-
cionada 2 inteligéncia evolutiva, necessdria 2 adequada gestao dos recursos intrafisicos para se alcangar
resultado satisfatério no desempenho proexolégico.

DESENVOLVIMENTO

Definicao. O buffer financeiro é a reserva técnica de dinheiro, de cardter profildtico, alocada
pela conscin, por institui¢do ou empresa, especificamente para cobrir determinada despesa, por pe-
riodo de tempo predefinido, minimizando possiveis efeitos decorrentes de redu¢io do rendimento
financeiro na proéxis pessoal ou organizacional.

Sinonimia. 1. Reserva financeira especifica. 2. Recurso financeiro “carimbado”. 3. Autonomia
financeira especifica; independéncia financeira tempordria. 4. “Pé-de-meia”;, economia pessoal. 5. Auto-
investimento proexoldgico; investimento financeiro. 6. Seguranga financeira; lastro financeiro.

Antonimia. 1. Reserva a fundo perdido. 2. Dependéncia financeira. 3. Saldrio; rendimento; apor-
te financeiro; 4. Fortuna; riqueza; patriménio financeiro; montante de dinheiro; sobra financeira. 5. Divida
financeira. 6. Gasto financeiro; despesa financeira; consumismo.

Etimologistica. Buffering é o participio presente substantivo do verbo inglés to buffer (1894)
‘diminuir um choque, acolchoar, suavizar algo’ ou ‘proteger algo de dano’ + sufixo inglés -ing; em
computagao, ‘juntar dados em um buffer, armazenar dados temporariamente numa unidade de com-
putador para evitar dano ou perda’. Ing. buffer (1834) origem desconhecida ‘elemento ou mecanismo
auxiliar que preserva temporariamente for¢a, energia, informagoes, dados, para evitar danos’, ou
ainda, ‘dispositivo para reduzir os efeitos de um impacto’; ‘que protege algo ou alguém contra dificul-
dades’. O termo financa deriva do idioma Francés, finance, “pagamento; fonte de renda; recursos
financeiros”. Surgiu no Século XVI. O sufixo e/ro, componente de adjetivos, procede do idioma Latim,
airu, “o que produz; trata de; cuida”. O vocdbulo financeiro apareceu no Século XIX.

Termo. O termo buffer aparece em pelo menos 4 dreas de estudo cientifico: Psicologia, Quimica,
Informdtica e Eletricidade, ampliando correlagbes e associagoes de ideias apresentadas para buffer
financeiro e auxiliando a compreensdo do tema:

1. Psicologia. Rutter (1985, apud COUTO, 2005) propds o conceito de buffer como fator de
prote¢ao que faz mediagio entre a vulnerabilidade do individuo e eventos de vida estressantes pelos
quais ele passa. Buffer é fator com capacidade de minorar eventuais efeitos negativos ou disfuncionais
na presenga do risco, protegendo o individuo frente a adversidade. Segundo Rutter (1985, apud
YUNES, MIRANDA & CUELLO, 2004), “fatores de prote¢ao referem-se as influéncias que mo-

dificam, melhoram ou alteram respostas pessoais a determinados riscos de desadaptagao”.

Estresse. Situagdes de mudanga, em que haja redu¢do de receita financeira, geralmente sao estres-
santes para a pessoa. Neste sentido, o buffer financeiro atua como fator de protegao, minimizando a vul-
nerabilidade da conscin a tais eventualidades.

2. Quimica. Em Quimica, buffer é uma solugao tampao, capaz de manter inalterado o valor
do pH - potencial hidrogeniénico, resistindo a adi¢ao, dentro de limites, de reagentes dcidos ou
alcalinos.

Pressao. Nos Cursos de Conscienciologia Aplicada, utilizam-se as iniciais “PH” para abreviagao da
expressao técnica pressao holopensénica. Por analogia, pode-se considerar buffer financeiro enquanto
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“solugdo financeira” impedidora do aumento da pressao holopensénica — PH — em situa¢des onde haja
qualquer dificuldade financeira para a conscin.

Holopensenologia. Pela Holopensenologia, o buffer financeiro auxilia a manter inalterada, den-
tro de determinado limite de tempo, a PH estagnadora, que geralmente acomete pessoas e organi-
zagoes quando hd redugio de rendimentos financeiros.

3. Informidtica. Na Informdtica, buffer ¢ dispositivo de armazenamento de cardter transitério,
utilizado durante operagio de transferéncia ou transmissao de dados entre unidades de armazenamento
ou de processamento que operam com tempos de acesso, velocidades ou formatos distintos. O termo
buffer é usado para designar drea de memdria tempordria ou fila, alocada especificamente para trans-
feréncia de dados entre equipamentos ou operagoes de sistema com diferentes velocidades.

Decidologia. Assim também ocorre o armazenamento transitério do dinheiro em conta pou-
panca ou aplicacao, permitindo ao usudrio, em momento critico, seguranga para tomar decisdes rela-
tivas & proéxis com mais tranquilidade, na velocidade necessdria, sem ceder a pressao de ter que decidir
logo ou de nao ter escolha, sob o risco de ficar sem dinheiro.

4. Eletricidade. Em Eletricidade, buffer ¢ circuito isolado usado para impedir que um circuito
alimentador influencie outro do mesmo tipo. Funciona como isolamento de influéncia de outro
circuito.

Finalidade. Neste sentido, buffer financeiro ¢ verba alocada especificamente para cobrir deter-
minado tipo de despesa, devendo ser mantido isolado de outros recursos, de maneira a permanecer asso-
ciado 2 finalidade inicialmente proposta, evitando-se, em situagoes de desequilibrio financeiro ou com-
pulsividade, destind-lo a outro fim.

Tipos. Quanto a utilizagdo, buffer financeiro pode ser pelo menos de 2 tipos:

1. Emergencial. Neste caso, o dinheiro s6 serd retirado em situagao de emergéncia, por exem-
plo, perda de emprego ou mudanga de cidade, para cobertura de custos de sobrevivéncia. Assim que
a situagdo se normalizar novamente, a conscin deverd repor o valor utilizado de seu buffer.

2. Provisional. O dinheiro serd utilizado quando chegar o momento de realizar o projeto ou pagar
determinada despesa especifica anteriormente prevista, por exemplo, IPVA, IPTU, viagem ou publi-
cagao de gescon pessoal.

Personalidades. De acordo com Vieira (2003, p. 234), hd 3 categorias de personalidades
usufrutudrias do dinheiro: o perduldrio (mao aberta), que gasta o dinheiro dominador, assediador, de
modo esbanjador e inutil; o avarento (mao de vaca), que conta o dinheiro entesourado, congelado
e negativo; e o licido (economista), que emprega o dinheiro dominado, de modo (til e evolutivo.

Usufrutudrio. Pelos estudos desenvolvidos até 0 momento na linha de pesquisa da Conscien-
ciologia Organizacional, a partir da Conscienciocentrologia, observa-se que a consciéncia é, nesta
dimensao intrafisica, usufrutudria e gestora do recurso financeiro em favor da proéxis pessoal e grupal

(ARACE, 2009).

Equilibrio. Considerando esta hipétese de usufruto, pelo enfoque da Holocarmologia, o saldo
bancdrio desequilibrado, tanto pelo excesso, quanto pela escassez, pode indicar saldo holocdrmico
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pendente e deficitério. Ou seja, em ambos os casos, a conscin usufrutudria pode nio estar fazendo
uso adequado deste recurso proexoldgico.

Intermissiologia. Sob enfoque da Intermissiologia, o recurso financeiro ¢ elemento importante
no planejamento e elaboragio das cldusulas essenciais da programagao existencial.

Intrafisicologia. Pela Intrafisicologia, o dinheiro é recurso indispensdvel para a conscin se de-
senvolver na intrafisicalidade, realizando todas as cldusulas da proéxis.

Inversor. Pela Invexologia, é fundamental o inversor existencial saber lidar sadiamente desde
cedo com suas finangas, propiciando formagio de pé-de-meia facilitador de decisdes e acdes pro-
exoldgicas.

Estabilidade. A consciéncia que faz provisao do bujffer financeiro alcanga relativa estabilidade
na vida financeira, minimizando possibilidade de perda do foco proexolégico durante alguma mudanca
para pior da situagdo financeira pessoal.

Proexologia. Pela Proexologia, buffer financeiro tem foco prioritdrio na minimizagao das
dispersdes proexoldgicas advindas das preocupagdes financeiras da conscin no cotidiano.

Mentalsomdtica. Sob o enfoque da Mentalsomdtica, buffer financeiro ¢ op¢ao inteligente para
a conscin ldcida quanto aos riscos de nao se fazer devida provisao econémica.

Instrumento. Desta forma, ¢ instrumento facilitador para a conscin continuar a priorizar a pro-
éxis pessoal e nao entrar na instabilidade pensénica produzida pelas situagbes de mudangas criticas
com repercussao na vida financeira pessoal.

Paradoxo. Assim como na técnica do sexo didrio — atividade sexual didria que evita ocupagao
de espago mental com fantasias sexuais (VIEIRA, 1994, p. 239) — a construgio do buffer financeiro
pode levar a pessoa a criar estrutura financeira que a permita nio se preocupar com dinheiro nos mo-
mentos de escolhas proexoldgicas mais sérias. Paradoxalmente, a existéncia do buffer dd a conscin a se-
guranga necessdria para que possa “gastar” seu dinheiro com o que for prioritdrio no seu momento evo-

lutivo. “Gastemos nosso dinheiro” (VIEIRA, 2009, p. 165).

Risco. Por outro lado, existe o risco de a pessoa passar a mobilizar todos os esforgos pessoais
para constituir bujffer financeiro, deixando de realizar determinadas atividades essenciais no momento
evolutivo, por querer evitar alguma despesa financeira.

Faldcia. Pode ser faldcia légica usar a desculpa de nio poder fazer algo por precisar construir
buffer financeiro, ou ainda, por ndo ter dinheiro. Na constru¢io do buffer financeiro, a conscin deve
ter discernimento para economizar e continuar a fazer o que precisa ser feito — a proéxis pessoal.

“Economize, mas faga” (VIEIRA, 2009, p. 165).

Circulagao. Athayde, Lavor e Catto (2000, p. 58) propdem que o dinheiro “é para ser ganho,
utilizado, investido na proéxis e nao acumulado com avareza. Sua circulagao no mercado é tao necessdria
quanto ¢ a circulagdo bdsica das bioenergias para o soma”.

Paratécnica. Em Paratecnologia, o conceito de bujffer financeiro compde paratécnica espe-
cializada objetivando adequada gestao de recursos financeiros sob enfoque do paradigma consciencial,
possibilitando a conscin ampliar andlise fisicalista-mecanicista quanto a disponibilidade ou nio de
recursos financeiros.

Justificativa. Torna-se incoerente para a conscin autopesquisadora e autoconsciente das res-
ponsabilidades proexolégicas e das sincronicidades multidimensionais justificar a falta de recurso
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financeiro para realizagio de empreendimentos prioritdrios a proéxis pessoal e grupal apenas pelas
oscilacdes do mercado financeiro ou devido a crises econémicas.

Autopesquisa. Neste sentido, passa a ser ferramenta de autopesquisa a andlise de quais tragos
conscienciais precisam ser reciclados para a conscin obter recursos financeiros necessdrios para atuar
com potencial pessoal mdximo no desenvolvimento proexoldgico.

Exemplo. O autopesquisador poderd identificar, por exemplo, trago pessoal de acomodagao
impedidor de alcangar maior produtividade profissional e consequente retorno financeiro favordvel
a realizagao da proéxis.

Gerenciamento. A administragao do recurso financeiro é condigao sine qua non para se atingir
patamares de maturidade relacionados 2 meta, por exemplo, do completismo existencial. Eis a seguir,
2 relatos de voluntdrios da Conscienciologia, entre tantos outros, trazidos em aulas do curso AOG,
ilustrando a temdtica:

Relato 1. “Coloquei tudo que tinha dentro de um carro Escort 76 ¢ mudei-me para Foz do
Iguacu em 1996, objetivando auxiliar na constru¢ao do CEAEC. Nio tinha “pé-de-meia” para me
manter. Fiquei durante 3 anos procurando me estabilizar financeiramente para entdo poder voluntariar
mais efetivamente na institui¢ao. Foi um perfodo complexo. Todo més era um novo desafio. Nunca
me faltou dinheiro para sobrevivéncia, mas penso que poderia ter ‘dado menos trabalho’ aos ampa-
radores e a equipe intrafisica que atuava no projeto, se tivesse reserva financeira para o periodo inicial.
Em 2003, mudei-me para o Espirito Santo, para auxiliar na construgio da ARACE. Tinha reserva
financeira para me manter durante 4 meses. Apesar de nao ficar tranquila enquanto nio estivesse
estabelecida, esta reserva foi suficiente para conseguir um bom emprego de meio periodo e voluntariar
o restante do tempo e finais de semana na institui¢ao. Foram experiéncias diferentes que me fizeram
entender que o ideal é construir buffer financeiro de pelo menos 1 ano” (E.M.S.).

Relato 2. “Apés muitas reflexdes, decidi mudar-me para Domingos Martins, tornando-me
pesquisador-residente do Campus de Pesquisa da Associagio ARACE. Era experiéncia totalmente
nova para mim, além de oportunidade de atuagio mais alinhada a proposta proexoldgica pessoal.
Licenciei-me de meu cargo publico federal e efetivei minha mudanga em abril de 2007. A disponi-
bilidade financeira que tinha & época era suficiente para me sustentar por 2 anos sem nenhuma outra
renda. Tal situagdo deu-me tranquilidade para manter-me com o foco nas minhas pesquisas, nas ati-
vidades de voluntariado, na docéncia consciencioldgica itinerante e na procura de outra oportuni-
dade profissional, que surgiu cerca de 10 meses apés minha mudan¢a” (M.A.E).

EGOCARMOLOGIA: AUTOCONSCIENCIOMETRIA PELA ANALISE DA
AUTOGESTAO FINANCEIRA

Realidade. A Autoconscientizagao Organizacional coloca o autopesquisador a todo instante
diante de realidade consciencial pessoal: quais s2o os valores pessoais? Quais s3o as prioridades pessoais?
Quais s3o as propostas e projetos de vida?

Alinhamento. Ao compreender a seriedade deste diagndstico, a conscin pode utilizar técnicas
facilitadoras do alinhamento dos recursos disponiveis com as pretensdes proexoldgicas, com respon-
sabilidade e cosmoética.

Ousadia. A existéncia de buffer financeiro possibilita & pessoa ousar em novas investidas proe-
xolégicas, minimizando a preocupa¢io com sobrevivéncia durante determinado perfodo transitdrio.
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Autodiagndéstico. Pela Autoconscienciometrologia, o exercicio de construgio de buffer finan-
ceiro traz  tona aspectos relacionados ao perfil consciencial da conscin, configurando assim método de
autodiagndstico de tragos fortes (trafores), fardos (trafares) e faltantes (trafais).

Medo. Pessoas inseguras, medrosas, sem iniciativa tendem a construir buffers financeiros para
durarem a vida toda. Tal situagao pode levar a conscin a querer sempre aumentar a reserva financeira,
despriorizando investimentos proexoldgicos.

Acomodagdo. Situagdes em que a consciéncia possui bujfer financeiro, e precisa utilizd-lo em
determinado momento, podem gerar acomodagao pelo fato de se ter de onde retirar o dinheiro para
pagamento de despesas. Esta acomodagio pode levar a conscin a acabar com todo o buffer financeiro,
sem criar condi¢des para obteng¢ao de outra fonte de renda.

Planejamento. A falta de planejamento e de visao profildtica quanto aos recursos pessoais pode
gerar na conscin a sensagao de armazenar dinheiro “a fundo perdido”, sem utilidade na vida. Tais cons-
cins, no raro, vivem sob o sabor da adrenalina advinda da situagao nao planejada. O dinheiro “para-
do” no banco pode representar estagnagio.

Desapego. Pela Dessomdtica, vale ressaltar a importincia do desprendimento pessoal quanto
ao recurso financeiro armazenado na forma de duffer, de maneira a se evitar possivel autoassédio pds-des-
somdtico pelo fato de nao se ter usufruido de tal reserva financeira. Quanto a isso, ¢ importante a existéncia
de testamento com destinagao do montante reservado.

Profilaxia. Em Extrafisicologia, vale lembrar a inexisténcia de recurso financeiro na dimensio
extrafisica, sendo intrinsecamente intrafisico. Esta autoconscientizagao pode ser profildtica na mini-
mizagdo de monoideismos e paracomatose pés-dessomdtica relacionados ao apego a alguma reserva
financeira constituida durante a vida intrafisica. “Desapeguemo-nos do dinheiro” (VIEIRA, 2009,
p. 165). Neste sentido, a principal profilaxia é o autoinvestimento proexoldgico.

Facilitadores. Eis a seguir, em ordem alfabética, pelo menos 12 fatores e aspectos facilitadores
para construgdo do buffer financeiro:

01. Auto-organizagao.

02. Disciplina.

03. Habilidade para lidar com dinheiro.
04. Inversao existencial.

05. Planejamento, provisao.

06. Preocupagdo natural com seguranca.
07. Priorizagao proexoldgica.

08. Responsabilidade proexoldgica.

09. Sintonia com amparador extrafisico.
10. Sustentabilidade.

11. Visao de conjunto.

12. Vontade.

Dificultadores. Em contrapartida, eis a seguir, em ordem alfabética, pelo menos 12 fatores
e aspectos dificultadores para construgio do buffer financeiro:

Facury, Marco Antonio Rocha; Buffer Financeiro: ferramenta proexolégica; P. 50-65.



Revista Conscienciologia Aplicada — Ano 12 — N. 09 — 2012

01. Acomodacio.

02. Desinteresse por finangas.

03. Desorganizagao.

04. Despriorizagao.

05. Dificuldade em lidar com dinheiro.
06. Endividamento pessoal.

07. Impulsividade, compulsividade, consumismo.
08. Indisciplina.

09. Negligéncia proexoldgica.

10. Riscomania.

11. Sensagao de dinheiro a fundo perdido.

12. Visao convencional do uso do dinheiro.

GRUPOCARMOLOGIA: INTER-RELACOES FINANCEIRAS
E INTER-RELACOES GRUPOCARMICAS

Conviviologia. Pelos estudos da Conviviologia, é comum observar situagbes nas quais a conscin
torna-se dependente de outra conscin ou de alguma situagao, sujeitando-se a uma relagao patoldgica por
nio conseguir se sustentar financeiramente, mesmo por curto periodo de tempo.

Grupocarmologia. Em Grupocarmologia, tal relacao de dependéncia pode gerar interprisao
grupocdrmica, atravancando o processo evolutivo das consciéncias envolvidas.

Perdas. Dependéncia a determinadas situagoes inter-relacionais, seja em 4mbito pessoal, profis-
sional ou empregaticio, pode levar a conscin a perda de oportunidades evolutivas alavancadoras, dina-
mizadoras proexoldgicas. Exemplo disso ¢ quando uma dependéncia patolégica obriga a conscin a sub-
meter-se a situagdes incompativeis com o nivel pessoal de conhecimento e cosmoética.

Submissao. Submeter-se a chantagens e barganhas impedem posicionamento assistencial diante
de situagoes cotidianas, levando a conscin a explicitar incoeréncias pessoais e autocorrupgoes.

Susceptibilidade. Caso a conscin possua buffer financeiro, ela pode se tornar menos suscetivel
a tais situagdes, sobretudo em contexto profissional, no qual seja impelida a submeter-se a constrangi-
mentos e agoes anticosmoéticas. O fato de nao depender do saldrio para cumprir obrigagoes financeiras
imediatas dd4 maior autonomia a conscin.

Autodesassediologia. Pela Despertologia, a constru¢ao de buffer financeiro pessoal auxilia na
eliminagdo de um dos principais motivos de auto e heteroassédio no planeta: a falta de recursos para
custear a prépria sobrevivéncia.

Tranquilidade. Desta forma, a existéncia de buffer financeiro deve gerar tranquilidade para
a conscin viver a vida intrafisica sem dependéncias ou parasitismos com relagao a outras pessoas ou
instituigoes.

Interassistenciologia. Segundo Vieira (2010, p. 191), “¢ preferivel compor o pé-de-meia susten-
tdvel, capaz de ser distribuido fraternalmente para todos, e nao buscar manter o voto de pobreza
passivel de chegar ao fim da existéncia dando trabalho aos outros ou dependendo da assisténcia de

cuidadores”.
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Casamento. Pesquisas do economista Jeffrey Dew, professor da Universidade Estadual de Utah,
Estados Unidos, afirmam que “brigas envolvendo dinheiro sao um dos problemas mais importantes
da vida conjugal nos dias de hoje”. De acordo com a pesquisa, aqueles que brigam por causa das
financas uma vez por semana tém 30% mais chance de se divorciar. As conclusées surgiram depois de
pesquisa com 4.500 casais americanos de diferentes classes sociais. Constatou-se que aumenta 45%
a probabilidade de divércio quando uma das partes percebe que o companheiro gasta dinheiro de
maneira insensata. Os casais sem patrimonio de pelo menos 10 mil délares em até 3 anos depois da
unio tém 70% de chances de acabar em camas separadas.

Sucesso. Um bom exemplo trazido pela matéria é o casal de administradores de empresas
Cristovam Ferrara e Fernanda Sanches: ao decidirem se casar, constataram que precisariam 5 anos
para juntar 200 mil reais. A quantia seria destinada ao pagamento da entrada e decoragao de apar-
tamento, além da cerimdnia, festa e lua de mel. Todo més eles depositaram 30% do saldrio de cada
um. “Este planejamento estd diretamente relacionado ao sucesso do nosso relacionamento”, afirma
Ferrara. Segundo eles, o planejamento jd garantiu duas visitas aos Estados Unidos, uma a Europa,
além da pds-graduagao dela. Para o préximo ano eles devem destinar os recursos aos estudos dele.
(Schincariol, Juliana; O Meu, o Seu e o Nosso Dinheiro; IstoE Dinheiro; Ano 13; N. 660; Secio:
Comportamento; 3 fotos; Sao Paulo, SP; 02.06.2010; pdginas 212 a 214).

POLICARMOLOGIA: AUTONOMIA EVOLUTIVA E ASSISTENCIAL

Liberdade. A construgao de buffer financeiro propicia a conscin seguranca e liberdade para
tomada de decisdes e a¢oes, levando-a a agir de acordo com propostas, necessidades, percepgdes e para-
percepgoes de atuagbes proexoldgicas pessoais e grupais. Quanto mais autonomia financeira, mais
disponivel para mudangas necessdrias na vida.

Assisténcia. Pela Interassistenciologia, o buffer financeiro auxilia a conscin a manter-se focada
nas prdticas interassistenciais cotidianas — por exemplo, voluntariado, docéncia consciencioldgica e tenepes
— mesmo em situagdes de instabilidade financeira pessoal, logicamente, sem negligenciar compromissos
pessoais e profissionais.

Itinerancia. Em Parapedagogia, observa-se na vivéncia docente itinerante a minimizagao de
contrafluxos docentes para realizacio de viagens quando existe buffer financeiro para cobrir despesas
pessoais durante todo o curso.

Sustentabilidade. De acordo com a proposta de sustentabilidade financeira, a IC oferece am-
biente holopensénico e estrutura fisica para que o intermissivista realize a proéxis pessoal e participe
da maxiproéxis grupal, mas nao é financeiramente responsdvel pelo provimento de recursos financeiros
para voluntdrios, professores e pesquisadores.

Custeio. Segundo os Fundamentos Institucionais da Associagao ARACE, o docente itinerante
automotivado e consciente do uso cosmoético dos recursos financeiros tem oportunidade de “bancar”
as proprias despesas com passagens e hospedagem, sendo apoiante do projeto a que se destina o recurso
advindo do evento realizado.

Incentivo. A ARACE possui atualmente (Ano-base: 2011) 8 cursos de longa dura¢do — de 6 meses
a2 anos — nas linhas de pesquisa Conscienciologia Aplicada (CAP) e Conscienciologia Organizacional
(COR), para os quais a prética da tecnologia do buffer financeiro é incentivada para todos docentes.
O mesmo estimulo ocorre com docentes de Cursos Livres.
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CONCEITOS RELACIONADOS AO BUFFER FINANCEIRO: CUSTO-PLANTA
E ENCAPSULAMENTO FINANCEIRO

Custo-planta. O custo-planta é o custo bdsico mensal das despesas essenciais para sobrevivéncia
da conscin na dimensio intrafisica, incluindo gastos com alimenta¢ao, moradia, satde e transporte,
indispensdveis para atendimento as necessidades bésicas pessoais.

Necessidades. Segundo a perspectiva do psicélogo humanista Abraham Maslow (1908-1970),
cada pessoa traz em si tendéncia inata de tornar-se autorrealizadora. Para isso, precisa primeiro satisfazer
as necessidades da escala mais baixa da hierarquia de necessidades, proposta por ele, entre elas: 1. Neces-
sidades fisiolGgicas — comida, dgua, ar, sono, sexo; 2. Necessidade de garantia — seguranca, estabilidade,

ordem, prote¢ao e libertagao do medo e da ansiedade (SCHULTZ & SCHULTZ; 1981).

Analogia. O termo custo-planta é analogia com os recursos necessdrios para a planta sobreviver:
apenas dgua, luz e oxigénio.

Elaboragao. Para a conscin identificar seu custo-planta é fundamental registrar todas as despesas
durante determinado periodo, por exemplo 2 ou 3 meses, de maneira a observar também possiveis
flutuagdes nos gastos mensais. ApGs este prazo, é possivel a conscin levantar os valores de cada categoria
de despesas pessoais. Definidos valores para cada tipo de despesas essenciais, a conscin tem condigdes
de identificar o custo-planta.

Média. Se nos meses de abril, maio e junho foram gastos respectivamente R$ 300,00, R$ 350,00
e R$ 310,00 com alimentagdo, ela pode considerar que seu gasto médio mensal com alimentagao seja

de R$ 320,00.

Atipico. E importante verificar se houve alguma situagao atfpica neste perfodo, de maneira
a nio mascarar o valor definido. Caso tenha passado periodo de férias na casa de familiares, isso pode
ter reduzido o valor gasto com alimentagio naquele més. Ou, se recebeu hdspedes durante o més,
pode ter ocorrido aumento incomum desta despesa.

Dependentes. Outro ponto importante ¢ fazer este levantamento também em relagdo a cada
dependente da conscin, por exemplo, filhos em idade escolar, pessoas doentes ou incapacitadas de
prover o préprio sustento. Nestes casos, também so identificadas todas as despesas com estas pessoas,
com registro separado para permitir melhor visao de conjunto da situagio.

Questionamentos. Alguns questionamentos sio comuns no momento de se elaborar o custo-
-planta pessoal e familiar, tais como:

1. O que é essencial para sobrevivéncia?
2. Serd necessdrio reduzir o padrdo de vida?

3. E possivel passar a morar com os pais (ou filhos) durante este periodo?

Essencial. As despesas essenciais para cada conscin podem variar segundo questdes especificas,
tais como, necessidade de determinado medicamento ou alimentagio especial.

Realidade. A proposta ¢ fazer levantamento da realidade atual com ajustes necessdrios numa
situagao emergencial, sem mascaramentos ou autoenganos. Isso permite a conscin diagndstico real
das necessidades individuais, além de apresentar também as prioridades pessoais.

Ajuste. Despesa com transporte pode ter seu valor reduzido em situagbes emergenciais, pois
nio vai impedir a sobrevivéncia da conscin. Contudo, nao deve ser eliminada, dando condigoes
a conscin procurar nova colocagiao no mercado de trabalho (novo emprego, ou novos clientes).
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Cuidados. Nao ¢ proposto aqui o individuo passar fome, nao se locomover, passar a morar em
lugar inapropriado ou deixar de cuidar das necessidades pessoais, mesmo porque, a preocupagao
continua a ser que a conscin esteja cuidando do recurso proexoldgico bdsico: o soma.

Autonomia. Também nio ¢é sugerido colocar-se em situagio de dependéncia financeira de
terceiros, mesmo sendo pais ou filhos. Isto é incoerente com o conceito e a proposta de buffer financeiro,
existente exatamente para eliminar ou minimizar a possibilidade de tal situagio, intimamente ligada
a geragao de interprises grupocdrmicas por, muitas vezes, manter relagdes de subjuga¢ao, dependéncia
e dominio interconscienciais. Portanto, é fundamental o levantamento do custo-planta real da conscin
para chegar a proposta de buffer financeiro.

Importincia. E importante conhecer o valor do custo-planta, pois ele deverd ser o primeiro buffer
financeiro a ser elaborado. Esta informagao ajuda a conscin a identificar onde pode repriorizar gastos
e como realocar recursos, sendo exercicio prdtico para iniciar a inversao da escala pessoal de valores.

Encapsulamento. O encapsulamento financeiro é a técnica para delimitar e separar fisicamente
os valores a serem gastos em cada categoria de despesa. Esta técnica permite adequar despesas existentes
as receitas reais, mantendo o controle sobre a situa¢io financeira.

Dominio. Ao estabelecer limite para cada tipo de gasto, a conscin assume o mando de campo
sobre o recurso financeiro pessoal, reduzindo a susceptibilidade a pressdes intra e extrafisicas.

Prote¢ao. Um dos objetivos do encapsulamento é proteger contra o uso indevido em outro
projeto ou despesa.

Parassanitdrio. O encapsulamento financeiro funciona ao modo do encapsulamento paras-
sanitdrio utilizado para isolamento assistencial de consciéncias e/ou ambientes para anulagao energética
de manifestagdes pensénicas patolégicas (VIEIRA, 1995, p. 40). Por analogia, o encapsulamento finan-
ceiro minimiza ou evita que o desequilibrio financeiro em determinada categoria de despesas “con-
tamine” os recursos direcionados a outros objetivos.

Etapas. Consiste em duas etapas: determinagio do limite financeiro e posterior alocagio de tal
montante para cada categoria de despesa pessoal ou organizacional.

Alocagdo. Para encapsular o dinheiro, a partir do valor médio mensal de cada categoria de des-
pesa, assim que houver entrada da receita financeira, aloca-se o dinheiro para aquela despesa didria,
semanal ou mensal, colocando-o em envelope ou conta, separadamente de outros valores.

Inversao. Esta forma de lidar com recursos financeiros permite a conscin sair do mecanismo
normal de pagamento das despesas correntes mensais e da poupanga convencional e passar a trabalhar
por projetos, antecipando recursos para despesas correntes e alocando reservas financeiras para fins
especificos por ela definidos.

Corrida. E a possibilidade de eliminagio da “corrida dos ratos”, termo referente ao rato que
corre dentro de uma gaiola até cansar, sem nunca chegar a lugar nenhum. Kiyosaki e Lechter (2000,
p. 14-16) utilizam essa expressao para caracterizar situagao na qual a pessoa passa toda a vida “correndo
atrds de dinheiro”, em busca do sucesso financeiro para saldar compromissos assumidos anteriormente,
sem se dar conta disso e sem efetivamente realizar seus propésitos de vida.

Planilha. Cerbasi (2004, p. 61-63) e Cerbasi (2009) apresentam instrumentos para controlar
gastos mensais, favorecendo identifica¢ao e eliminagao de gastos desnecessdrios que poderdo ser
utilizados na formagao de buffer financeiro ou direcionados a outros projetos pessoais. No curso AOG
também sio disponibilizadas planilhas para tal gerenciamento.

Facury, Marco Antonio Rocha; Buffer Financeiro: ferramenta proexolégica; P. 50-65.



Revista Conscienciologia Aplicada — Ano 12 — N. 09 — 2012

METODOLOGIA DE CONSTRUCAO DO BUFFER FINANCEIRO

Projeto. A construgao de buffer financeiro pode ser feita tanto para despesas com custo-planta,
como também para projetos pessoais em andamento ou a serem realizados, tais como, curso de
especializa¢ao ou despesas com itinerincia docente.

Prazo. Pelos estudos realizados até o momento (Ano-base: 2011), observou-se que é adequada
a constru¢ao de buffer financeiro que atenda pelo menos as despesas do custo-planta por periodo de
2 (dois) anos.

Readaptagao. Este prazo permite a conscin readaptar-se 2 nova realidade e buscar novas opor-
tunidades, sem precisar entrar na pressio holopensénica desestabilizadora com relagdo aos gastos
mensais essenciais.

Perfil. O perfil de cada pessoa poderd influenciar também na defini¢o deste prazo. Pessoas com maior
necessidade de seguranga tendem a construir ujffer financeiro para prazo maior. Pessoas com perfil
de assumir riscos, nao sentem necessidade de buffer financeiro para longo prazo, contentando-se com
prazo de 3 ou 6 meses.

Contexto. Vale analisar o contexto no qual a pessoa esteja atuando, o nivel de responsabilidade
quanto as atuagbes proexoldgicas e grupocdrmicas, e as possibilidades claras de reverter determinada
situagdo emergencial para definir o prazo mais adequado para construcio do buffer financeiro de
maneira que alguma situa¢o critica nao interfira no equilibrio pessoal.

Paralelo. Em andlise comparativa entre buffer financeiro e poupanga, observa-se que o poupador
estd sempre juntando as “sobras” mensais para obter alguma economia ou patrimoénio. J4 a aplicagdo
da tecnologia de bujffer financeiro ¢ utilizada para dar suporte as decisdes e priorizacoes financeiras da
conscin. O valor do buffer ¢ estipulado previamente pela conscin organizada, representando com-
promisso pessoal com a proéxis.

Sincronicidade. Observa-se ainda, pelas experiéncias de pesquisadores desta temdtica, que, em
algumas situa¢bes, o dinheiro necessdrio para construgao do buffer financeiro de determinada des-
pesa “vem em bloco”, de uma sé vez. Tal sincronicidade pode inclusive ser determinante para defini-
¢ao de qual tipo de despesa deverd ser priorizada na construgao do buffer, posto que, em muitas situa-
¢oes, o valor necessdrio pode ser muito préximo daquele valor recebido. O relato a seguir, de docente
do curso AOG, exemplifica o tema.

Relato. “Apds realizar exames médicos, fui informado da necessidade de iniciar atividades fisicas
com urgéncia para reequilibrio da saide fisica. Estava tendo muitos desgastes ¢ o médico foi bem
claro ao dizer que, se nao comegasse as atividades logo, poderia ter problemas mais graves ao longo do
tempo. Porém, nao tinha condi¢bes de alocar recurso financeiro naquele momento. Assim mesmo,
procurei saber os valores nas academias préximas a residéncia. Apds ter feito este levantamento de
valores, jd tinha no¢ao do montante necessdrio mensal, semestral e anualmente. Para minha surpresa,
duas semanas apds este levantamento, recebi a restitui¢ao do Imposto de Renda que era exatamente
o valor necessdrio para deixar pago um ano de academia” (I.C.C.).

Condi¢oes. A partir do momento em que a pessoa tenha saldado todos os compromissos
financeiros assumidos — dividas — e feito adequagao necessdria entre receitas e despesas mensais, e ainda
acumular determinada quantia mensal direcionada para reserva especifica, hd condi¢bes de iniciar
a construgao do buffer financeiro.
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Metodologia. A forma de constru¢ao do buffer financeiro pode variar de acordo com a situagao
e proposta pessoais. No entanto, hd metodologia mais adequada para tal elaboragao, apresentada a seguir
para o caso de construgdo de buffer financeiro de custo-planta:

1. Levantamento. Fazer levantamento de todas as despesas financeiras pessoais mensais.

2. Diagnéstico. Realizar diagndstico do custo bdsico para sobrevivéncia pessoal e de depen-
dentes em condigbes dignas — custo-planta — permitindo a conscin buscar novas oportunidades pro-
fissionais e de rendimentos financeiros necessdrios para sua vida.

3. Célculo. Calcular o valor necessdrio para sobrevivéncia por dois anos sem outra entrada finan-
ceira. Estabelecer separadamente o valor de cada categoria de despesa, por exemplo, alimentagao;
moradia; satide; transporte, para prazos predefinidos: 3, 6, 12 e 24 meses.

4. Estratégia. Para viabilizar esta construgao, pode ser estratégico construir buffer de cada
categoria de despesa de custo-planta inicialmente para 3 ou 6 meses, depois 1 ano, até chegar aos dois anos.

5. Direcionamento. Iniciar a alocagao de dinheiro para a constru¢ao do bujffer. Esta alocagao
pode ser baseada em valor mensal previamente definido ou ainda de acordo com entradas extras de
dinheiro, previstas ou nio (restitui¢aio de Imposto de Renda; 13° saldrio; 1/3 sobre férias; heranga;
indenizagdo trabalhista ou ainda outra entrada especifica e pontual). Neste ponto, serd importante o pes-
quisador comegar a desenvolver percep¢ao pessoal para avaliar e definir o melhor direcionamento do
dinheiro.

6. Ciclo. Ao atingir o valor definido para buffer financeiro de certa categoria, a pessoa deve
iniciar a construgao de buffer para outra categoria de despesa. Este ciclo deve ser repetido para cada
despesa definida pela conscin como sendo prioritdria e que nao pode ficar descoberta em situagao de
emergéncia.

Autossuficiéncia. Apds certo tempo, o buffer financeiro torna-se autossuficiente, ou seja, o préprio
rendimento financeiro advindo do investimento do buffer em alguma aplicagao financeira ¢ suficiente
para cobrir as despesas mensais pessoais. Este valor pode compor o pé-de-meia pessoal, permitindo
a conscin alcangar a independéncia financeira.

Dupla. A constru¢do de buffer financeiro para despesas comuns aos parceiros da dupla evolutiva
segue mesma metodologia descrita. Da mesma forma, ¢ interessante a elaboragao de buffer financeiro
para despesas com dependentes.

BUFFER FINANCEIRO INSTITUCIONAL

IC. Da mesma forma que na vida pessoal, é fundamental a Institui¢ado Conscienciocéntrica —
IC — prevenir-se contra situagbes emergenciais.

Funcionamento. A existéncia de buffer financeiro na IC possibilita que a estrutura bésica de
funcionamento institucional continue inalterada mesmo nos casos extremos de inexisténcia tempordria
de receitas financeiras advindas de novos cursos e alunos.

Mudangas. Esta realidade permite 2 IC investir em quaisquer mudangas necessdrias na estrutura
institucional, seja administrativa ou parapedagdgica, minimizando qualquer impacto decorrente da
auséncia de receitas de cursos.

Respaldo. Além disso, este respaldo financeiro d4 a IC condi¢bes de nio se tornar dependente
de alunos para seu custeio bésico.
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BUFFER FINANCEIRO EMPRESARIAL

Empresa. Assim como nos Ambitos pessoal e institucional, o conceito de buffer financeiro
pode ser aplicado a drea empresarial, quando os sécios se organizam para viabilizar que a empresa nao
sofra consequéncias da auséncia de clientes e de outros tipos de oscilagoes de mercado.

Cirise. Esta prdtica pode evitar ocorréncias comuns no mundo empresarial — faléncia prematura
das empresas ou também necessidade de se vender produtos ou servicos a qualquer prego, que pode
aprofundar ainda mais a crise financeira.

Félego. O buffer financeiro empresarial pode ser construido pelos préprios sGcios, antes mesmo
da abertura da empresa, dando a ela mais félego para subsistir na fase inicial, ou ainda pode ser
construido com a venda de determinado produto ou servigo.

TESTE DAS 11 PERGUNTAS TECNICAS QUANTO AO BUFFER FINANCEIRO

Aprofundamento. Para maior aprofundamento da compreensiao do conceito de buffer
financeiro aplicado a vida particular da conscin, apresenta-se a seguir o teste das 11 perguntas técnicas
quanto ao tema.

01. Agente. Quem se propde a construir o buffer financeiro? A conscin auto-organizada e plane-
jadora, atenta a autossustentabilidade, independéncia financeira e autonomia evolutiva, objetivando
o completismo existencial.

02. Existéncia. O que é o buffer financeiro? E a reserva financeira pessoal, empresarial ou institu-
cional especifica para a autossustentagio e concretiza¢io de projetos essenciais durante perfodo em
que houver redu¢ao de rendimentos financeiros.

03. Ordem (espago). Onde é construido o buffer financeiro? Na vida intrafisica da consciéncia.

04. Tempo. Quando se deve construir o buffer financeiro? Quando a conscin percebe a res-
ponsabilidade proexoldgica pessoal e o risco de desvio ou impoténcia diante de situagao de redu¢ao
orcamentdria drdstica, ou ainda quando a conscin planeja, voluntariamente, alguma mudanga de
vida no intuito de realinhamento proexoldgico que poderd implicar na redugiao orgamentdria pessoal.

05. Comparagao. Com o que se compara a construgao do buffer financeiro? Compara-se ao
pé-de-meia, dinheiro economizado ao longo da vida e reservado para eventualidade futura ou com
o intuito de realizar o sonho pessoal.

06. Causa-efeito. Por que se deve pensar na construgao do buffer financeiro? Pela possibilidade
do buffer financeiro dar a conscin autonomia para, voluntariamente, assumir novo estilo de vida
alinhado a proéxis pessoal, sem se sentir paralisada pela possibilidade de redugao or¢amentdria nesta
fase de transicao.

07. Recursos. Com quais recursos se pode construir o buffer financeiro? Com todo recurso
financeiro excedente aquele necessdrio para atender a todos os compromissos financeiros pessoais
e de dependentes. E importante a conscin ter auto-organizagao e disciplina para realizar esta proposta.

08. Modo. Como se deve construir o buffer financeiro? Em primeiro lugar, pelo levantamento de
todas as despesas financeiras pessoais mensais e posterior diagndstico do custo bdsico elementar para sobre-
vivéncia pessoal em condi¢oes dignas que permitam a conscin buscar novas oportunidades profissionais.
Apés este levantamento, calcular o valor necessdrio para sobrevivéncia por dois anos sem outra entrada
financeira. Este serd o valor do buffer financeiro para o custo-planta. Para viabilizar esta construgio,
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pode ser estratégico formar bujffer inicialmente para 6 meses, depois 1 ano, até chegar aos dois anos.
A pessoa poderd também construir buffer financeiro para outros projetos que pretenda realizar.

09. Meta. Qual a vantagem de se construir o buffer financeiro? O buffer financeiro minimiza a
vulnerabilidade pessoal diante das injungoes e instabilidades da vida intrafisica, mais especificamente
ligadas as dreas da economia e finangas.

10. Fim. Para que se deve construir o buffer financeiro? A construgao do buffer financeiro d4
a conscin seguranga, liberdade e autonomia necessdrias para tomar decisdes proexolégicas conforme
o momento evolutivo pessoal, sem precisar se paralisar ou submeter-se a chantagens pelo medo da
falta de recursos financeiros para autossustentagao.

11. Quantidade. Quanto se deve investir na constru¢ao do buffer financeiro? Todo o esforgo
sauddvel que permita a conscin alcangar seguranga, sem deixar de saldar compromissos financeiros
assumidos, nem tampouco se deixar paralisar na atuagdo proexoldgica.

Remissiologia. Pelos critérios da Mentalsomdtica, eis a seguir 12 verbetes da Enciclopédia da
Conscienciologia (VIEIRA, 2010) que ampliam a compreensdo do conceito de buffer financeiro:

01. Acumulabilidade: Experimentologia; Neutro.

02. Autonomia: Autonomologia; Neutro.

03. Autorganizagao livre: Intraﬁsicologia; Homeostdtico.

04. Conscin large: Intrafisicologia; Homeostdtico.

05. Conscin organizadora: Holomaturologia; Homeostdtico.
06. Defini¢ao do bdsico: Definologia; Homeostdtico.

07. Dependéncia: Psicossomatologia; Nosogréfico.

08. Economia da vida consciencial: Autoconscienciometrologia; Homeostdtico.
09. Fartura: Intrafisicologia; Neutro.

10. Inteligéncia financeira proexogénica: Proexologia; Neutro.
11. Poupanga existencial: Intrafisicologia; Homeostdtico.

12. Prioridade proexoldgica: Autoproexologia; Homeostdtico.

CONSIDERACOES FINAIS

Abordagem. Esta pesquisa abordou aspectos relacionados ao desenvolvimento da inteligéncia
financeira pessoal com enfoque proexoldgico.

Compléxis. O conceito de buffer financeiro é essencial para aplicagio pritica da inteligéncia
financeira objetivando o completismo existencial.

Impacto. Foram expostos a andlise da relagao com o dinheiro e o impacto da situagao financeira
pessoal nos contextos holocdrmicos, esclarecendo a importincia da gestao adequada do recurso
financeiro nas proéxis pessoal e grupal.

Construgao. Também foram apresentados os conceitos de custo-planta e encapsulamento
financeiro, descrevendo-se, posteriormente, metodologia para construgao do buffer financeiro para
custo-planta.

Prioridade. Expés ainda que o buffer financeiro pode e deve ser construido para despesas com
custo-planta e projetos proexolégicos prioritdrios, de maneira a viabilizar sua concretizacio.
to-plant jet 16g t d bil tizag
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Liberdade. Sob o ponto de vista financeiro, vale o questionamento continuo acerca da liberdade
de agdo em conformidade com o Cddigo Pessoal de Cosmoética e objetivos pessoais proexoldgicos,
holocdrmicos e interassistenciais.

O EQUILIBRIO FINANCEIRO E A INDEPENDENCIA FINANCEIRA
PROPICIADOS PELA CONSTRUCAO DO BUFFER
FINANCEIRO AUXILIAM A CONSCIN A MANTER-SE
FOCADA NOS PROPOSITOS EVOLUTIVOS MAGNOS.
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Codigo Grupal de Cosmoetica

1. CONTEXTUALIZACAO

Apresentagao. Este documento apresenta compilagao dos valores de conduta multidimensional
da Associagao Internacional para a Evolu¢ao da Consciéncia — ARACE, construido pelos voluntdrios da
institui¢ao sob a forma de cédigo grupal ortopensénico em foco policdrmico.

Fundagdo. A Associagio Internacional para a Evolugdo da Consciéncia — ARACE é institui¢io
conscienciocéntrica, de terceiro setor, fundada em 14 de abril de 2001 no Estado do Espirito Santo,
Brasil, voltada 4 pesquisa da consciéncia com enfoque na evolugio grupal, na vida intrafisica ou
humana, e ocorréncias afins.

Instituicao Conscienciocéntrica. “A Instituicdo Conscienciocéntrica é aquela concentradora das
atividades nas autopesquisas da consciéncia e na reeducagio consciencial, a partir da razao social e dos
estatutos legais transparentes, sendo intrinseca, cosmoética e consciencialmente sadia” (VIEIRA, 2003).

Paradigma. Por constituir-se em institui¢ao conscienciocéntrica, a Associagaio ARACE incor-
pora o paradigma consciencial, teoria-lider da Conscienciologia.

Condigoes. A transparéncia nos posicionamentos e a clareza na exposi¢ao das ideias foram consi-
deradas condigbes essenciais pela equipe organizadora deste documento, com o objetivo de favorecer
a compreensio das verpons e dos paraconstructos associados.

Tecnologia. As verpons apresentadas na forma de fundamentos ortopensénicos assentam-se
em dois tecnénimos consciencioldgicos: tedtica e verbagao. Nao se apresenta neste documento funda-
mentagao tedrica institucional a ser aplicada, mas a vivéncia grupal transcrita e sistematizada para
condi¢do de hipéteses e teorias, que moldaram o arcabougo institucional. Traduz-se em palavras
a filosofia institucional aplicada.

Assinatura. “Toda verdade relativa de ponta, por si mesma, exige a competente técnica especifica
para expressd-la mais corretamente, por intermédio de assinatura pensénica” (VIEIRA, 2003).

Conteuddo. Este documento compila 10 anos de vivéncias multidimensionais e investigacoes
grupais associadas, respectivamente, as dreas de Grupocarmologia, Intrafisicologia e Serenologia (Ano-

base: 2011).

Metodologia. O método de trabalho utilizado para construgao deste registro foi o Sistema de
Plendrias, onde, através da participagao igualitdria, todas as consciéncias reunidas para tal propdsito
oportunizaram-se a expressao livre, a partir da voli¢ao e da afinidade pessoal consoante os campos
pensénicos instalados durante a atividade.
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Conscienciologia Aplicada. A Conscienciologia Aplicada, linha de pesquisa que se dedica ao
estudo dos mecanismos para se colocar em prética as teorias da Conscienciologia, constitui-se na base
de todos os estudos e atividades desenvolvidas pela Associagaio ARACE.

Continuidade. Os estudos relativos aos fundamentos institucionais continuam e continuarao
a ocorrer de modo sistemdtico através da investigacao de campo, da confirmagio e da refutacao de
hipéteses de trabalho relacionais na prética cotidiana multidimensional da organizacao.

2. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

2.1 Materpensene Institucional

Identificadores. Constituem-se identificadores evolutivos da Associagio ARACE trés espe-
cialidades da Conscienciologia: a Intrafisicologia, a Grupocarmologia e a Serenologia.

2.1.1 Intrafisicologia

Defini¢ao. “A Intrafisicologia é a especialidade da Conscienciologia aplicada ao estudo das
relagbes e vivéncias da conscin nesta dimensio intrafisica ou humana” (VIEIRA, 2003, p. 271).

2.1.2 Grupocarmologia

Defini¢ao. “A Grupocarmologia ¢ a especialidade da Conscienciologia aplicada ao estudo das
relagdes ou principios de causa e efeito atuantes na evolu¢io da consciéncia quando centrados no
grupo evolutivo” (VIEIRA, 2003, p. 403).

2.1.3 Serenologia

Definicao. “A Serenologia é a especialidade da Conscienciologia que estuda o Homo Sapiens
¢ g p gla q
Serenissimus (Serendo ou Serenona), seus tragos pessoais, suas caracteristicas e consequéncias evolutivas”

(VIEIRA, 2002, p. 43).

2.2 Missao e Visao

2.2.1 Missao Institucional

Contribuir com a reurbanizacio planetdria por meio da intrafisicalizacao de holopensenes
proevolutivos, a partir da reeducacio consciencial pela tares e da participagio nas reurbexes, tendo
por base a Conscienciologia.

2.2.2 Visao Institucional

Ser referéncia em solugbes relativas ao estudo das especialidades conscienciolégicas
identificadoras-evolutivas: Intrafisicologia, Grupocarmologia e Serenologia.

3. CODIGO GRUPAL DE COSMOETICA (CGC)

CGC. Apresentam-se a seguir, em ordem alfabética, 11 elementos, construtores ortopensénicos
da institui¢do, consensuados por seus pesquisadores-voluntdrios. Estes fundamentos institucionais
significam cédigo grupal de conduta. Vale ressaltar que o vinculo consciencial insere-se na condigao
modelar da institui¢ao conscienciocéntrica, aqui registrado ao modo de ratificagio proposital.
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3.1 Acolhimento Assistencial (Assistenciologia)

Base. Um dos aprendizados grupais embasadores da filosofia institucional é o acolhimento
assistencial a toda consciéncia que chegar para ser assistida.

Nao-exclusao. Institucionalmente, esta prdtica se dd através da atitude de nio-exclusio das
conscins que chegam para voluntariar, respeitando-se a condigao de suportabilidade quanto a pressao
holopensénica inerente aos trabalhos assistenciais desenvolvidos.

Congruéncia. Quando as consciéncias s3o acolhidas de modo empdtico, isso possibilita a ex-
pressao mais auténtica de seu microuniverso consciencial, caminhando para maior congruéncia e compreensao
em relagdo as suas vivéncias. O acolhimento sincero proporciona a ampliagao do circulo de relagoes
assistenciais na multidimensionalidade.

Acessibilidade. O acolhimento assistencial conflui para a necessidade da compreensao dos
parafatos relacionados 2 assisténcia. Faz parte do cotidiano institucional buscar o entendimento da
demanda assistencial por trds das queixas e reclamagdes provenientes de campos patopensénicos, em
um exercicio constante de acessibilidade e reflexao.

Paraprofilaxia. O acolhimento fraterno promove, através da empatia, a conexao necessdria as
conscins e consciexes que chegam para serem assistidas. E a¢io paraprofildtica, uma vez que, ao predo-
minarem sentimentos de aceita¢io e consideragdo, as consciéncias tendem a expressar naturalmente
a postura acolhedora nas inter-relagdes grupais multidimensionais.

Dificultadores. Apesar da compreensao tedrica, da busca da aplicagao e da vivéncia institucional
basilar, existem dificultadores na autovivéncia continua do acolhimento assistencial incondicional. No
exercicio didrio do voluntariado, pode-se citar a existéncia de oscilagao da postura assistencial derivada,
entre outros, da incompreensao do papel de senha assistencial evolutiva e da dificuldade pessoal de acessar
a realidade do assistido, o que pode ser motivado, por exemplo, pela existéncia de apriorismos egoisticos
em determinados contextos e da auséncia de exemplarismo pessoal.

3.2 Aplicabilidade da Conscienciologia no Cotidiano (Conscienciologia Aplicada)

Orientagao. A linha-diretriz de trabalho envolvendo todos os estudos e atividades desenvolvidas

pela Associagio ARACE ¢ a Conscienciologia Aplicada.

Conscienciologia Aplicada. A Conscienciologia Aplicada ¢ um conjunto de conhecimentos que
tem por esséncia a prdtica dos principios do paradigma consciencial. E a linha de pesquisa dedicada
a0 estudo dos mecanismos para se colocar em prdtica as teorias da Conscienciologia.

Autopesquisa. As temdticas da Conscienciologia Aplicada estao relacionadas a autopesquisa e sao
sistematizadas através do bindmio teoria e prética (tedtica).

Vivéncias. O principal laboratério considerado nesse ambito de trabalho ¢ o cotidiano multi-
dimensional de cada conscin, a partir da vida intrafisica. A valorizagao das vivéncias pessoais e o apren-
dizado da contextualizagao consciencioldgica didria e continua, através da associagdo de ideias, sao
considerados elementos fundamentais para pesquisa e exercitados em todas as prdticas parapedagdgicas
da institui¢ao. O objetivo ¢ propiciar condigbes e ferramentas para que cada um possa tornar-se, na
prética, um pesquisador de si préprio.

AM. A instituigdo investe no desenvolvimento de autopesquisadores com objetivo de catalisar
a vivéncia e implanta¢io de elementos constituintes da Autoconscientizagao Multidimensional (AM),
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a partir do atendimento ao alunato e exercicio do voluntariado institucional, incluindo-se a para-
pedagogia e a docéncia itinerante. Busca-se propiciar condigdes para que a conscin interessada possa
autovivenciar a multidimensionalidade na vida humana.

3.3 Autenticidade (Cosmoética)

Transparéncia. Uma das caracteristicas das inter-relagdes institucionais é a busca exaustiva da
transparéncia completa quanto a intencionalidade consciencial.

Grupalidade. Na Associagio ARACE a intensificagao da vida em comum ¢ realidade, uma vez
que a Grupocarmologia é uma das especialidades de pesquisa consciencioldgica da instituicao. A fixagao
da autenticidade consciencial enquanto elemento basilar nas inter-relagdes se constitui em fator ine-
vitdvel para a grupalidade multidimensional sadia.

Acesso. A transparéncia e a autenticidade se traduzem nas relagoes institucionais pela estimu-
lagao de estudos e comportamentos facilitadores do acesso e trinsito assistencial entre os individuos, tais
como, espontaneidade, franqueza respeitosa, e comunicagio direta, sem subterfiigios ou nao-ditos.

Contaminagao. A evitagdo direta nesse tipo de estimula¢do comportamental é o desenvolvi-
mento do agente contaminante pensénico, o individuo que tende a condigdo patoldgica da fofin, colo-
quialmente identificado e denominado de “laranja podre” — aquele que faz a fofoca, e de “lata de lixo”
— aquele que retroalimenta a patopensenidade ao ouvir e concordar, de modo silente ou nao, com a mesma.
Em Conscienciologia Aplicada, consideram-se as duas condigoes lados da mesma moeda.

Ciriticismo. Institucionalmente, compreende-se que, através desse mecanismo relacional mais
auténtico, o criticismo pode ser plenamente exercido.

Defini¢ao. A autenticidade é considerada elemento essencial ao exemplarismo pessoal. Segundo
Vieira (2010, p. 5713), “o principio do exemplarismo pessoal é a condigdo evoluida de se viver dando
exemplos de maturidade consciencial em todas as dreas de manifestagoes pensénicas, prépria da conscin
autolicida quanto 2 inteligéncia evolutiva e 4 Cosmoética, ex-aluna de Curso Intermissivo (CI) pré-
ressom4tico”.

3.4 Cooperagiao Proevolutiva (Conviviologia)

Orientador. Este fundamento filoséfico tem sido orientador na convivialidade sadia interins-
titucional e um dos responséveis pelo desenvolvimento heuristico na Associagio ARACE.

Nao-competi¢ao. A autovivéncia institucional deste principio é a nao-competigao com qualquer
institui¢do conscienciocéntrica (IC) na realizagdo de cursos e atividades parapedagdgicas.

Surgimento. O surgimento data da época de implanta¢do da segunda institui¢ao consciencio-
céntrica e do primeiro campus conscienciolégico no Planeta — o CEAEC. Na época existiam apenas
duas institui¢oes conscienciocéntricas, ambas no Brasil: [IPC, fundado em 1988 na cidade do Rio de
Janeiro, e CEAEC, fundado em 1995, na cidade de Foz do Iguagu. “Este principio surgiu em 1995,
foi uma escolha do grupo de voluntdrios do CEAEC de nao competir com o [IPC. Tal postura exigiu
do grupo originalidade nas agbes e propostas, desencadeando o acesso a heuristica e a criagao de

neossinapses’ (BALTHAZAR, POLIZEL & LUCKMANN, 2006).

Paraprofilaxia. O cardter paraprofildtico desta conduta destaca-se, uma vez que fatos e parafa-
tos apontavam, em 1995, para o surgimento de novas instituigdes conscienciocéntricas, o que vem
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ocorrendo, segundo os fatos, dentro da proposta de expansio e consolidagao da Conscienciologia no
Planeta. Atualmente, a CCCI conta com 20 ICs (Ano-base: 2011).

Necessidade. Em 1995, se existisse qualquer nivel de competigdo entre as duas institui¢oes, seria
exponencialmente ampliada a probabilidade de dificuldades futuras quanto ao publico-alvo; a para-
pedagogia; as finangas; & expansao e inter-relagdes institucionais, entre outros aspectos. Isso era evidente
para os voluntdrios do CEAEC. A busca sadia pelos diferenciais institucionais tornou-se necessidade.

Crises de crescimento. Buscar o novo significa predispor-se a conhecer e lidar com o desco-
nhecido, o que, em geral, tende a provocar crises individuais e grupais. Entre 1995 e 1998, a inevitdvel
quebra de paradigmas e consequentes crises de crescimento tornaram-se molas propulsoras das recins
e recéxis dos voluntdrios da recém-fundada instituicao conscienciocéntrica.

Heuristica. A aplicagao deste principio levou a institui¢ao ao desenvolvimento de novas frentes
de trabalho e investigagao. Desde 1995, pode-se citar, por exemplo, que todos os cursos e atividades
parapedagdgicas, publicagoes em Conscienciologia Aplicada e implantagio de laboratérios de auto-
pesquisa consciencial s3o resultados da postura nao-competitiva e das crises de crescimento institu-
cionais, derivadas da cria¢ao de diferenciais sadios e verpons.

Abordagem sistémica. Pela visao sistémica, considerando-se a Comunidade Conscienciolégica
Cosmoética Internacional — CCCI — na condi¢ao de um organismo, e as institui¢des conscienciocén-
tricas a0 modo de elementos constituintes desse sistema, a cooperagao proevolutiva através da nao-
competi¢ao encontra razao de ser, a fim de evitar a condi¢ao negativa da aurofagia erosiva, compro-
metedora da realizagio da maxiproéxis grupal.

3.5 Dindmica da Autossustentabilidade Financeira (Intrafisicologia)

Intrafisicologia. Os estudos tedticos quanto 2 aplicagdo cosmoética dos recursos financeiros
interessam  reversao da pressao holopensénica patolégica relacionada ao uso do dinheiro na dimensao
intrafisica, fazendo parte da Intrafisicologia, especialidade de pesquisa da Associagago ARACE.

Inversao. O primeiro movimento concreto derivado desses estudos resultou no esforgo para
promover a inversao do fluxo pensénico relacionado, a partir da implantagao de condutas institucionais
sadias e inovadoras na refutagao assistencial e exemplificadora frente ao holopensene patolégico pre-
dominante nesta dimenso.

Indicadores multidimensionais. A Associagio ARACE se orienta pela leitura mentalsomdtica
e paraperceptiva de sincronicidades, fatos e parafatos para as tomadas de decisbes nas dreas de gestao
institucional. O conjunto de elementos utilizados para andlise sistemdtica e continua denomina-se
indicador(es) multidimensional(ais).

Nao-endividamento. A tecnologia financeira embasa-se no principio do nao-endividamento
institucional. Além de se promover a satide financeira da instituigao, destacam-se os propdsitos de:
preservar-se da geragdo de interprisdes; evitar chantagens extrafisicas relacionadas ao uso do dinheiro;
minimizar a pressao extrafisica nas realizagdes interassistenciais.

Tares. O objetivo principal desse norteamento ¢ a tares. As medidas priticas adotadas de escla-

recimento e contrafluxo se traduzem pelos itens a seguir.

Usufrutudrios. A institui¢io compreende e aplica todos os recursos financeiros na condi¢ao de
usufrutudria dos mesmos, sendo responsdvel pelo direcionamento intrafisico e consequentes resulta-
dos frente as equipes de consciexes técnicas amparadoras.
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Gestao por projeto. A gestao institucional se dd por projetos em todos os 4mbitos. Todas as
atividades da institui¢ao sao orientadas por projetos especificos, com contas de controle correspon-
dentes, meios de entrada e direcionamento ou saida dos recursos.

Autossustentabilidade. A institui¢ao é estruturada de modo a nio depender financeiramente
de cursos e alunos para seu funcionamento. Em consequéncia, os movimentos relativos a expansio das
atividades da Associagio ARACE podem ser analisados sob a tica dos indicadores multidimensionais
sem risco da contaminag¢ao na sua leitura e andlise, derivado da necessidade do dinheiro enquanto
recurso de sobrevivéncia financeira institucional.

Voluntariado. Tendo por base a tedtica da Conscienciologia Aplicada, os voluntdrios vivenciam
a aprendizagem da autossustentabilidade financeira multidimensional andloga 4 Associagio ARACE:
do mesmo modo que a institui¢ao nao depende financeiramente de cursos e alunos, os voluntdrios
nio se tornam dependentes financeiros da institui¢ao para realizagio de tépicos especificos da préexis
individual.

Aprendizagem. Para o voluntdrio, a aprendizagem supracitada passa, por exemplo: pelo plane-
jamento financeiro estratégico pessoal; uso de projetos e indicadores multidimensionais; eliminagio
de préticas derivadas do uso patolégico do dinheiro, tais como gersismo — “querer levar vantagem em
tudo”. O voluntdrio tem oportunidade de compreender-se na condi¢ao de usufrutudrio do dinheiro
e, como tal, responsdvel pelo seu gerenciamento em prol da proéxis.

Catdlise. A instituicao é compreendida a0 modo de ambiente catalisador para a consciéncia
realizar sua proéxis. A instituigio conscienciocéntrica existe porque conscins e consciexes se reuniram
para crid-la dentro de principios proevolutivos avangados para realizagao de (maxi)proéxis grupais.

Voluntirio autossustentado. Os voluntdrios sio responsdveis pelos recursos que sustentem
a realizagao de suas proéxis, nao a instituigao conscienciocéntrica. Inserem-se neste contexto a itinerncia
e a docéncia em Conscienciologia Aplicada. Considerando-se a instituigao na condi¢ao de ambiente
catalisador de proéxis, cada associado, voluntdrio, docente e/ou pesquisador é corresponsdvel pela
sua manutengio financeira essencial.

3.6 Empreendedorismo Consciencial (Proexologia)

Defini¢ao. Segundo Lavér (20006), o Empreendedor Consciencial é a conscin autopesquisadora
que investiga, estabelece objetivos pessoais desafiadores e proevolutivos, busca alternativas, assume res-
ponsabilidades e realiza a sua proéxis com auto-organizagao, determinagao e motivagio. E a consciéncia
que alcanga resultados proevolutivos na busca do compléxis.

Miximo. Ainda de acordo com Lavor (2000), a proéxis, planejada durante o periodo intermis-
sivo, ¢ o empreendimento mdximo na vida intrafisica. Em consequéncia, profissdes, empresas, e ins-
titui¢des humanas sao consideradas ferramentas, meios, para sua realizacao.

Institui¢ao. Sob a dtica da Proexologia, a instituigao conscienciocéntrica exerce papel relevante
na condi¢ao de elemento catalisador das proéxis em um grupo evolutivo.

Intrafisicologia. A Associagio ARACE, a partir da Intrafisicologia, fomenta estudos e pesquisas
de campo relacionadas ao desenvolvimento das capacidades individuais e grupais para concretizagao de
gescons e realizagao satisfatdria de proéxis em suas dimensoes: individual, grupal e maxigrupal. Inserem-se
os estudos relacionados ao empreendedorismo consciencial associado aos principios organizacionais
conscienciocéntricos (VIEIRA, 2003) — institui¢des e empresas conscienciocéntricas.

Associacao Internacional para a Evolucao da Consciéncia; Codigo Grupal de Cosmoética; P. 66-75.



Revista Conscienciologia Aplicada — Ano 12 — N. 09 — 2012

Investimento. Pela Assistenciologia, os estudos desenvolvidos refletem o investimento e aten¢ao
existentes para realizagio da proéxis de seus voluntdrios, individualmente, e, em conjunto com a insti-
tuigdao. A instituigao investe no desenvolvimento do empreendedorismo consciencial em seus vo-
luntdrios, incluindo a gestao adequada de recursos intrafisicos, tais como: dinheiro, tempo e soma.

3.7 Gestao Participativa (Conscienciocentrologia)

Organizagao. O estatuto da Associagio ARACE apresenta 3 categorias de sécios e respectivas
caracterfsticas de atua¢io nas assembleias institucionais: fundador, efetivo e contribuinte.

Gestao. Do ponto de vista estatutdrio, a gestdo estratégica da Associagao ARACE se dd através
do Comité Gestor, composto pelo Secretdrio Geral e Coordenadores dos Nucleos Institucionais.

Relagaes. Na prtica, o sistema utilizado na Associagio ARACE quanto 2 funcionalidade tende
a horizontalizagao. O acesso as pessoas ¢ facilitado a0 mdximo, a burocracia reduzida a0 minimo pos-
sivel. Utiliza-se de modo intencional a descontragao quanto a formalidade organizacional, espon-
taneidade e humor sadio nas inter-relagdes com objetivos de quebrar paradigmas anacrénicos relativos
as inter-relagbes intrainstitucionais e eliminar distdncias, promovendo proximidade e empatia neces-
sdrias 2 assisténcia multidimensional.

Abordagem. A abordagem utilizada na institui¢ao busca estimular o desenvolvimento da holo-
maturidade consciencial e conquistas pessoais tocantes a Interassistenciologia.

Autoridade moral. Sob a 6tica da Cosmoética vivenciada, a abrangéncia da participagao cons-
ciencial na Associagio ARACE passa por critérios diversos do formal. Predominam condigbes inter-
relacionadas de: membro atuante no voluntariado institucional; exemplarismo; agente assistencial
catalisador multidimensional (epicentrismo); e sustentabilidade assistencial. As condi¢oes citadas valem
para a atuagdo voluntdria e a participagao em diferentes niveis nas tomadas de decisao institucionais.

Conduta. Enquanto conduta-padrio ocorre, caso a caso e gradativamente, ampliagio do 4mbito
de agdo do voluntdrio na institui¢ao, de acordo com seu desenvolvimento e grau de comprometimen-
to assistencial.

Agente catalisador. De fato, a esséncia da gestdo participativa da Associagio ARACE estd fun-
damentada na condi¢ao da conscin com amparo de fungdo, exemplarismo e sustentabilidade ne-
cessdrios a pontual intervengao assistencial, a atuacio catalisadora dos trabalhos da tares avangada em
contextos e circunstincias multidimensionais. A expressio coloquial para tal condi¢ao manifesta-se
pela locugao conscin bola da vez.

Amparo de fungdo. Pelo amparo de fungio, nio hd limites para o ndmero de atividades ou
fung¢des que um voluntdrio pode desenvolver na institui¢ao. O mérito, a autoridade moral e 0 amparo
de fungio s3o os elementos orientadores da ascendéncia institucional para o epicentrismo na coor-
denagdo de projetos. Nao hd apadrinhamentos. Ao assumir-se, ao posicionar-se, a conscin pode ad-
quirir o amparo correspondente. Se o amparo de fungio retrocede, identifica-se no cotidiano a regressao
da forga presencial associada a esse fator. A responsabilidade consciencial também ¢é proporcional.

Multiatribui¢des. A institui¢ao estimula o uso assistencial dos tragos e atributos conscienciais
pela autorreeducagao consciencial. Promove organizacionalmente — a partir do livre-arbitrio de cada
consciéncia — a atuagao dos voluntdrios em mais de uma drea; a permanéncia estagidria sistemdtica
em diversos nucleos de atividades; a coordenagio e realizacao dos projetos em equipes.
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Multidotagao. O uso desse mecanismo tem por objetivos: desenvolver a multidotagao conscien-
cial; aprimorar o senso de grupalidade sadio; propiciar a emergéncia dos potenciais e atributos de
cada consciéncia; desenvolver a postura assistencial permanente; e ampliar a visao de conjunto insti-
tucional.

Aprendizagem. Na prética, o aprendizado da impermanéncia aproxima realidades intra e extra-
fisicas, propicia novos modos de compreensao do mecanismo assistencial multidimensional e agiliza
a desconstrugio de realidades conscienciais anacrdnicas, com objetivo de favorecer recins e recéxis.

Metodologia. O método de trabalho utilizado no cotidiano institucional para debate reflexivo
e tomadas de decisao ¢ o Sistema de Plendrias, onde, através da participagdo igualitdria, todas as cons-
ciéncias reunidas para tal propésito podem vivenciar a expressao livre, a partir da voli¢ao e da afinidade
pessoal consoante os campos pensénicos instalados durante a atividade.

Plendria. O desenvolvimento dos trabalhos em plendria multidimensional ocorre a partir da
movimentagao pensénica e leitura paraperceptiva dos campos constituintes, dos questionamentos,
das associagbes de ideias e do exercicio pritico da Refutaciologia.

Participagdo. A atuacio de qualquer participante durante uma plendria depende da capacidade
de entrada oportuna no movimento mentalsomdtico do campo instalado. Coloquialmente pode-se
traduzir esta capacidade pela utilizagao de técnica prépria para “pegar o bonde andando” sem estresse
negativo. A participagao de cada um ¢ dinimica e imprevisivel, de acordo com suas predisposi¢oes.
Cada plendria ¢ tnica e multidimensional.

Escolha. De modo parcial ou integral, um individuo pode estar pensenicamente higido, ser
ativo, contribuinte e participante ou permanecer em condi¢io de encapsulamento parapatoldgico.
Todos sao livres para escolher como agir. Qualquer participante pode ser questionado ou vivenciar
intervengao assistencial a qualquer momento. Durante o evento, um dos aprendizados ocorre quando
cada um aprende a abrir seu préprio espago de participagao. Nao hd “jeitinho” para entrar no campo.
Ninguém ¢ convidado a falar. Por outro lado ninguém ¢ impedido de participar do movimento
plendrio se assim decidir. A repercussao quanto ao acerto ou erro na entrada de plendria tende a ser
imediata ou quase, pois a repercussio no campo ¢ instantinea.

Refutaciologia. A intengao principal no exercicio da Refutaciologia no Sistema de Plendrias
¢ desenvolver e aprimorar o senso da criticidade cosmoética e fortalecer a aprendizagem de todos os que
necessitarem, através da autocritica e da heterocritica em tempo real. A técnica permite acesso a ideias
originais relativas aos contextos analisados e conflui para fortalecer a todos os interessados nos diversos
aspectos que convergem para o desenvolvimento do arrimo interconsciencial assistencial.

Conectividade. As caracteristicas de trabalho da institui¢ao, com atividades parapedagégicas
e de gestao em cidades diversas, onde a itinerincia é constante, exigiu, ao longo dos anos, o desenvol-
vimento de uma rede, onde a conectividade interconsciencial tem sido o fator que mantém a con-
tinuidade dos trabalhos sem lapsos em vdrios aspectos. Para tanto, podem ser citados, do ponto de
vista intrafisico, o uso cotidiano da tecnologia de Internet; e, do ponto de vista extrafisico, a manutengio
do rapport com o holopensene do trabalho institucional. A mobilidade consciencial e 0 “nomadismo
itinerante” nio afetam necessariamente o desenvolvimento de projetos, desde que existam equipes de
trabalho comprometidas.

Continuismo. O exercicio da conectividade interconsciencial intra e extrafisica pode ser consi-
derado treino consciencial para desenvolvimento de aspectos do continuismo consciencial relacionados
a manuten¢ao da lucidez e dos revezamentos durante deslocamentos fisicos e das alternincias dos grupos
de trabalho na Vigilia Fisica Ordindria.
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3.8 Grupalidade Sadia (Grupocarmologia)

Especialidade. Um dos fundamentos mais evidentes no cotidiano institucional que se reflete em
todas as dreas ¢ a grupalidade. As atividades institucionais sao realizadas em grupo, desde sua fundagzo.

Relagdo. Estudos priticos da condi¢ao da grupalidade, iniciados em 1995, durante a implan-
tagao do primeiro campus da Conscienciologia no Planeta — CEAEC — apontaram relagoes com
especialidade da Conscienciologia afim aos trabalhos da Associagio ARACE: a Grupocarmologia.

Qualidade. A qualidade sadia de um grupo se estabelece a partir do padrao das inter-relacoes
entre seus membros. A condigao interassistencial avancada ¢ fator sine qua non para definir o grau de
higidez e sustentabilidade do grupo frente aos trabalhos relacionados as reurbexes e reurbins.

Multidimensional. Se, de acordo com a Evoluciologia, a evolugio consciencial se dd através de
grupos evolutivos afins, ¢ possivel também afirmar que a grupalidade sadia envolve conscins e consciexes
afins, em vinculos pluriexistenciais mais positivos, para atuagdo conjunta assistencial.

Vinculos. Pela Assistenciologia, “assistir ou ser assistido sao necessidades evolutivas somente
atendidas interconsciencialmente. Quem assiste estd assistindo a si préprio através das necessidades
do outro, necessidades anteriormente préprias e com as quais tem vinculos, nio raro até dentro do
holopensene das interprisées grupocdrmicas” (VIEIRA, 2003).

Aprendizado. Na Associagio ARACE, o aprendizado continuo da grupalidade sadia envolve
traforisticamente todos os membros do grupo institucional, em relagao ao acolhimento fraterno as
conscins e consciexes publico-alvo da assisténcia institucional; a interassisténcia efetiva; a tares; as recins;
as recéxis; os acertos grupocdrmicos; as aceleracdes das histérias pessoais; e as realizagoes da proéxis
pessoal e da maxiproéxis grupal.

Parcerias. Esse principio expande-se na busca da inter-relagio sadia e cooperativa, parcerista
com instituigdes e organismos da CCCI e afins na Socin.

3.9 Tangibilizacao de Ambientes Assistenciais Avan¢ados (Holopensenologia)

Maxiproéxis. Este fundamento institucional trata da valoragdo 2 instalagio de holopensenes
proevolutivos através da intrafisicalizacao de ambientes extrafisicos catalisadores de proéxis e maxiproéxis
grupais. De fato, ao longo do tempo, este tem sido elemento norteador dos trabalhos de bastidores
que promoveram a instalagao de dois campi conscienciocéntricos, atualmente cognépolis consciencio-
légicas.

Realizagoes. Para a Associagio ARACE, do ponto de vista das gescons grupais, um dos principais
resultados da aprendizagem evolutiva institucional foi identificar que o mais importante nas edifica¢oes
intrafisicas concretizadas nio sdo as construgdes em si, mas sim a consolida¢io de holopensenes assisten-
ciais avangados nas obras, que propiciaram e continuam propiciando que consciéncias cheguem para
realizar trabalhos relevantes as suas proéxis.

3.10 Desenvolvimento da Condi¢ao de Arrimo Interconsciencial Assistencial (Assistenciologia)

Investimento. A Associagio ARACE investe no desenvolvimento da condigao de arrimo
interconsciencial assistencial — a conscin assistente, autoconsciente da tarefa de assistir as consciexes

carentes de todas as naturezas (VIEIRA, 2003).

Associacao Internacional para a Evolucao da Consciéncia; Codigo Grupal de Cosmoética; P. 66-75.



Revista Conscienciologia Aplicada — Ano 12 — N. 09 — 2012

Voluntérios. O investimento ¢ realizado a partir da ideia de que, segundo Vieira (2003), “a capaci-
dade de suportar a pressao das ideias assediadoras sem se perturbar, revela ou exemplifica & consciex
assistida o fraternismo como condi¢io bdsica para o julgamento das a¢es.”

Prética. A prdtica utilizada para desenvolvimento dessa condigao assistencial avangada permeia
as atividades institucionais, a partir da parapedagogia e do voluntariado consciente. A desmitificagao das
parapercepgoes e o incentivo ao desenvolvimento e dominio autoparapsiquico, na condi¢ao de ferramenta
essencial 2 interassistencialidade, também se inserem nessa prdtica.

Rotina. Outro aspecto a ser considerado neste fundamento ¢ a “tendéncia evolutiva de tornar
cada conscin assistente interconsciencial, isca autoconsciente em favor da ajuda aos parapsicéticos
p6s-dessomdticos, incluindo as consciéncias extrafisicas reurbanizadas, e também as ressomadas, por
intermédio de trabalhos de desassédio frequente, na condigao voluntdria de rotina diuturna, tdl, a ca-

minho das pararrotinas” (VIEIRA, 2003).

3.11 Vinculo Consciencial (Conscienciocentrologia)

Afinidade. Os lagos que unem os voluntdrios da Associagao ARACE sio da afinidade pensénica
entre consciéncias do mesmo grupo evolutivo, conforme Vieira (2003), de acordo com a sincronicidade,
a empatia e a raiz do convivio j4 existente em vidas humanas prévias.

Proéxis. Essa afinidade se manifesta pela aproximagao intrafisica de consciéncias afins 2 progra-
magao existencial grupal de grande porte — maxiproéxis grupal — para realizagao do trabalho em comum.

Defini¢ao. “A técnica do vinculo consciencial ¢ a aplica¢ao dos liames do voluntdrio, homem
ou mulher, nos trabalhos da institui¢ado humana ou conscienciocéntrica, sem o vinculo empregaticio

convencional” (VIEIRA, 2003).

Visao. A institui¢do trabalha com visdo traforista do voluntariado, buscando propiciar holo-
pensénica e intrafisicamente ambientes interassistenciais onde trafores possam emergir e recins e recéxis
sejam estimuladas através de estresses positivos e crises de crescimento.

Encadeamento. A grupalidade sadia favorece a agilizagao do processo de aprendizagem
evolutiva e permite o encadeamento de trafores nas realizages conjuntas no voluntariado institucional.
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Filosofia e Politica de VVoluntariado

Nucleo de Voluntariado da Associagdo ARACE
voluntariado@arace.org

1. INTRODUCAO

Objetivo. O objetivo da Politica de Voluntariado da ARACE ¢é apresentar os principais aspectos
que norteiam a prdtica voluntdria na ARACE,

2. FILOSOFIA

Defini¢ao. A Filosofia é a Ciéncia de todas as coisas, sistematizada através da razio natural,
visando explicar o universo, as for¢as naturais que operam dentro dele, a finalidade da existéncia, a ma-

neira correta de organizar e viver a propria vida, a relagdo do Homem com o Universo e a relagao do
Homem com o Homem (VIEIRA, 1999).

Sinonimia. 1. Ciéncia do raciocinio. 2. Prolongamento das Ciéncias. 3. Conjunto de conhe-
cimentos especificos; conjunto de doutrinas. 4. Cultura do saber; gnose; investigacio do saber; sa-
bedoria.

Antonimia. 1. Bitolagao mental. 2. Cegueira intelectual; visao curta. 3. Cultura intzil.

Conscienciologia. A base do sistema organizado de conhecimento dos voluntdrios-pesqui-
sadores da ARACE ¢ a Conscienciologia, estudo da consciéncia em abordagem integral, holossom4-
tica, multidimensional, bioenergética, projetiva, autoconsciente e cosmoética.

Vinculo. O vinculo dos voluntdrios-pesquisadores com a ARACE é consciencial, ou seja, ocorre

a partir da afinidade com as ideias da Conscienciologia, com o materpensene e as especialidades da
ARACE: Intrafisicologia, Grupocarmologia e Serenologia.

Assistencialidade. A Associacio Internacional para a Evolu¢ao da Consciéncia — ARACE é uma
Institui¢ao Conscienciocéntrica, que possibilita a prética da interassistencialidade, a partir da realizacao
de atividades que visam:

a) Expandir o conhecimento para a evolugao da consciéncia;

b) Promover a reeducac¢ao consciencial através da tarefa do esclarecimento — tares;

¢) Pesquisar, estudar, ensinar, difundir e divulgar a Ciéncia Conscienciologia, com énfase nas
especialidades Grupocarmologia, Intrafisicologia e Serenologia, que compdem o materpensene insti-
tucional;
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d) Promover a aplicagao do polinémio acolhimento-orientagao-encaminhamento-convivéncia
s consciéncias intra e extrafisicas;

e) Incentivar seus associados e voluntdrios a desenvolver a autossuficiéncia evolutiva;
f) Incentivar e oportunizar o aprendizado do empreendedorismo consciencial;
g) Contribuir para a aplicagdo e consolidagiao do paradigma consciencial na intrafisicalidade;

h) Estimular gesta¢bes conscienciais — gescons.

3. VALORES

Defini¢ao. Valor ¢ a unidade de medida consciencial, cosmoética, que orienta as decisoes
prioritdrias.
Sinonimia. 1. Conceito. 2. Simbolo. 3. Conjunto de principios; sintese de principios.

Antonimia. 1. Auséncia de valor. 2. Antipriorizagdo. 3. Inconsisténcia; indefini¢ao; murismo
consciencial. 4. Apatia.

Valores. Cada IC, ao gerir o voluntariado, adota um conjunto de valores que entende serem
relevantes. Os valores servem de diretrizes para as a¢des voluntdrias. A seguir, sao apresentados os
principais valores que servem de base para a a¢ao do voluntdrio na ARACE:

a) Abertismo consciencial. Estar aberto para novas descobertas, a vivéncia ttil de novas situagoes
e acontecimentos, a neofilia enquanto meio para dinamizar a evolugio consciencial individual-grupal
e possibilitar a reciclagem continua.

b) Autodiscernimento. Utilizagao da racionalidade 18gica perante as atitudes.

c) Completismo. Ter foco no éxito da maxiproéxis grupal, coroamento de todo esfor¢o pessoal,
organizado no dia a dia, na interagao com o grupo evolutivo, objetivando finalizar a tarefa/atividade
proposta. Estar ldcido(a) quanto a responsabilidade pessoal no processo da maxipréexis policirmica
em grupo.

d) Comprometimento. Tomar parte no trabalho voluntdrio, envolver-se, empenhar-se, com-
promissar-se com as equipes intra e extrafisica, visando obter resultados multidimensionais otimizados.

¢) Comunicagao. Fornecer as informagoes necessdrias ao desempenho do trabalho voluntdrio;
dar e receber feedback, buscando ser assertivo(a) naquilo que faz. Estar licido(a) e afinizado(a) com o trabalho
para captar informagdes multidimensionais.

f) Continuismo. Dar andamento as atividades assumidas, levar de eito suas tarefas a fim de nio
interromper o fluxo dos trabalhos.

g) Disponibilidade. Buscar disponibilizar seu tempo, energia e esforgos em atividades e projetos
da Conscienciologia, contribuindo em atividades e/ou projetos que sejam de utilidade para a instituigzo.

h) Grupalidade. Valorizar a experiéncia voluntdria em grupo enquanto mecanismo para evo-
lugao, minimizando problemas, focando nas solugdes e contribuindo para qualificagao das relagoes
interconscienciais sadias.

1) Qualificagao consciencial. Ter no trabalho voluntdrio uma forma de qualificar sua expres-
s20 holossomdtica, através do emprego do talento-trafor.

j) Traforismo. Priorizar aproveitamento mdximo dos trafores.

k) Transparéncia. Ser sincero consigo mesmo, expandindo a sinceridade e franqueza cosmo-
ética para todas as relagdes conscienciais.
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4. POLITICA DE VOLUNTARIADO

Definigao. A politica ¢ a ciéncia ou habilidade de conduzir acontecimentos ou relacionar-se
objetivando a obten¢ao de determinado fim, sendo aplicada a todos os sistemas sociais onde o poder
tenha representatividade.

Etimologistica. O termo politica vem do idioma Grego, politiké, e surgiu no Século XV.

Sinonimia. 1. Ciéncia de governar; exercicio do poder; governanga. 2. Principios de agao. 3. Estra-
tégias de governo. 4. Diplomacia. 5. Posi¢ao partiddria.

Antonimia. 1. Antipolitica. 2. Desgoverno, incivilidade. 3. Anarquia. 4. Politicalha. 5. Antidi-
plomacia (VIEIRA, 2003).

Defini¢ao. A Politica de Voluntariado visa fornecer diretrizes as equipes de trabalho na gestao
participativa para atingir as metas da IC, estimulando a autossustentabilidade dos voluntdrios.

Gestao participativa. Uma base norteia o cumprimento da Politica de Voluntariado da ARACE
a fim de que seja coerente com o sistema de gestao participativa:

a) Descentralizacao. As medidas adotadas no gerenciamento do voluntdrio visam fortalecer a
ideia de gestdao participativa, de corresponsabilidade no desenvolvimento do voluntariado, forne-
cendo maior responsabilidade e autonomia as coordenagoes de drea e aos voluntdrios em geral.

4.1. VOLUNTARIO

Defini¢ao. O voluntdrio é a pessoa que exerce trabalho assistencial, sem vinculo empregaticio,
de iniciativa espontinea, voltado para o bem comum.

Sinonimia. 1. Tarefeiro assistencial altruista. 2. Doador da sua for¢a de trabalho por vontade
prépria. 3. Operdrio nao remunerado; trabalhador nao remunerado. 4. For¢a nao assalariada de tra-
balho. 5. Prestador nao remunerado de servigos. 6. Retribuidor social superavitdrio. 7. Consciéncia
humanitdria. 8. Participante de mutirao.

Antonimia. 1. Empregado; funciondrio; tarefeiro assalariado. 2. Vendedor da sua for¢a de tra-
balho. 3. Operdrio remunerado; trabalhador remunerado. 4. Forga assalariada de trabalho. 5. Prestador
remunerado de servigos. 6. Conscin egoista; pessoa individualista.

4.2. VOLUNTARIO DA CONSCIENCIOLOGIA

Defini¢go. O voluntdrio da Conscienciologia ¢ a pessoa fisica realizando trabalho ou atividade nio
remunerada, com vinculo consciencial, em /nstituicido Conscienciocéntrica (1C), por estar comprome-
tida com a evolugao cosmoética e assistencial de todas as consciéncias.

Sinonimia. 1. Colaborador de IC. 2. Coordenador de unidade conscienciocéntrica. 3. Diretor

de IC. 4. Retomador de tarefa. 5. Associado de IC. 6. Cognopolita.

Antonimia. 1. Dissidente da Conscienciologia. 2. Voluntdrio belicista. 3. Doador voluntdrio de
sangue. 4. Bombeiro voluntdrio.

4.3. VOLUNTARIO(A) DA ARACE

Defini¢ao. O voluntdrio da ARACE ¢é aquele ou aquela que prioriza a autopesquisa a partir do
exemplarismo, que tem como megafoco o desenvolvimento da mentalsomdtica, visando o completismo
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da maxiproéxis grupal: a policarmalidade. E a minipega lticida que trabalha através do vinculo cons-

ciencial, na Gestao Participativa da ARACE.

Sinonimia. 1. Voluntdrio do Campus ARACE; voluntdrio de Office de Apoio Voluntirio 2 ARACE.
2. Voluntério da gestdo participativa da ARACE. 3. Voluntério da pesquisa da ARACE. 4. Voluntério
integral da ARACE.

Antonimia. 1. Empregado da ARACE; funciondrio do Campus ARACE. 2. Voluntirio exclusivo
de outra IC. 3. Aluno da ARACE.

4.4. PERFIL PARA SER VOLUNTARIO(A) DA ARACE
a) Estabelecer vinculo consciencial.

b) Ter cursado, no minimo, até a 122 (décima segunda) aula do Curso Autoconscientiza¢io

Multidimensional — AMD.
o E desejdvel ter cursado o CIP — Curso Integrado de Projeciologia e/ou o CPC — Curso de

Projeciologia e Conscienciologia, ambos realizados pelo IIPC — Instituto Internacional de Projeciologia
e Conscienciologia.

d) Estar disposto a contribuir, aplicando competéncias, habilidades e potencialidades nas ati-

vidades desenvolvidas na ARACE.
e) Estar de acordo com os deveres dos voluntdrios da ARACE.
f) Estar apto a voluntariar apés entrevista com o Nucleo de Voluntariado.
g) Saber e poder conciliar trabalho profissional e trabalho voluntdrio.
h) Quanto 4 CCCI, voluntariar de modo exclusivo na ARACE.

i) Assinar termo de adesio ao trabalho voluntirio.

4.5. MODALIDADES DE VOLUNTARIADO

a) Voluntério pesquisador-residente (Campus ARACE). Voluntdrio(a) em permanéncia pro-
longada no Campus ARACE, em chalé ou basecon.

b) Voluntdrio a distdncia. Voluntdrio nao residente na regiao — num raio de 15 km, a partir

do Campus ARACE, que d4 apoio is atividades da ARACE.

¢) Voluntdrio itinerante. Voluntdrio a distincia que vem ao campus ARACE voluntariar em
prazos determinados, por exemplo, em finais de semana ou periodos mais extensos.

I. Este voluntdrio deverd estar de acordo com os mesmos critérios existentes para o volun-
tdrio pesquisador-residente.

d) Voluntirio adolescente. Voluntirio da ARACE que possui menos de 18 anos de idade.
I. Deve passar por entrevista acompanhado do responsdvel legal.

II. O termo de adesdo deve ser assinado pelo voluntdrio e seu responsdvel legal.

4.6. ALOCACAO DO VOLUNTARIO

a) Entrevista. Para voluntariar na ARACE ¢ necessdrio passar por entrevista no Nucleo de
Voluntariado. A entrevista tem validade de um més. Caso durante este periodo o voluntdrio nao consiga
se engajar nas atividades propostas, ele deverd passar por nova entrevista.
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b) Alocagao. O voluntdrio pode ser alocado em um projeto ou em determinada fungao.

I. O voluntdrio pode propor projeto, a ser aprovado pela instincia competente. Pode,
ainda, ser alocado em um dos projetos em andamento na ARACE, sendo orientado
e acompanhado pelo coordenador do projeto.

II. O voluntdrio ¢ alocado em um Nuicleo (conforme Estatuto) e ¢ indicado para realizar
fungio especifica naquela 4rea, sendo orientado e acompanhado pelo(s) coordenador(es)
do mesmo.

¢) Critérios. Os seguintes critérios — todos com a mesma importincia — serdo considerados
a fim de determinar a fung¢ao do voluntdrio:

I. Competéncias, trafores e potenciais de que dispde ou visa desenvolver.
II. Interesse do voluntirio.
II1. Necessidades institucionais.

IV. Disponibilidade do voluntirio.

4.7. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO VOLUNTARIO

a) Avaliagao. A cada coordenagio de Nticleo serd atribuida a responsabilidade de acompanhar
as atividades voluntdrias e fazer um balango dos resultados obtidos junto aos voluntdrios de sua equipe.

b) Critérios de avaliagao. A avaliagio tem a proposta de chancelar e fortalecer os valores insti-
tucionais. Os critérios utilizados nessa avaliagio sio:

I. Desenvolvimento: capacidade de assumir atribui¢bes e responsabilidades de maior
complexidade.

II. Automotivagao: capacidade de manter o esfor¢o continuo.
III. Convivialidade: capacidade de manter comportamento sadio.

IV. Dedicagao: capacidade de colocar em pritica seu conhecimento teérico em momento
ou situagao emergencial. Esforgo pessoal em prol da IC.

4.8. AFASTAMENTO OU DESLIGAMENTO DO(A) VOLUNTARIO(A)

a) Voluntdrio afastado. E aquele que, por motivos pessoais ou institucionais, nio pode
desenvolver as atividades voluntdrias por um periodo de tempo. Sao motivos de afastamento:

I. Solicitagao do Voluntdrio: quando o Voluntirio solicita o desligamento ou afastamento.

II. Solicitagao Institucional: quando a ARACE avalia que o voluntdrio nao oferece condigoes
adequadas de voluntariar.

b) Voluntdrio desligado. E o voluntirio impossibilitado de participar do trabalho voluntirio

na ARACE. O voluntdrio pode ser desligado da ARACE pelos seguintes motivos:

I. Caso venha a atuar de maneira que possa comprometer gravemente o bom funciona-
mento da institui¢ao.

II. Caso venha a atuar de maneira a comprometer a boa imagem da institui¢ao.
III. Casoa ARACE verifique que as atividades desenvolvidas podem ser prejudiciais ao voluntdrio.

IV. Caso esteja no perfil dos critérios de desligamento do AVA — Apoio aos Voluntdrios e Alunos.
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Desligamento. Todos os casos de desligamento devem envolver uma comissao composta por
representantes do Nucleo de Voluntariado, do Nucleo de Saide, e Secretdrio Geral.

Entrevista. Em quaisquer dos casos previstos neste item (4.8) a movimentagao do voluntdrio
serd precedida de uma entrevista de afastamento ou desligamento junto ao Nucleo de Voluntariado.

4.9. RETORNO AS ATIVIDADES VOLUNTARIAS

a) Motivos pessoais. Se o afastamento foi por questdes pessoais, o retorno ocorrerd quando o
voluntdrio manifestar a vontade de retomar as atividades. Neste caso, o afastamento fica limitado a trés
meses.

b) Motivos institucionais. Em caso de afastamento por questdes institucionais, o voluntdrio
poderd retornar as atividades voluntdrias quando a institui¢ao considerar que os motivos que acarre-
taram seu afastamento j4 foram solucionados.

Em ambas as situages, caso o voluntdrio tenha ficado afastado por mais de 3 meses deverd
passar por outra entrevista com o Nucleo de Voluntariado, a fim de retomar o trabalho voluntdrio.

4.10. DEVERES DO VOLUNTARIO DA ARACE

Definicao. O dever ¢ obrigacio a qual o sujeito se submete, geralmente em razao de um preceito
moral ou de saber pritico.

Sinonimia. 1. Compromisso moral; compromisso social. 2. Lei; obrigagdo legal. 3. Obrigacao
moral; obrigacdo pessoal; obrigacdo social. 4. Norma social; regra moral. 5. Costume cultural. 6. Con-
vengao social; conveniéncia social.

Antonimia. 1. Descompromisso. 2. Desobrigagdo. 3. Omissao deficitdria. 4. Desleixo; displi-
céncia. 5. Direito.

Deveres. Os deveres do voluntdrio da ARACE estao embasados nos seguintes principios:
a) Interassistencialidade.

I. Assistir s consciéncias intra e extrafisicas.

b) Convivialidade
I. Adotar a educagio e o bom tom na relagio com os outros.

. Contribuir para um ambiente de didlogo, integracao e aprendizagem com resultados
II. Contribuir p biente de didlogo, integrag prendizag, ltad
positivos de trabalhos conjuntos.

III. Nao fazer sedugdes sexochacrais.
IV. Manter boas prdticas: de higiene, educa¢do e limpeza.
V. Respeitar a privacidade dos individuos.
VI. Respeitar o espago e o siléncio necessdrio aos outros voluntdrios.
VII. Respeitar o outro, mesmo contrdrio as suas ideias.
VIII. Respeitar os funciondrios, tratando-os com cordialidade e educagio.
IX. Ser flexivel nas préprias atitudes, para o bom andamento do trabalho em grupo.
X. Ter boas maneiras para uma convivialidade sadia.

XI. Ter autenticidade e transparéncia com cordialidade.
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¢) Cosmoética

I. Atuar na institui¢io de maneira cosmoética, comprometendo-se com a realizagio das
atividades necessdrias a0 bom funcionamento institucional e multidimensional as quais
se propos, agindo de forma responsdvel, pontual e assistencial, iniciando e terminando
seu trabalho.

II. Respeitar a singularidade, momento evolutivo, escolhas e prioridades das demais cons-
ciéncias.

II1. Zelar pelos bens materiais da institui¢do como se fossem préprios, sem, no entanto,
apropriar-se dos mesmos.

IV. Respeito e responsabilidade com as informagbes recebidas, lidando com maturidade
e observando a prépria intencionalidade na veiculagio das mesmas.

V. Nio utilizar a imagem e nome da ARACE e de seus pesquisadores para beneficio préprio.

VI. Nao denegrir a imagem desta institui¢ao, de outras ICs e de colegas, dentro e fora dela.

d) Gestao Participativa

I. Participar das decisoes relativas 8 ARACE nas Assembleias e Reunides Ordindrias do
Comité Gestor.

II. Conhecer e acatar as normas da ARACE (Estatuto, Procedimentos Institucionais).

III. Apontar e ser proativo, buscando as Coordenagbes competentes, com relagdo a irregu-
laridades identificadas.

IV. Apresentar sugestes para solucionar problemas porventura identificados.
V. Buscar cumprir os objetivos da ARACE.
VI. Vivenciar o modelo de gestao participativa.

VII. Estabelecer metas em conjunto, coerentes com os projetos da ARACE.

e) Infraestrutura

I. Contribuir com o uso racional e econémico dos recursos disponibilizados, evitando
desperdicios.

II. Respeitar o espago fisico — dreas construidas e ambiente natural.
III. Seguir as normas de seguranca. (ver Regimento Interno)

IV. Utilizar telefone, internet, microcomputador, impressao e fotocopiadora, somente para
fins de atividades voluntirias.

f) Profissionalismo
I. Acatar e respeitar as regras e normas de visitagao ao Campus da ARACE.
II. Atualizagio e capacitagio para exercer atividades da ARACE com melhor qualidade.

III. Avisar sobre eventuais auséncias com antecedéncia necessdria para que o trabalho nio
seja comprometido.

IV. Cumprir compromissos assumidos.

V. Cumprir hordrios.
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VIIL
IX.

XI.
XII.

XIII.
XIV.

XV.

. Cumprir o cronograma estabelecido das atividades.

VII.

Em caso de duvida quanto a procedimentos, buscar informagoes, evitando tomar atitudes
imaturas.

Executar as tarefas com responsabilidade.
Dar exemplo sadio antes de criticar negativamente.

Manter-se informado e atualizado quanto as atividades e & Estrutura Organizacional da

ARACE.
Participar das reunides relacionadas a sua drea de atuagio.

Posicionar-se critica e cooperativamente, evitando o médximo possivel deixar lacunas
€ omissoes.

Procurar manter-se inteirado das atividades em andamento.

Ser cooperativo, receptivo, acolhedor, proativo e facilitador do bom andamento da

ARACE.

Utilizar o crachd de identificagao nas dependéncias da instituigao.

g) Vinculo Consciencial

L.
II.
I1I.

VII.

VIII.
IX.

Atender as necessidades da institui¢ado com visao de conjunto e comprometimento.
Contribuir para a manuten¢io do materpensene da institui¢ao.

Contribuir para melhoria do holopensene através da construgao e manutengio de rela-
¢Oes interconscienciais sadias.

Manter a higidez holopensénica.

Manter postura traforista: valorizar os pontos fortes e nao superestimar os pontos fracos
da institui¢io e de seus voluntdrios.

. Participar das atividades do voluntariado com verdadeira disponibilidade intima.

Manter a auto e heteropesquisa atualizadas para melhorar o autoconhecimento pelo
exemplarismo.

Produzir gestagdes conscienciais, fruto da sua autopesquisa.

Buscar empregar os préprios atributos evolutivos com autolucidez, na fun¢ao de minipeca
dentro do maximecanismo evolutivo.

4.11. DEVERES DA INSTITUICAO

E dever da institui¢io buscar preservar os direitos dos voluntdrios nos seguintes aspectos:

a) Convivialidade

L.
II.

Respeito a privacidade.

Ter acolhimento com fraternismo ldcido.

b) Cosmoética

L.
II.

Ser respeitado em sua singularidade, momento evolutivo, prioridades e decisdes.

Tratamento igualitdrio sem favoritismo, discriminagio, independente da fun¢ao exercida
e das capacidades pessoais.
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¢) Gestao Participativa
I. Apresentar sugestdes sobre qualquer setor, mesmo nao atuando na drea.
II. Candidatar-se a cargos de lideranga.
III. Escolher a 4rea de atuacio de acordo com as diretrizes institucionais.
IV. Participar das reunides do colegiado gestor e assembleia geral dos associados.
V. Ser informado e atualizado sobre os assuntos relativos 2 institui¢io.

VI. Ter acesso ao estatuto da Associagao Internacional para a Evolu¢ao da Consciéncia —
ARACE e demais politicas e normas de funcionamento institucional.

VIIL. Direcionar questdes ou demandas que nio sejam de sua algada ao Nucleo ou setor
responsdvel.

d) Infraestrutura

I. Utilizar as dependéncias do Campus ARACE (Plenarium, laboratérios e outros ambientes)
para realizar pesquisas pessoais, obedecendo aos critérios existentes.

e) Liberdade de Expressao
I. Exercitar a heterocritica cosmoética.

II. Manifestar suas opinides com transparéncia e intencionalidade Cosmoética.

f) Politica de descontos

I. Usufruir da politica de descontos para os voluntdrios pesquisadores-residentes.

5. COMPLEMENTO ESTATUTARIO

Todas as disposi¢oes contidas no presente documento apenas complementam e nao conflitam
com o Estatuto vigente.

6. REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
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http://online.ceaec.org.br/ CEAECOnline/secao.jsp?sid=418&bid=157 (acessado em 30/05/2009).

2. VIEIRA, Waldo; Projeciologia: Panorama das Experiéncias da Consciéncia Fora do Corpo
Humano; 1.248 p.; Instituto Internacional de Projeciologia e Conscienciologia (IIPC); Rio de Janeiro,

RJ; 1999.

3. Idem; Homo sapiens reurbanisatus; 1.584 p.; Associagao Internacional do Centro de Altos
Estudos da Conscienciologia (CEAEC); Foz do Iguagu, PR; 2003.
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ANEXO 1 — LEI DO SERVICO VOLUNTARIO
Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998

Dispoe sobre o servigo voluntdrio e dd outras providéncias

Art. 1° Considera-se servigo voluntdrio, para fins desta Lei, a atividade nao remunerada, prestada
por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza, ou a Institui¢ao privada de fins nao lucrativos,
que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social,
inclusive mutualidade.

Pardgrafo tnico. O servigo voluntdrio nao gera vinculo empregaticio, nem obrigacao de
natureza trabalhista, previdencidria ou afim.

Art. 2° O servigo voluntdrio serd exercido mediante a celebragao de Termo de Adesao entre
a entidade, publica ou privada, e o prestador do servico voluntdrio, dele devendo constar o objeto e
as condigoes de seu exercicio.

Art. 3° O prestador de servigo voluntdrio poderd ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntdrias.

Pardgrafo tinico. As despesas a serem ressarcidas deverdo estar expressamente autorizadas pela
entidade a que for prestado o servico voluntdrio.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

(Lei assinada pelo Presidente da Republica Fernando Henrique Cardoso, em Brasilia, no dia
18 de fevereiro de 1998)
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Critérios Docentes

Nucleo de Parapedagogia da Associagdo ARACE
parapedagogia@arace.org

Introdugao. Este documento, organizado pelos gestores do Niicleo de Parapedagogia, com
contribui¢des do Nucleo Técnico-cientifico, Nicleo de Satide Consciencial, e do Secretariado Geral
da Associagio ARACE, apresenta as categorias e critérios para a constitui¢io e especializagio docente
em Conscienciologia Aplicada, notadamente, em Intrafisicologia, Grupocarmologia e Serenologia.

Autoconquistas. Importa ao leitor, docente ou candidato a docéncia, utilizar o contetido
apresentado neste documento enquanto instrumento autoconscienciométrico, util na avaliagao das
autoconquistas evolutivas alcangadas e das autossuperagoes prioritdrias.

I. PRE-REQUISITOS BASICOS PARA DOCENCIA NA ARACE

1. Paradigma. Estar posicionado a favor das ideias do Paradigma Consciencial e da Cons-
cienciologia, segundo o Principio da Descrenga (Descrenciologia).

2. Homeostase. Apresentar bom nivel de equilibrio holossomdtico.

3. Ensino formal. Ter completado o ensino médio. Ter cursado; estar cursando 3° Grau; ou

ter planejamento para tal, dando inicio, continuando e/ou concluindo esta etapa durante a participagao
nos Ciclos de EQD.

4. Voluntariado. Ser voluntdrio ativo da ARACE hd pelo menos seis meses, de acordo com os
critérios de voluntariado institucional.

5. IC. Conhecer as normas e fluxos da ARACE.
6. Entrevista. Fazer entrevista para a docéncia com professor habilitado pela ARACE.

7. Clinicos. Todos os profissionais que possuem consultério e realizam psicoterapia (por exemplo:
psicélogo clinico, psiquiatra e analista) nio poderdo ministrar os cursos da ARACE na cidade em que
atuam; entretanto, fica permitido ministrar os cursos da ARACE através de itinerincias regionais/
nacionais.

8. Escala. Os professores podem ministrar seu curso livre pela primeira vez na cidade em que
moram. Entretanto, até que tenham adquirido larga experiéncia ao ministrar respectivo curso, evitar-
se-4 escalagao nas cidades nas quais jd residiram.

9. Erudigao. Estudar dreas de conhecimento complementares, tais como: Comunicagao, Edu-
cagao, Filosofia, Finangas, Fisica, Histdria, Psicologia, Psiquiatria, Satide, e Sociologia, além da Cons-
cienciologia.
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10. Autossustentabilidade. Ter sustentabilidade financeira pessoal para arcar com despesas ine-
rentes a condigao docente em Conscienciologia Aplicada, tais como: transporte, hospedagem e ali-
mentagao.

10.1 Orientagio

A. Buffer. Buffer financeiro para itinerincia durante pelo menos 51% do periodo
do curso.

B. Planejamento. Planejamento de buffer para o restante do curso.

II. CRITERIOS DE ANALISE E AVALIACAO DOCENTE
1. EXIGIVEIS

1.1 Autocompromisso Parapedagdgico. Responsabilidade proexoldgica e assistencial inarre-
ddvel quanto ao compromisso de interassisténcia taristica intrafisica, as conscins, e extrafisica, as cons-
ciexes, durante o desenrolar completo do curso para qual o docente esteja alocado.

1.2 Somatologia
A. Presenga. Apresentagio pessoal (cuidados bdsicos de higiene e visual).
B. Equilibrio. Equilibrio da sadde fisica e mental, necessdrias a docéncia e itinerincia.
C. Rotina. Estar em dia com os cuidados necessdrios a saide somdtica.

D. Atividades. Praticar alguma atividade fisica, a partir de orientagio profissional
adequada.

1.3 Energossomatologia
A. Saude. Sadde energossomdtica.
1.4 Psicossomatologia

A. Equilibrio. Equilibrio emocional predominante (autoeducagao psicossomdtica).
Eutimia.

1.5 Mentalsomatologia
A. Autodidatismo. Autorreeduca¢ao continua.

B. Atualizagao. Conhecimento do professor quanto aos fatos para contextualizar
os conceitos conscienciolégicos no cotidiano.

C. Bom humor. Temperamento positivo com predominio do bom humor no dia a dia.
D. Criatividade. Heuristica pessoal.

E. Debate. Capacidade de argumenta¢io mentalsomdtica (conteddo e forma);
posicionamento cosmoético em temas criticos.

F. Intelectualidade.

Contetido. Dominio /ato sensu dos contetidos minimos de Conscienciologia, sele-
cionados a partir das seguintes obras de referéncia:

I. Projegdes da Consciéncia.
II. Projeciologia: Panorama das Experiéncias da Consciéncia Fora do Corpo Humano.
III. 700 Experimentos da Conscienciologia.

IV. Homo sapiens reurbanisatus.
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V. Homo sapiens pacificus.

VI. Conscienciograma.

VII. Manual da Proéxis.
VIII. Manual da Tenepes.

IX. Manual da Dupla Evolutiva.

X. Enciclopédia da Conscienciologia.

Pacifismo. Tendéncia 4 anticonflituosidade e a autopacificaco.

Pesquisa. Pesquisa pessoal conscienciolégica.

1.6 Autopensenizagao

A.
B.

C.
D.

Criticidade. Tendéncia 4 auto e heterocriticas sadias, cosmoéticas.

Diferenciagao pensénica. Conhecimento e aplicagao da Técnica da Diferenciagio
Pensénica.

Pensenidade. Tendéncia a higidez pensénica.

Retilinearidade. Tendéncia a retilinearidade pensénica.

1.7 Comunicologia

A. Abordagem. Tendéncia 4 abordagem traforista (auto e hetero).

B. Adequagao. Confor na comunicagio, adequando linguagem corporal e discurso.

C.
D.

1.8 Diddtica

A.

B.

Coloquialismo. Adequacio da linguagem coloquial.

Divulga¢ao. Habilidades em promover e divulgar cursos, livros e projetos
consciencioldgicos em sala de aula.

. Etiqueta. Nogoes de etiqueta e apresentagio pessoal.
. Forga. Forga presencial crescente.

. Gramidtica. Emprego adequado das regras gramaticais na comunicagao oral

e escrita.

. Holossomatologia. Capacidade de comunicag¢ao holossomdtica.

. Midias. Habilidades do professor para atuagdo nas seguintes modalidades de

midia: televisiva e radiofénica.

. Vicios. Evitacio de vicios de linguagem.

. Vocalizagao. Psicodindmica vocal.

Paradiddtica. Habilidades em utilizar todos os recursos disponiveis (diddticos
e paradiddticos) para promover a tarefa do esclarecimento.

Pré-aula. Otimizagoes da pré-aula; hordrio de chegada em sala de aula; preparo
dos recursos diddticos; otimiza¢do das energias.

. Timing. Utiliza¢ao adequada do tempo da aula; flexibilidade no bindémio con-

tetido da aula — demanda dos semperaprendentes.
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1.9 Parapsiquismo e Docéncia Consciencioldgica

A. Amparalidade. Interagao com amparadores de fungio.

B. Assim/Desassim. Boa capacidade pessoal de assim e desassim.

C. Autodefesa. Sustentagiao dos posicionamentos e esclarecimentos no campo
parapedagdgico.

D. Autoparapsiquismo. Desenvolvimento técnico licido do autoparapsiquismo
no dia a dia.

E. Campo. Instalagio e sustentagio do campo energético parapedagdgico.

E Exemplarismo. Verbagao autoparapsiquica no cotidiano multidimensional.

G. Fraternismo. Senso de fraternismo crescente. Empatia. Acolhimento.

H. Higidez pensénica. Suporte de acesso em campos e holopensenes patoldgicos
em sala de aula, sem contaminagio.

I. Manejo de Campo. Dominio de publico.
J. MBE. Condugao adequada da mobiliza¢ao bdsica das energias.

1.10 Vicios. N3o desenvolvimento de vicios ou patologias que possam comprometer o equi-
librio da satde, tais como: dependéncias quimicas (drogas licitas e ilicitas); quadros de obesidade
mérbida.

1.11 Associado. Apresentar a condigdo de associado da Associagao Internacional para a Evo-
lugao da Consciéncia — ARACE, por coeréncia, enquanto seu representante institucional puablico.

1.12 Sala de aula. Para atuagio docente em Sala de Aula serd necessdria a participagao conti-
nuada nos Ciclos de Equalizacao Docente — EQD (qualificagao continuada), respectivas Oficinas de
Treinamento, e estar aprovado nas Oficinas de Liberagio Docente, de acordo com as Habilitacoes

Docentes (Ver Sec¢ao III).

2. DESEJAVEIS
2.1 Sadde

A. Profilaxia. Providenciar exames periédicos profildticos (recomendados pelo Mi-
nistério da Satde); atengao aos niveis de colesterol, pressao arterial; predisposi¢ao
ou existéncia de diabetes; entre outros.

2.2 Pesquisa

A. Ensino formal. Especializagio; mestrado; doutorado; e/ou pés-doutorado nas
dreas de interesse.

B. Erudigdo. Cientifica convencional e consciencioldgica.
C. Publicagoes. Publicagdes cientificas convencionais e consciencioldgicas.
2.3 Interassisténcia e Suportabilidade

A. Arrimo. Desenvolvimento continuo da suportabilidade pessoal a holopensenes
doentios.

B. Cuidadologia. Tendéncia para cuidador interassistencial.

C. Tenepes. Pritica da tenepes.
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2.4 Conviviologia
A. Autoexemplarismo. Tedtica e verbagao crescentes com base no paradigma consciencial.
B. Grupalidade. Senso de grupalidade sadia.
C. Realizagao. Capacidade de realizac¢ao individual e grupal.
D. Universalismo. Senso de universalismo crescente.
2.5 Cosmoeticologia

A. CPC. Implementar o Cédigo Pessoal de Cosmoética (CPC) no cotidiano multi-
dimensional.

2.6 Indicadores. Utilizar a Técnica de Indicadores Multidimensionais nas prioriza¢oes proexo-
l6gicas. Ter autovivéncia na leitura de indicadores multidimensionais.

2.7 Auto-organiza¢ao quanto a aplicagao do recurso tempo. Administragao do tempo eficiente
a partir do autodiscernimento nas priorizagoes.

2.8 Experimentologia. Realizar sistematicamente experimentos em Laboratérios Conscien-
ciol6gicos em campi da Conscienciologia, com ressalva para o Laboratério Radical da Heuristica —
Serenarium, em intervalo médio, recomendado, de até 18 meses.

3. AFASTAMENTO OU DESLIGAMENTO DOCENTE
3.1 Motivos de afastamento

A. Docente afastado. E aquele que, por motivos pessoais ou institucionais, nao pode
desenvolver as atividades docentes por um periodo de tempo.

A.1 Solicita¢ao do voluntdrio. Quando o voluntdrio solicita o afastamento.

A.2 Solicitagao institucional. Quando a ARACE avalia que o voluntdrio nao ofe-
rece condigdes adequadas para a docéncia institucional, de acordo com os
critérios de andlise e avaliagao docente exigiveis.

3.2 Motivos de desligamento
A. Solicitagao do professor. A pedido, quando o docente solicita o desligamento.

B. Solicitagao institucional. E o professor impossibilitado de participar do quadro
docente institucional. O desligamento do quadro docente pode ocorrer pelos
seguintes motivos:

B.1 Funcionamento. Caso venha atuar de maneira que possa comprometer
gravemente o bom funcionamento da institui¢go.

B.2 Imagem. Caso venha atuar de maneira a comprometer a boa imagem da ins-
tituigao.

B.3 Prejuizo. Caso a ARACE verifique que as atividades desenvolvidas possam
ser prejudiciais ao voluntdrio.

B.4 AVA. Caso esteja no perfil dos critérios de desligamento do AVA — Apoio
aos Voluntdrios e Alunos (ver Manual AVA).

B.5 Abandono. Caso venha a comprometer a interassisténcia multidimensional
de uma turma, através do abandono da mesma (ver Secio II; Item 1; Subitem
1.1: Autocompromisso Parapedagdgico).
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Desligamento. Todos os casos de desligamento por solicitagao institucional devem envolver
comissao composta pelos Coordenadores do Nucleo de Parapedagogia, do Nucleo de Satide Cons-
ciencial, e Secretdrio Geral.

Retomador de tarefa. Todos os casos de afastamento, salvo os de natureza de cuidados e recupe-
racao da saude fisica (tais como: acidente; doenca severa; internagao hospitalar; pré-cirtrgico; pds-
-cirtirgico), por mais de seis meses, e de desligamento, implicardo na retomada de tarefa proexoldgica
e reinicio da carreira docente, de acordo com os critérios de voluntariado e/ou docéncia institucionais.

I11. HABILITACOES DOCENTES

1. Mediador de Férum de Pesquisa em Conscienciologia Aplicada

Defini¢ao. A categoria Professor Mediador de Férum de Pesquisa ¢ caracterizada pela atuagio
do professor-pesquisador no processo de mediagao interdimensional grdfica e oral nos Féruns de
Pesquisa em Conscienciologia.

Atuagao. O mediador nio ¢ escalado apenas para o evento, mas participa ativamente nas
etapas anteriores de mediacao, fazendo parte da equipe de revisio conformdtica dos textos, bem
como das devolutivas grificas e orais.

Requisitos. J4 ter participado de atividades de pesquisa, tais como oficinas e cursos especificos
na condi¢do de orientador/facilitador; ter no¢oes sobre Revisiologia; ter participado da equipe docente
de um curso AMD completo; ter pelo menos 1 artigo publicado em periddicos relacionados; tender
a postura pacificadora.

2. Palestra Puablica de Curso Institucional

Defini¢ao. A categoria Professor de Palestra Publica de Curso Institucional é caracterizada
pela atuacao do professor em palestras gratuitas abertas ao publico em geral.

Requisitos. Para isso, é necessdrio atender aos 2 itens abaixo:
2.1 AMD. J4 ter ministrado pelo menos um AMD na equipe titular.

2.2 Liberagao. Ter ministrado palestras-treinamento, ter sido aprovado por professores orien-

tadores habilitados pela ARACE, e liberado pelo Nicleo de Parapedagogia.

Expertise. O palestrante dos cursos institucionais em Conscienciologia Aplicada serd incentivado
a ter a expertise e a tedtica conscienciolégica enquanto fundamentos. Além da pesquisa (auto e hetero)
e do exemplarismo, conhecer de fato os tratados da Conscienciologia e saber comunicar seus principais
conceitos, na forma escrita e verbal, constituindo também um dos aspectos relevantes.

3. Palestra Puablica de Curso Livre

Definigao. A categoria Professor de Palestra Publica de Curso Livre ¢ caracterizada pela atuagao
do professor em palestras gratuitas temdticas abertas ao publico em geral.

Requisitos. Para isso, é necessdrio atender aos 2 itens abaixo:

3.1 Especializag¢do. Ter aprovado o confor de Curso Livre, pelo Nucleo de Parapedagogia,
baseado em pesquisas conscienciolégicas pessoais, no percurso da especializagio proexoldgica.
3.2 Liberagao. Ter ministrado palestras-treinamento, com aprovagao pelos professores orien-

tadores habilitados pela ARACE, e ter sido liberado pelo Nicleo de Parapedagogia.
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Expertise. O Professor de Palestra Pablica de Curso Livre em Conscienciologia Aplicada deverd
apresentar a expertise temdtica desenvolvida ou em franco desenvolvimento.

4. Curso Autoconscientizagao Multidimensional - AMD

Defini¢ao. A categoria Professor de AMD ¢ caracterizada pela atuagio especifica no Curso
Autoconscientizagaio Multidimensional.

Requisitos. Nessa categoria de atuagio, o professor fard parte da equipe docente que ministra
aulas desse curso. Para isso, é necessdrio atender aos requisitos a seguir:

4.1 Capacitagao. Ter sido liberado pelo Nucleo de Parapedagogia por meio da participagio
no laboratério para formagao do professor de Conscienciologia Aplicada AMD, constituido por:

A. Cursos. Conclusio dos Cursos Autoconscientizagio Multidimensional — AMD
e Autoconscientizagao Assistencial — AST.

B. EQD. Participagio plena nos Ciclos de EQDs, nas Oficinas de Treinamento e de
Liberacao.
C. Residéncia. Residéncia docente em pelo menos 1 curso AMD completo.

D. Pesquisa. Desenvolvimento de pesquisa pessoal em pelo menos 2 das dreas a seguir:
Autopesquisologia; Comunicologia; Conviviologia; Grupocarmologia; Holoma-
turologia; Interassistenciologia; Intrafisicologia; Multidimensionologia; Para-
percepciologia; Proexologia; Projeciologia; e Serenologia, comprovado através de
formagao e especializa¢io académica afim, convencional ou consciencioldgica.

E. Comunicagao. Apresentagio de pelo menos 1 artigo, com periodicidade anual,
em publicacio técnico-cientifica em alguma das 4reas supracitadas, e divulgacao
publica através de curso livre ou do programa institucional.

Coordenagao. Ao ministrar o AMD, o professor recém-formado serd acompanhado por 1 pro-
fessor titular, responsdvel pela turma. Com a experiéncia em sala de aula, poderd passar a atuar em
outras fun¢des componentes da dindmica parapedagdgica. Para tanto, serd necessdria sua liberagao
pelo professor titular.

5. Curso de Autoconscientizagao Assistencial — AST

Defini¢ao. A categoria Professor de AST ¢é caracterizada pela atuagio especifica no Curso
Autoconscientizagao Assistencial.

Requisitos. Nessa categoria de atuagio, o professor fard parte da equipe docente que ministra
aulas desse curso. Para isso, é necessdrio atender aos requisitos a seguir:

5.1 Capacitagao. Ter sido liberado pelo Nucleo de Parapedagogia apds participagao no
laboratério para formagio do professor de Conscienciologia Aplicada AST, constituido por:

A. Cursos. Conclusio dos Cursos Autoconscientizagao Multidimensional — AMD;
Autoconscientiza¢io Assistencial — AST.

B. EQD. Participagao nos Ciclos de EQDs, nas Oficinas de Treinamento e de
Liberacao.

C. Docéncia. Participagao efetiva e completa na equipe docente em pelo menos 1 Curso

AMD.
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D. Residéncia. Residéncia docente em pelo menos 1 curso AST completo.

E. Pesquisa. Desenvolvimento de pesquisa pessoal em pelo menos 2 das dreas a seguir:
Comunicologia; Conviviologia; Despertologia; Grupocarmologia; Interassis-
tenciologia; Parapedagogia; Parapercepciologia; Proexologia; e Satide Cons-
ciencial, comprovado através de formagao e especializa¢ao académica afim, con-
vencional ou consciencioldgica.

E Comunicagao. Apresentagdo de pelo menos 1 artigo, com periodicidade anual,
em publicagio técnico-cientifica em alguma das dreas supracitadas, e divulgagao
publica através de curso livre ou do programa institucional.

Coordenagao. Ao ministrar o AST, o professor recém-formado serd acompanhado por 1 pro-
fessor titular, responsdvel pela turma. Com a experiéncia em sala de aula, poderd passar a atuar em
outras fun¢des componentes da dindmica parapedagdgica. Para tanto, serd necessdria sua liberagao
pelo professor titular.

6. Curso de Autoconscientizagao Pluriexistencial — APL

Definicao. A categoria Professor de APL ¢ caracterizada pela atuacio especifica no Curso
Autoconscientizagao Pluriexistencial.

Requisitos. Nessa categoria de atuaglo, o professor fard parte da equipe docente que ministra
aulas desse curso. Para isso, é necessdrio atender aos requisitos a seguir:

6.1 Capacitagao. Ter sido liberado pelo Nucleo de Parapedagogia por meio da participagao
no laboratério para formagao do professor de Conscienciologia Aplicada APL, constituido por:

A. Cursos. Conclusio do Curso Autoconscientizagao Pluriexistencial — APL.

B. EQD. Participagao plena nos Ciclos de EQDs, nas Oficinas de Treinamento
e de Liberagao.

C. Docéncia. Participagio efetiva e completa na equipe docente de pelo menos

1 Curso AMD.
D. Residéncia. Residéncia docente em pelo menos 1 curso APL completo.

E. Pesquisa. Desenvolvimento de pesquisa pessoal em pelo menos 2 das 4reas a se-
guir: Holocarmologia; Holomaturologia; Holorressomdtica; Multidimensio-
nologia; Parafenomenologia; Para-Histéria; Pesquisologia; e Seriexologia, com-
provado através de formagio e especializagio académica afim, convencional ou
consciencioldgica.

E Comunicagao. Apresentagao de pelo menos 1 artigo, com periodicidade anual,
em publicagio técnico-cientifica em alguma das dreas supracitadas, e divulgagao
publica através de curso livre ou do programa institucional.

Coordenagao. Ao ministrar o APL, o professor recém-formado serd acompanhado por 1 pro-
fessor titular, responsdvel pela turma. Com a experiéncia em sala de aula, poderd passar a atuar em
outras fun¢bes componentes da dindmica parapedagdgica. Para tanto, serd necessdria sua liberagao
pelo professor titular.
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7. Curso de Autoconscientizagao Organizacional — AOG

Defini¢ao. A categoria Professor de AOG ¢ caracterizada pela atuagio especifica no Curso

Autoconscientizagao Organizacional.

Requisitos. Nessa categoria de atuagio, o professor fard parte da equipe docente que ministra
aulas desse curso. Para isso, é necessdrio atender aos requisitos a seguir:

7.1 Capacitagao. Ter sido liberado pelo Nucleo de Parapedagogia por meio da participagao
no laboratério para formagio do professor de Conscienciologia Aplicada AOG, constituido por:

A.
B.

G.

Cursos. Conclusiao do Curso Autoconscientizagdo Organizacional — AOG.

EQD. Participagao plena nos Ciclos de EQDs, nas Oficinas de Treinamento e de
Liberacao.

. Docéncia. Participagao efetiva e completa na equipe docente de pelo menos

1 Curso AMD.

. Residéncia. Residéncia docente em pelo menos 1 curso AOG completo.

. Pesquisa. Desenvolvimento de pesquisa pessoal em pelo menos 2 das dreas a se-

guir: Administracio de Empresas; Comunicologia; Conscienciocentrologia;
Cronémica; Finangas; Interassistenciologia; Intrafisicologia; Multidimensiono-
logia; Parapercepciologia; Priorologia; Proexologia; e Somdtica; comprovado atra-
vés de formagio e especializagao académica afim, convencional ou consciencio-
16gica.

. Comunicagao. Apresentacao de pelo menos 1 artigo, com periodicidade anual,

em publica¢io técnico-cientifica em alguma das dreas supracitadas, e divulgagao
publica através de curso livre ou do programa institucional.

Especificidade. Seguem abaixo 3 critérios especificos, a saber:
G.1. Aplica¢ao das propostas filoséficas do AOG
* Planejamento proexoldgico;
* Responsabilidade com recursos intrafisicos;
* Conscin large;
* Auto-organizagao financeira;
* Aplicacao das ferramentas propostas no curso (encapsulamento finan-
ceiro, planilhas, buffers, projetos);
* Autodesassédio na utilizagao das ferramentas propostas no curso.
G.2. Tedtica na inversao do fluxo holopensénico financeiro planetdrio

* Independéncia financeira (ndo ser financeiramente dependente de
outra pessoa);

e Nio gerar dependéncia financeira;

e Hidbito natural de realizar compras com pagamento a vista (nio
realizar compras a prazo / financiadas);

* Naio possuir dividas pessoais.
G.3. Auto-organizagao do docente-empresirio e profissional liberal
* Separagio clara entre as contas pessoais e empresariais;

* Nio usar recursos da empresa para fins pessoais.
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Coordenagao. Ao ministrar o0 AOG, o professor recém-formado serd acompanhado por 1 pro-
fessor titular, responsdvel pela turma. Com a experiéncia em sala de aula, poderd passar a atuar em
outras fun¢des componentes da dinimica parapedagégica. Para tanto, serd necessdria sua liberagao
pelo professor titular.

8. Curso Duplologia — DPL

Defini¢ao. A categoria Professor de Duplologia — DPL ¢ caracterizada pela atuagao especifica
no Curso Duplologia — DPL.

Requisitos. Nessa categoria de atuagio, o professor fard parte da equipe docente que ministra
aulas desse curso. Esse curso é ministrado por casais que aplicam e autovivenciam a técnica da Dupla
Evolutiva. Para isso, é necessdrio atender aos requisitos a seguir:

8.1 Capacitagao. Ter sido liberado pelo Nucleo de Parapedagogia apds participagao no
laboratério para formagio do professor de Conscienciologia Aplicada DPL, constituido por:

A. Cursos. Conclusio dos Cursos Autoconscientizagao Multidimensional — AMD;
Autoconscientizagao Assistencial — AST; Autoconscientizagao Pluriexistencial —
APL; e Duplologia — DPL.

B. EQD. Participagao plena nos Ciclos de EQDs, nas Oficinas de Treinamento e de
Liberacao.

C. Docéncia. Participagio efetiva e completa na equipe docente em pelo menos 1 Curso

AMD.
D. Residéncia. Residéncia docente em pelo menos 1 curso DPL completo.

E. Aplicagao. Aplicagao da técnica da Dupla Evolutiva em seu cotidiano multidi-
mensional h4, pelo menos, 1 ano.

E Pesquisa. Desenvolvimento de pesquisa pessoal em pelo menos 2 das dreas a seguir:
Comunicologia; Conviviologia; Duplologia; Finangas; Grupocarmologia; Holo-
carmologia; Interassistenciologia; Intrafisicologia; Multidimensionologia; Para-
percepciologia; Proexologia; Saide Consciencial; e Sexologia, comprovado através
de formagao e especializagao académica afim, convencional ou consciencioldgica.

G. Comunicagao. Apresentagao de pelo menos 1 artigo, com periodicidade anual,
em publicagio técnico-cientifica em alguma das dreas supracitadas, e divulgagao
publica através de curso livre ou do programa institucional.

Coordenagao. Ao ministrar o DPL, os professores recém-formados serio acompanhados por
1 dupla de professores titulares, responsdveis pela turma. Com a experiéncia em sala de aula, os professores
recém-formados poderao passar a atuar em outras fun¢des componentes da dinimica parapedagdgica.
Para tanto, serd necessdria a liberagao da dupla de professores recém-formados pelos professores titulares.

9. Curso Grupos: Gestao Multidimensional de Talentos — GMT

Definigao. A categoria Professor de Gestao Multidimensional de Talentos — GMT ¢ caracterizada
pela atuacdo especifica no Curso Grupos: Gestao Multidimensional de Talentos — GMT.

Requisitos. Nessa categoria de atuagao, o professor fard parte da equipe docente que ministra
aulas desse curso. Para isso, é necessdrio atender aos requisitos a seguir:

Associacao Internacional para a Evolugdao da Consciéncia; Critérios Docentes; P. 86-101.



Revista Conscienciologia Aplicada — Ano 12 — N. 09 — 2012

9.1 Capacitagao. Ter sido liberado pelo Nucleo de Parapedagogia apds participagio no
laboratério para formagio do professor de Conscienciologia Aplicada GMT, constituido por:

A. Cursos. Conclusio dos Cursos Autoconscientizagao Multidimensional — AMD;
Autoconscientizagao Assistencial — AST; Autoconscientizagao Pluriexistencial —
APL; Autoconscientizagao Evolutiva — AEV; Grupos: Gestao Multidimensional
de Talentos — GMT.

B. EQD. Participa¢ao nos Ciclos de EQDs, nas Oficinas de Treinamento e de Li-
beracao.

C. Docéncia. Participagao efetiva e completa na equipe docente em pelo menos 1 Curso

AMD.
D. Residéncia. Residéncia docente em pelo menos 1 curso GMT completo.

E. Pesquisa. Desenvolvimento de pesquisa pessoal em pelo menos 2 das 4reas a se-
guir: Antropologia; Comunicologia; Consciencioterapia; Conviviologia; Cosmo-
eticologia; Duplologia; Evoluciologia; Grupocarmologia; Holocarmologia; In-
terassistenciologia; Intrafisicologia; Multidimensionologia; Paraetologia; Para-
Histdria; Parapedagogia; Parapercepciologia; Pesquisologia; Proexologia; Psi-
cologia; e Sociologia, comprovado através de formagao e especializagao académica
afim, convencional ou consciencioldgica.

FE. Comunicagio. Apresentagao de pelo menos 1 artigo, com periodicidade anual,
em publica¢io técnico-cientifica em alguma das 4reas supracitadas, e divulgacao
publica através de curso livre ou do programa institucional.

G. Experimentos. Ter realizado experimentos no Laboratério Conscienciolégico
da Grupalidade, no mdximo, hd 1 ano; ter realizado experimento no Laboratério
Radical da Heuristica — Serenarium, no mdximo, até 18 meses.

Coordenagao. Ao ministrar o GMT, o professor recém-formado serd acompanhado por 1 pro-
fessor titular, responsdvel pela turma. Com a experiéncia em sala de aula, poderd passar a atuar em
outras fun¢des componentes da dindmica parapedagdgica. Para tanto, serd necessdria sua liberagao
pelo professor titular.

10. Curso Pesquisologia Aplicada — PEA

Definigao. A categoria Professor de Pesquisologia Aplicada — PEA ¢ caracterizada pela atuagio

especifica no Curso Pesquisologia Aplicada — PEA.

Requisitos. Nessa categoria de atuagao, o professor fard parte da equipe docente que ministra
aulas desse curso. Para isso, é necessdrio atender aos requisitos a seguir:

10.1 Capacitagao. Ter sido liberado pelos Niicleos de Parapedagogia e Técnico-cientifico apds
participagdo no laboratdrio para formagao do professor de Pesquisologia Aplicada — PEA, constituido por:

A. Cursos. Conclusao dos cursos: Autoconscientizagao Multidimensional — AMD;
Autoconscientiza¢ao Assistencial — AST; Pesquisologia Aplicada — PEA.

B. EQD. Participagao nos Ciclos de EQDs, nas Oficinas de Treinamento e de Liberagao.
C. Residéncia. Residéncia docente em pelo menos 1 curso PEA completo.

D. Aplicagao. Aplicagao voluntdria e sistemdtica das técnicas propostas no Curso PEA.
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E. Pesquisa. Desenvolvimento de pesquisa pessoal em pelo menos 2 das dreas a seguir:
Autopesquisologia; Comunicologia; Descrenciologia; Epistemologia; Grafopen-
senologia; Interassistenciologia; Mentalsomatologia; Multidimensionologia; Para-
pedagogia; Parapercepciologia; Pesquisologia; Refutaciologia; Revisiologia; e Ver-
ponologia, comprovado através de formagao e especializagao académica afim,
convencional ou consciencioldgica.

F. Comunicagao. Apresentagdo de pelo menos 1 artigo, com periodicidade anual,
em publicagio técnico-cientifica em alguma das dreas supracitadas, e divulgagao
publica através de curso livre ou do programa institucional.

Coordenagao. Ao ministrar o PEA, o professor recém-formado serd acompanhado por 1 pro-
fessor titular, responsdvel pela turma. Com a experiéncia em sala de aula, poderd passar a atuar em
outras fun¢des componentes da dindmica parapedagdgica. Para tanto, serd necessdria sua liberagao
pelo professor titular.

11. Curso Autovivéncias Multidimensionais Introdutdérias — AMI

Defini¢ao. A categoria Professor de Autovivéncias Multidimensionais Introdutérias é caracte-
rizada pela atuagdo especifica no Curso Autovivéncias Multidimensionais Introdutérias — AMI.

Requisitos. Nessa categoria de atuagio, o professor fard parte da equipe docente que ministra
aulas desse curso. Para isso, é necessdrio atender aos requisitos a seguir:

11.1 Capacitagao. Ter sido liberado pelo Nucleo de Parapedagogia apés participagio no
laboratério para formagao do professor de Conscienciologia Aplicada AMI, constituido por:

A. Cursos. Conclusio dos Cursos Autoconscientizagao Multidimensional — AMD;

Autoconscientizagao Assistencial — AST; Grupos: Gestao Multidimensional de
Talentos — GMT.

B. EQD. Participagio nos Ciclos de EQDs, nas Oficinas de Treinamento e de Liberagzo.

C. Docéncia. Participacio efetiva e completa na equipe docente de pelo menos 1 curso

AMD.
D. Residéncia. Residéncia docente em pelo menos 3 cursos AMI completos.

E. Pesquisa. Desenvolvimento de pesquisa pessoal em pelo menos 2 das dreas a se-
guir: Conviviologia, Comunicologia; Ecologia; Educagao Ambiental; Grupo-
carmologia; Hotelaria; Intrafisicologia; Multidimensionologia; Nutri¢ao; Parape-
dagogia; Parapercepciologia; Psicologia; Satide Consciencial; Sociologia; e Turis-
mologia, comprovado através de formagao e especializagao académica afim, con-
vencional ou consciencioldgica.

FE. Comunicagao. Apresentagao de pelo menos 1 artigo, com periodicidade anual,
em publicagio técnico-cientifica em alguma das dreas supracitadas, e divulgagao
publica através de curso livre ou do programa institucional.

Coordenagao. Ao ministrar o0 AMI, o professor recém-formado serd acompanhado por 1 pro-
fessor titular, responsdvel pela turma. Com a experiéncia em sala de aula, poderd passar a atuar em
outras fung¢des componentes da dindmica parapedagégica. Para tanto, serd necessdria sua liberagao
pelo professor titular.
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12. Curso Autoconscientizagao Evolutiva — AEV

Definic¢ao. A categoria Professor de Autoconscientiza¢ao Evolutiva — AEV ¢ caracterizada
pela atuagio especifica no Curso Autoconscientiza¢ao Evolutiva — AEV.

Requisitos. Nessa categoria de atuagio, o professor fard parte da equipe docente que ministra
aulas desse curso. Para isso, é necessdrio atender aos requisitos a seguir:

12.1 Capacitagao. Ter sido liberado pelo Nucleo de Parapedagogia apés participagao no labo-
ratério para formagao do professor de Conscienciologia Aplicada AEV, constituido por:

A. Cursos. Conclusao dos cursos: Autoconscientizagao Multidimensional — AMD;
Autoconscientiza¢io Assistencial — AST; Autoconscientizagao Pluriexistencial —
APL; Autoconscientizagio Evolutiva — AEV.

B. EQD. Participagio nos Ciclos de EQDs, nas Oficinas de Treinamento e de Liberagzo.

C. Docéncia. Participagio efetiva e completa na equipe docente de pelo menos 1 curso

APL.
D. Residéncia. Residéncia docente em pelo menos 1 curso AEV completo.

E. Pesquisa. Desenvolvimento de pesquisa pessoal em pelo menos 2 das dreas a seguir:
Autoconscienciometrologia; Autoconsciencioterapia; Autoparapsiquismo; Autopes-
quisologia; Conviviologia; Despertologia; Evoluciologia; Grupocarmologia; Holo-
carmologia; Holomaturologia; Interassistenciologia; Intrafisicologia; Multidimen-
sionologia; Paraetologia; Psicologia; Reciclogenia; Satide Consciencial; e Sereno-
logia, comprovado através de formacao e especializa¢io académica afim, conven-
cional ou consciencioldgica.

E. Comunicagao. Apresentagao de pelo menos 1 artigo, com periodicidade anual,
em publicacio técnico-cientifica em alguma das dreas supracitadas, e divulgacao
publica através de curso livre ou do programa institucional.

G. Conscienciograma. Ter preenchido o Conscienciograma, com revisio de notas,
no méaximo, hd 1 ano.

H. Experimentos. Ter realizado experimento no Laboratério de Autoconsciencio-
metria, no mdximo, até 6 meses; ter realizado experimento no Laboratério
Radical da Heuristica — Serenarium, no méximo, até 18 meses.

I. Técnica. Ter aplicado a “Técnica de Mais um Ano de Vida Intrafisica”, no m4-
ximo, hd 2 anos.

Coordenagao. Ao ministrar o AEV, o professor recém-formado serd acompanhado por 1 pro-
fessor titular, responsdvel pela turma. Com a experiéncia em sala de aula, poderd passar a atuar em
outras fun¢des componentes da dindmica parapedagdgica. Para tanto, serd necessdria sua liberagao
pelo professor titular.

13. Professor Orientador de Conscienciologia Aplicada

Definigao. O Professor Orientador em Conscienciologia Aplicada ¢ aquele docente com expe-
riéncia qualitativa e quantitativa em sala de aula que se disponibiliza a contribuir no treinamento de
novos professores e qualificagio do corpo docente.
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Caracterizagao. Esta categoria é caracterizada pela atuagao do professor experiente, técnico,
pesquisador nas seguintes dreas: Autoparapsiquismo; Autopesquisologia; Assistenciologia (Desasse-
diologia); Conscienciometrologia; Cuidadologia; Heteropesquisologia; Parapedagogia; Parassociologia;
Psicologia; Satde Consciencial; Suportabilidade Holopensénica, e manejo de campo em sala de aula.

Requisitos. Para atuar na condi¢ao de orientador, o docente deverd atender aos critérios abaixo:

13.1 Voluntariado. Ser voluntdrio ativo da ARACE h4, pelo menos, 4 anos, de modo con-
dizente com os critérios de voluntariado.

13.2 Laboratério. Ter sido liberado pelo Nucleo de Parapedagogia apds participagao no labo-
ratério para formagio do professor orientador de Conscienciologia Aplicada, constituido por:

A. EQD. Participagao plena nos Ciclos de Equalizagio Docente (formagao continu-
ada e orientagdo parapedagdgica).

B. Orientando. Vivéncia da condi¢ao de orientando.

C. Orientador-residente. Vivéncia da condi¢ao de orientador-residente por meio
do acompanhamento de 1 turma de Orienta¢ao Parapedagdgica; vivéncia da
condi¢ao de orientador-residente por meio do acompanhamento de pelo menos
1 turma do programa de cursos de Conscienciologia Aplicada.

D. Docéncia. Ser docente do curso Grupos: Gestao Multidimensional de Talentos.

E. Comunicagao. Apresentagao de pelo menos 1 artigo, com periodicidade anual,

em publicagio técnico-cientifica em alguma das dreas supracitadas, e divulgagao
publica através de curso livre ou do programa institucional.

Curso Livre. Para atuar na condigao de professor orientador o docente deve, necessariamente,
ter apresentado em publico, pelo menos, 2 aulas (sistematizadas), 2 cursos livres e/ou 2 artigos (publi-
cados), a partir de sua pesquisa pessoal e tedtica, em atividades parapedagdgicas e de pesquisa em
Conscienciologia.

Atualizagao. Recomenda-se que o professor-orientador mantenha-se em constante atualizagio,
participando ativamente das reunides mensais no campus ARACE.

14. Itinerincia Docente em Conscienciologia

Definigao. A Itinerdncia Docente em Conscienciologia Aplicada ¢ caracterizada pela atuagio
do professor em outros locais, cidades, estados ou paises, fora do seu local de residéncia fixa.

14.1 Itinerancia Nacional

Defini¢ao. A Itinerincia Nacional ¢ caracterizada pela atuagio do professor fora da drea de
sua residéncia fixa, em territdrio brasileiro.

Requisitos. Para efetuar itinerincias no territério nacional, é necessdrio que o docente seja
liberado pelo Nucleo de Parapedagogia, de acordo com a categoria de atuagao docente especifica.

14.2 Itinerincia Internacional

Defini¢ao. A Itinerncia Internacional é caracterizada pela atuacao do professor em paises

diferentes do seu pais de origem, em evento organizado e coordenado pela ARACE ou em parceria
com outra(s) Institui¢ao(bes) Conscienciocéntrica(s).
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Requisitos. Para fazer parte desta categoria, o professor deverd atender a 3 requisitos:
A. Condigao. Atuar, pelo menos, na condigao de docente em Conscienciologia
Aplicada AST.
B. Idioma. Dominar o idioma do pais de destino.

C. Holopensene. Estudar e conhecer a cultura e o holopensene predominante do
pais de destino.

15. Midia

Definigao. A categoria Professor de Midia ¢ caracterizada pela atuagao do professor na condigao
de representante institucional em rddio, televisio ou periddicos.

15.1 Midia Nacional

Defini¢ao. A Midia Nacional ¢ caracterizada pela atuagiao do professor na condi¢io de re-
presentante institucional em rddio, televisao ou periddicos, com abrangéncia em determinado Estado
ou regiao do Brasil.

Requisitos. Atender aos critérios do professor itinerante nacional.
15.2 Midia Internacional

Defini¢ao. A Midia Internacional ¢ caracterizada pela atuagdo do professor na condicio de
representante institucional em rddio, televisao ou periddicos, fora do territério nacional.

Requisitos. Atender aos critérios do professor itinerante internacional.

16. Ciclos de Equalizagao Docente — EQD: Modalidades Formagao Continuada e Orientagao
Parapedagégica
Defini¢ao. A categoria Professor de EQD — modalidades Formagao Continuada e Orientagao
Parapedagdgica — ¢ caracterizada pela atuagdo do professor orientador, técnico, pesquisador, nas
seguintes dreas: Autoparapsiquismo; Autopesquisologia; Assistenciologia (Desassediologia); Cons-
cienciometrologia; Cuidadologia; Evoluciologia; Heteropesquisologia; Parapedagogia; Psicologia; Sadde
Consciencial; Serenologia; Suportabilidade Holopensénica, e manejo de campo em sala de aula.
Requisitos. Nessa categoria de atuagao, o professor fard parte da equipe docente que ministra
aulas desse curso. Para tanto, ¢ necessdrio atender aos requisitos a seguir:
16.1 Capacitagao. Ter sido liberado pelo Nucleo de Parapedagogia apds participagio no labo-
ratério para formagio do professor de Conscienciologia Aplicada — EQD, constituido por:
A.EQD. Participagao plena nos Ciclos de Equalizagio Docente (Formagao
Continuada e Orientagao Parapedagdgica); Oficinas de Treinamento e de
Liberacao.
B. Orientador. Participagio efetiva e completa enquanto professor orientador em
Conscienciologia Aplicada.
C. Residéncia. Residéncia docente em pelo menos 1 turma de EQD Formagao
Continuada e/ou Orientagao Parapedagdgica.

D. Comunicagao. Apresentagao de pelo menos 1 artigo, com periodicidade anual,
em publicacao técnico-cientifica em alguma das dreas supracitadas, e divulgacao
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publica através de curso livre ou do programa institucional. E desejado que o can-
didato a docéncia dos ciclos de EQD dedique-se, sistematicamente, ao desen-
volvimento e publica¢do de artigos, cursos, e livros, entre outros.

Coordenagao. Ao ministrar o0 EQD, o professor recém-formado serd acompanhado por 1 pro-
fessor titular, responsdvel pela turma. Com a experiéncia em sala de aula, poderd passar a atuar em
outras fun¢des componentes da dindmica parapedagdgica. Para tanto, serd necessdria sua liberagao
pelo professor titular.

17. Curso Livre

Defini¢ao. A categoria Professor de Curso Livre é caracterizada pela atuagio do professor
especialista em drea de investigagao pessoal em Conscienciologia Aplicada.

Requisitos. Nessa categoria de atuagio, é necessdrio o professor atender aos requisitos a seguir:

17.1 Capacitagao. Ter sido liberado pelo Nucleo de Parapedagogia apés participagao no
laboratério para formagio do professor de Conscienciologia Aplicada — EQD, constituido por:

A. EQD. Participa¢io plena nos Ciclos de Equaliza¢io Docente (Formagio Con-
tinuada e Orientagao Parapedagdgica); Oficinas de Treinamento e de Liberacao.

B. Expertise. Erudigao e especializagdo temdtica comprovada convencional e/ou
conscienciologicamente.

C. Apresentagao. Enviar o curso sistematizado e documentado, incluindo release,

ao Nucleo de Parapedagogia.

D. Liberagao. Ter o curso liberado pelo Nucleo de Parapedagogia através de Oficina
Piloto.

E. Comunicagao. Apresentagao de pelo menos 1 artigo, com periodicidade anual,
em publicagio técnico-cientifica na drea de especializagio. E desejado que o pro-
fessor de Curso Livre dedique-se, sistematicamente, ao desenvolvimento e pu-
blicagdo de artigos, cursos, e livros, entre outros.

E Atualizagao. Comunicar por escrito ao Niicleo de Parapedagogia toda e qualquer
modifica¢ao realizada no confor do Curso Livre liberado, para atualizagao e libe-
racio do novo formato.

Coordenagao. Para as primeiras turmas nessa modalidade, o professor de Curso Livre poderd
ser acompanhado por 1 professor veterano, de acordo com a orientagao parapedagdgica.

Responsabilidade. As atividades parapedagégicas em Conscienciologia Aplicada derivadas
da autopesquisa e sistematizadas em Cursos Livres sao de responsabilidade, em primeiro lugar, do(s)
pesquisador(es) e, se aprovadas pelo Nucleo Parapedagdgico ou Académico da IC, este torna-se co-
responsével pelo encaminhamento dos trabalhos quanto a condi¢ao parapedagdgica e de comunicagao.

Profissionalizagao. Com propdsito de profissionalizagio — elemento integrante do planejamento
estratégico institucional, o Niicleo de Parapedagogia poderd promover apreciagoes do corpo docente
com objetivos interassistenciais-taristicos, e incluird novos métodos avaliativos, sob demanda.
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Definigao. A Politica Editorial da Associagao Internacional Editares é o conjunto de principios,
normas e diretrizes cosmoéticas destinados a orientagao de autores, autorandos e da equipe editorial,
composta por editores, membros do Conselho Editorial, revisores de conteddo e forma (confor),
capistas, diagramadores e pessoal de marketing e distribuigao.

I. CONSELHO EDITORIAL EDITARES

Defini¢ao. O Conselho Editorial Editares é rgao colegiado normativo, consultivo e deliberativo
com a fungdo de analisar, qualificar e referendar as gestagdes conscienciais (gescons) produzidas e publi-
cadas pela institui¢zo.

Composigao. O Conselho Editorial é composto por equipe multidisciplinar de autores e volun-
tdrios da Comunidade Conscienciolégica Cosmoética Internacional (CCCI).

II. LINHA EDITORIAL

Definigao. A linha editorial é a orientagio ideoldgica abrangendo assuntos, temas, géneros lite-
rdrios e objetos de publicagio de determinada editora.

Prioridade. A Associagao Internacional Editares prioriza a produgio e publicagao de gescons
embasadas na ciéncia Conscienciologia e especialidades.

Paradigma. A Editares publica obras com foco em outras dreas do conhecimento humano,
quando o Conselho Editorial considerar a possibilidade do livro contribuir para o desenvolvimento
do paradigma consciencial.

III.RECOMENDACOES QUANTO AO CONTEUDO

Conteudo. Eis, na ordem funcional, 9 recomendagées quanto ao contetido da gescon, a serem
atendidas pelos autores antes de a obra ser apresentada a Editares:

1. Apresentagoes. Apresentar publicamente a gescon ou trabalhos relativos a temdtica em
desenvolvimento por meio de artigos, cursos, palestras, debates, semindrios e congressos. Tal procedi-
mento, inevitavelmente, trard novas reflexdes ao autor, heterocriticas e sugestoes valiosas para o apri-
moramento da gescon.
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2. Estilistica. Privilegiar a estilistica pessoal, permitindo maior fluidez no desenvolvimento do
contetido da obra e da capacidade comunicativa.

3. Contetido. Atentar para a fidedignidade do contetddo apresentado.

4. Fluéncia. Primar pela fluéncia redacional e, preferencialmente, pelos aspectos inovadores
quanto ao contedido e abordagens (neoverpons).

5. Pdblico leitor. Adequar o nivel de aprofundamento das ideias e a linguagem empregada
no texto ao publico leitor.

6. Neologismos. Ao propor neologismos, consultar o Conselho Internacional de Neologistica
da Conscienciologia (CINEO), vinculado 4 Unido das Institui¢des Conscienciocéntricas Internacionais
(UNICIN), sobre procedimentos para validagao do termo.

7. Revisao. Revisar, com exaustividade e detalhismo, a prépria gescon. Apés tal procedimento,
distribuir exemplares da obra a pesquisadores habilitados 4 realizagao de revisio de contetddo e forma.

8. Abertismo. Manter postura de abertismo consciencial, com criticidade cosmoética, sobre-
tudo quanto as heterocriticas recebidas.

9. Normalizagao. Aplicar a técnica da revisao panorimica, na qual a revisao do livro ¢ feita em
etapas, por itens de mesma categoria, por exemplo, verificando todas as defini¢ées em conjunto, na
sequéncia, listagens, citagdes, frases enfdticas, tabelas, além de confirmar a conjungio ou encadeamento
dos capitulos entre si e outras partes do livro.

IV. REQUISITOS PARA ENTREGA DOS ORIGINAIS

A. Autoavaliagao. Antes de apresentar a gescon a Editares, ¢ solicitado a autora, autor ou autores
a autoavaliagao critica quanto ao nivel de completismo da obra. Com o fito de direcionar essa andlise, eis
questiondrio a ser respondido com a mdxima autocritica e sinceridade:

01. Estrutura. Terminei todas as partes do livro (titulos, subtitulos, sumdrio, introdugao, capi-
tulos, conclusdo, bibliografia, entre outras)?

02. Duvidas. Eliminei todas as ddvidas ou incertezas em relagio ao conteido ou a forma da obra?

03. Heterorrevisoes. Solicitei a andlise e revisao do livro a outros pesquisadores ou instituicoes (ami-
q ¢
gos, especialistas, Assessoria Grafopensénica da Uniescon, Conscienciografia em Debate da UNICIN, Semi-

ndrio de Pesquisa do IIPC, entre outros)? Recebi e incorporei a gescon as sugestdes de revisao solicitadas?
04. Depuramento. Retirei as ideias repetidas e depurei o texto?
05. Cosmoética. Fiz anilise cosmoética da obra e nao me arrependerei do contetido no futuro?
06. Exaustividade. Cheguei a exaustividade dos préprios potenciais autorais para essa obra?

07. Conceitos. Verifiquei, na literatura disponivel, o correto emprego de conceitos e verpons
da Conscienciologia?

08. Bibliografia. Consultei obras de referéncia sobre o tema, tanto conscienciolégicas quanto
obras em geral?

09. Leitor. Fiz a leitura da obra sob o ponto de vista do leitor?

10. Politica. Tenho conhecimento pleno da Politica Editorial da Editares e o livro produzido
estd de acordo com ela?
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Acabativa. Caso vocé tenha respondido nio a alguma das questoes acima, seu livro ainda nao
estd pronto para dar entrada na Editares.

B. Materiais. Para entregar a gescon na Editares, o autor deverd providenciar os seguintes materiais:

1. Minicurriculo. Entregar minicurriculo com as atividades que desempenha na Socin, no
voluntariado conscienciolégico e informagbes para contato, tais como: endereco completo, telefone
fixo, telefone celular (ambos com DDD) e e-mail.

2. Exemplares. Imprimir e espiralar 3 cépias da gescon.

3. Midia. Gravar 1 CD-R contendo a obra e o minicurriculo do autor. N3o serdo aceitas
outras midias como CD-RW, disquete 3’5", cartdes de meméria ou pendrive.

C. Local. O livro deve ser entregue na sede da Associagao Internacional Editares: Av. Felipe
Wandscheer, n° 5.100, Sala 107, bairro Cognépolis, Foz do Iguagu, PR, CEP 85856-530, mediante

agendamento.

V. FORMATO PARA ENTREGA DOS ORIGINAIS

Formato. O formato necessdrio para encaminhamento da gescon a4 Editares consiste nos 11
itens abaixo:

01. Titulo.
02. Subtitulo (se houver).

03. Nome do autor. Recomenda-se a utilizagado de nomenclatura binominal, formada pelo
nome e 1 sobrenome.

04. Sumdrio ou indice geral.

05. Preficio (se houver).

06. Introdu¢io ou apresentagio.
07. Texto em redacio final.

08. Normalizagio. E responsabilidade do autor a normalizagio da obra segundo Normas da
Enciclopédia da Conscienciologia, Normas de Editora¢ao e Apresentagao de Documentos da Asso-
ciagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) ou qualquer outra norma técnica internacionalmente
reconhecida. A normalizagio inclui texto, referéncias, notas, citagdes, bibliografia, frases enfdticas,
entre outras.

09. Imagens. Caso a gescon contenha imagens, digitais ou nio, ¢ responsabilidade do autor
providenciar e enviar autorizagdes, por escrito, junto aos originais, para publicagao das mesmas. S6
farao parte da gescon imagens com a devida autorizagao daquele(s) que detém o direito autoral. As ilus-
tragoes podem ser fornecidas digitalizadas, em resolugao minima de 300 dpi, no tamanho a ser usado
no texto, nos formatos tif ou jpg, numeradas e com referéncia clara no local de entrada no texto.

10. Anexos (se houver).

11. Formataggo. Os originais devem ser formatados em folha tamanho carta ou A4, em Word (.doc)
ou outro editor de texto com formato rich text format (.rtf), preferencialmente, em fonte Times New
Roman, tamanho 12, com espagamento entre linhas simples e margens de 3 cm em todas as diregoes.
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Diagramagcao. Solicita-se aos autores nao realizar qualquer tipo de diagramagao na gescon enca-
minhada a Editares. O projeto grifico e o processo de editoragao da obra serdo realizados pela Editora.

VI.ENTREGA DOS ORIGINAIS

Protocolo. Ao confirmar o atendimento as normas solicitadas é possivel agendar hordrio com
a equipe da Editares para a entrevista de entrega dos originais.

On-line. Os autores que nao tiverem possibilidade de comparecer a Editares para a entrevista
presencial podem enviar os originais pelo correio e agendar a entrevista o7-/ine com data posterior a chegada
do material & Editora.

Devolutiva. Apds a entrevista de entrega dos originais, o autor receberd o retorno do encami-
nhamento sugerido para a obra, em até 15 dias. A primeira devolutiva pode resultar em 2 possiveis
encaminhamentos:

1. Conselho Editoral: a obra é encaminhada para elaboragao de parecer pelo Conselho Edi-
torial, pois atende aos requisitos iniciais para publica¢ao (Item IV).

2. Autor(a): a obra ¢ devolvida ao autor(a) ou autorando(a), pois ainda nao atende aos requisitos
para publicagio.

VII. EMISSAO DO PARECER DA GESCON

Prazo. O Conselho Editorial da Editares tem prazo de 1 més para concluir o parecer, a contar
da reunido mensal subsequente do Conselho, posterior a entrega. Esse prazo pode ser estendido
quando necessdrio.

Revisores. A Editares definird, no minimo, 2 pareceristas para analisar a obra. Serd facultado
a0 autor sugerir um terceiro parecerista, caso considere conveniente.

Tipos. Quando a gescon estiver de acordo com a linha editoral da Editares, o Conselho Editorial
emitird 3 tipos de parecer:

1. Edigao. A gescon estd em condigoes de ser encaminhada para o processo de edigao.

2. Qualificagao. A gescon estd em condi¢oes de ser encaminhada para o processo de quali-
ficacao.

3. SAA. A gescon estd em condigbes de ser encaminhada para o Servigo de Apoio ao Auto-
rando (SAA).

Devolugao. Caso a gescon ainda nao esteja de acordo com a linha editoral da Editares, o autor
serd informado através do Parecer Editorial e terd, a partir de entdo, 2 meses para retirar o CD-R na
Editares ou solicitar o envio pelos correios, no caso de autores nao residentes em Foz do Iguagu.

VIII. CESSAO DOS DIREITOS PATRIMONIAIS

Publicagao. A Associagio Internacional Editares somente publica gescons mediante a cessao
dos direitos patrimoniais, de acordo com o principio da edigao gratuita (V. Verbete: Edi¢do Gratuita,
da Enciclopédia da Conscienciologia). Os recursos obtidos com a venda das obras editadas pela
Editares sdo revertidos para a manutengio e desenvolvimento de atividades interassistenciais da CCCI.
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Contrato. O autor deve firmar o contrato de cessao de direitos patrimoniais com a Editares,
antes de a obra entrar em processo de produgao.

Exclusividade. Ap6s a assinatura do contrato, a Editares adquire o direito exclusivo sobre a edigao
da gescon no formato impresso ou digital. Caso seja produzida nova edigao, novo contrato de cessao
de direitos patrimoniais deverd ser firmado entre as partes, visando atender primeiramente os interesses
do autor(a).

Doagoes. De acordo com a politica de doagbes da Editares, o autor receberd 5% dos exemplares,
até o limite de 50 livros da edi¢io, quando a tiragem for superior a 1.000 livros impressos. O autor
poderd solicitar nimero maior de exemplares antes da impressao, mediante pagamento do valor do
custo da grdfica para os exemplares adicionais.

IX.PROCESSO DE EDICAO

Etapas. Os originais passaro por vdrias etapas de produgao, envolvendo diversas especialidades
técnicas comprometidas com o padrio de qualidade da gescon.

Capa. A capa da gescon ¢ definida pela Editares, em concordincia com o autor, seguindo os
padroes da Editora.

Autorizagao. Apés a aprovagio da versao final do texto e da capa pelo autor, encerra-se a fase
de produgio editorial e o livro segue para impressao. Caso o autor deseje fazer qualquer alteragao
apds a assinatura da versao final, ficard responsdvel pelos custos decorrentes dessa intervengao.

Prazos. A produgio da gescon tem o prazo minimo de 6 meses e conta com as seguintes etapas:

1. Revisoes. Revisdes de contetido e forma.

2. Indices. Preparagao de indices geral, onomdstico, de estrangeirismos, entre outros.

3. Diagramagao. Diagramacio e formatagao da obra.

4. Capa. Elaboragao dos textos e da arte da capa, orelhas, contracapas e outras partes do livro.

X. QUANTO A PUBLICACAO

Grifica. A gescon serd encaminhada a gréfica pela Editares, de acordo com o cronograma do
projeto editorial.

Prioridade. A sequéncia de publicagdo das obras nao segue necessariamente a ordem de entrada
na Editora, dependendo de varidveis tais como: contexto da CCCI, conjuntura intrafisica, situa¢ao
do autor (idade, estado de satde, etc.), disponibilidade de recursos financeiros, entre outras.

Financiamento. Todo o trabalho de edi¢ao realizado pela Editares nao implica em nenhum tipo
de custo para o autor. Somente os servigos terceirizados podem contar com suporte financeiro do autor(a),
incluindo, principalmente, os custos de impressao em gréfica. Caso o autor(a) nao disponha, no mo-
mento, de recursos financeiros para colaborar com esses custos de impressao, o livro serd produzido
mediante a disponibilidade de recursos financeiros da Editora.

Planejamento. Ainda segundo o principio da catalisacao da interassisténcia consciencial inerente
a edigdo gratuita, sugere-se ao autor(a) comegar o quanto antes o planejamento financeiro proexdlogico,
garantindo a autossuficiéncia financeira para a materializagdo da gescon pessoal.
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Tiragem. A tiragem de cada edigdo constitui decisao técnica editorial e depende de varidveis,
tais quais: puablico leitor, custos de produgio, estimativa de venda, andlise do mercado, entre outras.

Autonomia. A Editares, com base nas orientagoes do Conselho Editorial, se reserva o direito
de publicar ou nao qualquer obra a ela apresentada.

XI.OUVIDORIA

Ouvidoria. A Associagao Internacional Editares mantém servico permanente de ouvidoria
para atender questionamentos, ddvidas, sugestoes e elogios de autores e autorandos da CCCI.

Foz do Iguagu, 08 de agosto de 2010.

A Editares, ao realizar alteragoes na Politica Editorial,
se compromete a divulgd-las amplamente 3 CCCIL.
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INSTRUCOES PARA AUTORES

A Revista Conscienciologia Aplicada, da Associagdo Internacional para a Evolugio da Consciéncia - ARACE, tem por objetivo publicar artigos
que contribuam para a difusio dos conhecimentos da Conscienciologia e que nio tenham sido publicados previamente em outros periédicos.

1. Tipos de Artigos:

Serdo publicados os seguintes tipos de artigos: Artigos Originais, Artigos de Revisdo, Artigos de Atualizagdo, Relatos de Casos, Correlagoes
Clinicas, Resultados de Pesquisas Experimentais e Clinicas, Resumo de Artigos publicados no Exterior, Comunica¢des Breves, Transcrigdo
de Conferéncias, Resenhas Criticas de Livros e filmes, Cartas ao Editor, Noticias e Informagbes sobre a Conscienciologia e sobre institui¢oes
que pesquisem assuntos correlacionados a2 Conscienciologia.

2. Para onde encaminhar:

Associagio Internacional para a Evolugio da Consciéncia — ARACE
Envio Eletr6nico: e-mail: editorial@arace.org com cépia para cientifico@arace.org
Envio Postal: Caixa Postal 110, CEP 29260-000, Domingos Martins — ES.

3. Como encaminhar:

Os artigos devem ser enviados em formato eletronico por e-mail, ou em 3 cépias via correio. A digitagio deve ser feita em editor de textos
compativel com Word for Windows (.doc). Deverd ser acompanhado de correspondéncia ao Editor, contendo: nome completo dos autores,
qualificagdo, endereco e nome da institui¢do na qual o trabalho foi realizado, qual a seao da Revista a que se destina e enderego, niimero
de telefone, fax e e-mail do primeiro autor.

4. Critérios de Publicagao:

Para a publicagdo de trabalhos na Revista Conscienciologia Aplicada, o Nicleo Técnico-cientifico da ARACE poderd sugerir ao autor
alteragdes, corregoes e adequagio as normas da publicagdo. O autor deverd enviar, junto com o artigo, declaragio autorizando a publicagio
e documento de “Cessdo de Direitos Autorais” para a Revista Conscienciologia Aplicada.

4.1. Caracteristicas gerais do Artigo:

- Papel tamanho A4.

- Margens: Superior = 3 cm — Inferior = 3 cm — Esquerda = 3 cm — Direita = 2 cm.
- Espagamento de Pardgrafo: 1,5 linha.

- Fonte: True Type (ex. Times New Roman).

- Tamanho da Fonte: 10.

- Numero de laudas: mdximo de 20 por trabalho.

4.2. Estrutura do Artigo:

- Folha de Identificagao

- Resumo

- Palavras-chave (Keywords)

- Desenvolvimento

- Conclusoes (Consideracoes Finais)

- Citagdes e Referéncias Bibliogréficas e Eletronicas
- Figuras e Tabelas

a) Folha de Identificagao:

- Tiftulo do trabalho;

- Nome, sobrenome, qualificagio do autor e enderego eletronico;

- Nome da institui¢do onde o trabalho foi realizado ou onde voluntaria.

b) Resumo e Abstract:
O Resumo, com até 150 palavras, deverd conter: objetivos, métodos, materiais, resultados, discussdo e conclusdes. O abstract é a transcrigdo
do resumo em Inglés.

¢) Palavras-chave (Keywords):
Em cada artigo deverdo ser indicadas de 3 a 6 palavras-chave no idioma do artigo e em Inglés.

d) Desenvolvimento:
E, em esséncia, a fundamentagio ldgica do trabalho de pesquisa, cuja finalidade é expor, analisar e demonstrar. Apresenta, em geral, as
seguintes partes: materiais ¢ métodos, resultados e discussao.

e) Conclusao /Consideragdes finais:

E decorrente das provas relacionadas na discussdo. Recapitula, sinteticamente, os resultados da pesquisa e pode trazer propostas e sugestoes
originadas nos dados coletados e estudados. Deverd ser sucinta e ater-se ao contetido discutido no artigo.
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f) Citagoes e Referéncias Bibliograficas e Eletronicas:

As citagbes deverdo ser identificadas através de algarismos ardbicos (caractere sobrescrito, podendo ou nio estar entre parénteses). As Referéncias
Bibliogréficas devem ser dispostas em ordem alfabética, bem como seguir os critérios da ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas)
ou da Enciclopédia da Conscienciologia. Devem ser citados todos os autores quando até quatro; acima deste nimero citam-se os trés primeiros
e, a seguir, e cols. (se preferir, pode-se usar a abreviatura em Latim - ez al.)

g) Figuras e Tabelas:

Devem ser apresentadas quando necessdrias para a efetiva compreensdo do texto e dos dados.

- As figuras devem ser originais e de boa qualidade, contendo sempre legenda e indicacio da fonte;

- As tabelas deverio ser elaboradas conforme normas da ABN'T, mantendo-se suas bordas laterais abertas;

- Tanto as figuras como as tabelas deverdo ser numeradas, com algarismos ardbicos, na ordem em que aparecerem no texto.

5. Artigos de Revisao:

Deverio ser diddticos e apresentarem o maior nimero possivel de referéncias bibliogréficas, bem como indicagio dos principais trabalhos
publicados sobre o tema.

6. Artigos de Atualizagao:

Enfoque atual de determinado assunto da Conscienciologia elaborado espontaneamente pelo autor ou encomendado pela Revista, com
o propésito de atualizar um artigo publicado anteriormente ou atualizar a compreensio geral quanto a ciéncia Conscienciologia.

7. Casuisticas / Fatuisticas:

Deverdo conter: Introdugio, Apresentagio do Caso, Interpretagio do fato ou parafato, Aprendizado e Conclusio.

8. Comunicagoes Breves:

Pequenas experiéncias que tenham cardter de originalidade, nao ultrapassando 4 laudas.

9. Conferéncias:

Desenvolvimento de exposicoes aprofundadas sobre determinado tema, sistematizado e organizado considerando orientagdes que sustentem
as produgdes da comunidade cientifica.

10. Cartas ao Editor:

Observagoes sobre aspectos publicados recentemente, podendo gerar ou nio resposta do autor questionado, ou comentdrios sintéticos
sobre algum assunto consciencioldgico de interesse coletivo.

11. Agradecimentos:

Se desejado, poderd ser apresentado no final do texto.

12. Observagoes Gerais:

a) O Nucleo Técnico-cientifico da ARACE se reserva ao direito de publicar ou nio qualquer dos artigos recebidos, mediante critérios
internos do préprio Nucleo;

b) Os artigos aceitos para publicagdo poderdo sofrer revisio editorial para maior conciso, clareza e compreensdo, sem interferéncia no
significado do texto;

¢) Serd enviado um exemplar da revista ao autor principal de cada um dos artigos recebidos.

RACE

ASSOCIA(;AO_INTERNACION!\L
PARA A EVOLUCAO DA CONSCIENCIA
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