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PARACLIMA ORGANIZACIONAL
(PENSENOLOGIA)

1. Conformatica

Definologia. O paraclima organizacional é a pararrealidade de contextos institucionais
passivel de ser identificada através do levantamento técnico das necessidades, crises e conflitos
interpessoais dos participantes, a qual explicita o padrdo pensénico médio de conscins e conscie-
xes, capaz de influenciar, positiva ou negativamente, 0 comportamento e o relacionamento nas in-
teragOes individuais e grupais ocorridas no ambiente.

Tematologia. Tema central neutro.

Etimologia. O elemento de composi¢do para vem do idioma Grego, pard, “por inter-
médio de; para além de”. A palavra clima deriva do idioma Francés, climat, e esta do idioma La-
tim, clima, “as grandes regides divisorias da superficie da Terra, por maior ou menor proximidade
do Polo; clima; condigdo atmosférica”, adaptada do idioma Grego, klima, “inclinagdo de algum
ponto da Terra, do Equador ao Polo, em relagdo ao Sol”. Surgiu no Século XV. O ter-
mo organizar provém do idioma Francés, organiser, e este do idioma Latim Medieval, organiza-
re, “‘estabelecer as bases; dotar de alguma estrutura; dispor de modo a tornar apto a vida”. Apare-
ceu no Século XVI.

Sinonimologia: 1. Clima multidimensional organizacional. 2. Atmosfera multidimensi-
onal organizacional. 3. Holopensene predominante na empresa. 4. Realidade extrafisica empre-
sarial. 5. Padréo pensénico institucional.

Cognatologia. Eis, na ordem alfabética, 46 cognatos derivados do vocédbulo clima: acli-
mabilidade; aclimacdo; aclimada; aclimado; aclimador; aclimadora; aclimamento; aclimar;
aclimatagdo; aclimatada; aclimatado; aclimatar; aclimatdvel; aclimatizacdo; aclimatizada; acli-
matizado; aclimatizar; aclimdvel; astroclima; bioclima; climdlise; climdtica; climdtico; climatis-
mo; climatizacdo, climatizada; climatizado; climatizador; climatizadora; climatizar; climatofisi-
oldgica; climatofisiologico; climatégrafo; climatograma; Climatologia; climatologica; climato-
logico; climatologista; climatoterapia; climatoterdpico; macroclima; mesoclima; mesoclimdtico;
microclima; paleoclima; paraclima.

Neologia. As 3 expressdes compostas paraclima organizacional, paraclima organizaci-
onal traforista e paraclima organizacional trafarista sdo neologismos técnicos da Pensenologia.

Antonimologia: 1. Clima organizacional. 2. Ambiéncia empresarial. 3. Atmosfera in-
trafisica organizacional. 4. Meio institucional.

Estrangeirismologia: o rapport entre conscins e consciexes; a glasnost interconscienci-
al; o feedback taristico.

Atributologia: predominio das percepgdes extrassensoriais, notadamente da hiperacui-
dade na sondagem extrafisica da realidade organizacional.

Megapensenologia. Eis 1 megapensene trivocabular relativo ao tema: — Paraclima: ver-
dade multidimensional.

II. Fatuistica

Pensenologia: o holopensene pessoal da interagdo com a multidimensionalidade; o aber-
tismo autopensénico abrindo espaco a mudangas organizacionais; 0s autopensenes empaticos; os
pensenes da interassistencialidade; o materpensene anticonflitivo; o holopensene de respeito
a realidade do outro; os grupopensenes; a grupopensenidade; a conexdo pensénica sadia, positiva,
cosmoética; a conexdo pensénica doentia, negativa, anticosmoética; o holopensene pessimista;
o holopensene otimista; o holopensene de reconciliagdo; os harmonopensenes; a harmonopenseni-
dade; o holopensene pessoal indutor do paraclima grupal.
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Fatologia: a pesquisa do clima organizacional ampliada; a sondagem do clima empresa-
rial aprofundada; o modelo de gestdo; o estilo de lideranga; o padrdo de comunicagdo; a produti-
vidade; os niveis de interacdo e cooperagdo; a participacdo nas tomadas de decisdo; o processo su-
cessorio; o levantamento técnico personalizado das necessidades, nivel de satisfacdo, qualidade
de relacionamento interpessoal das conscins envolvidas; a liberdade de expressdo; o didlogo; a es-
cuta; a identificacdo dos valores, pessoais e grupais; o diagnéstico organizacional; a resolugdo de
conflitos; os programas de valorizacdo das pessoas nas institui¢des; o clima organizacional sadio;
o clima organizacional patoldgico exigindo intervengdes pontuais; a cooperagdo em vez da com-
peti¢do; a defesa do direito de todos; a identificagdo das necessidades de melhoria da seguranga
nos ambientes; o programa de prevencdo de acidentes; a qualidade de vida no trabalho; o reco-
nhecimento da colaborag¢do do trabalho individual.

Parafatologia: o paraclima organizacional; a sintonia entre conscins e consciexes esta-
belecendo campo circunstanciado de relacionamento interdimensional pessoal, grupal ou organi-
zacional; a autovivéncia do estado vibracional (EV) profildtico; a sinalética energética e parapsi-
quica pessoal; o espaco vivencial multidimensional; a empatia multidimensional; o descortino re-
alista dos bastidores extrafisicos; o paradidlogo; o parapensene empatico da conscin tenepessista;
o entendimento do processo multidimensional pré-acertos grupocirmicos; as demandas organiza-
cionais podendo gerar papéis interassistenciais; o diagnéstico situacional multidimensional; a cos-
movisdo dos conflitos; o atendimento a plateia multidimensional; as retrovidas; a holobiografia;
a Paradiplomacia; a vivéncia do Paradireito; a solucdo parapsiquica; o rapport com as Centrais
Extrafisicas.

III. Detalhismo

Sinergismologia: o sinergismo necessidade das conscins—necessidade das consciexes;
o sinergismo interesses pessoais—demandas organizacionais; o sinergismo melhoria dos proces-
sos institucionais—satisfacdao dos colaboradores; o sinergismo positivo da ortopensenidade; o si-
nergismo da intencionalidade cosmoética; o sinergismo patologico pensar mal dos outros—confli-
tividade; o sinergismo equipe extrafisica—equipe intrafisica na aplicagdo de estratégias cosmoé-
ticas; o sinergismo evolutivo lideranga situacional multidimensional-liderado interassistencial
liicido potencializando a harmonia organizacional.

Principiologia: o principio da empatia evolutiva; o principio da afinidade intercons-
ciencial; o principio cosmoético de buscar o melhor para todos.

Codigologia: o codigo pessoal de Cosmoética (CPC); o codigo grupal de Cosmoética
(CGO).

Teoriologia: a teoria da avaliacdo do clima institucional multidimensional; a teoria da
avaliagcdo holopensénica.

Tecnologia: a técnica da andlise do paraclima através do levantamento do clima institu-
cional; as técnicas de entrevista, as técnicas de dindmica de grupo,; a pouca eficiéncia técnica
dos questiondrios para o levantamento do clima e paraclima organizacional; a técnica da convi-
vialidade multidimensional; as técnicas de retratagcdo; a técnica da higidez autopensénica; as téc-
nicas paradiplomadticas.

Voluntariologia: o paravoluntariado das reconciliagdes grupocdrmicas; a implantacdo
do trabalho voluntdrio de auxilio interpares no contexto institucional; a ampliacido do voluntaria-
do para a regido onde a empresa estd instalada.

Laboratoriologia: os laboratorios conscienciologicos da Experimentologia; o laborato-
rio conscienciologico da grupalidade; o laboratorio conscienciologico da Conscienciometrolo-
gia; o laboratorio consciencioldogico da Pensenologia; o laboratorio conscienciologico da Ree-
ducaciologia; o laboratorio conscienciologico da Mentalsomatologia; o laboratorio consciencio-
logico da Serenologia.

Colegiologia: o Colégio Invisivel da Conviviologia; o Colégio Invisivel da Interassisten-
ciologia; o Colégio Invisivel da Policarmologia; o Colégio Invisivel da Paradireitologia.
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Efeitologia: a mudancga de cultura institucional como efeito da implantacdo de progra-
mas de melhoria organizacional; o efeito das posturas cosmoéticas aproximando amparadores
extrafisicos; o efeito da conexdo pensénica entre conscins e consciexes; o efeito da empatia na
harmonizacdo da convivialidade multidimensional; o efeito de vir a tona as informagées de retro-
vidas a partir do diagndstico técnico do paraclima; os desentendimentos interpessoais no traba-
lho como efeito dos ressentimentos e das mdgoas ocultadas; o efeito nocivo de “empurrar com
a barriga” os problemas, o efeito das intervengées cosmoéticas.

Neossinapsologia: as neossinapses necessdrias para o estabelecimento de circuito men-
talsomdtico empdtico.

Ciclologia: o ciclo das mudangas nas crises de valores.

Enumerologia: o paraclima realizador; o paraclima construtivo; o paraclima empreen-
dedor; o paraclima reeducativo; o paraclima de confianga; o paraclima exemplarista; o paracli-
ma reurbanizador.

Binomiologia: o binémio vez-voz dos funciondrios;, o binémio didlogo-paradidlogo;
o binoémio autopensenidade sadia—holopensene homeostdtico; o bindmio Paradireito-paradever.

Interaciologia: a interacdo alto escaldo—chdo de fdbrica; a interacdo (dupla) lider-lide-
rado; a interacdo escuta intrafisica—escuta extrafisica; a interagdo parapercepgdo-paradiagnos-
tico.

Crescendologia: o crescendo (organizacional) clima-paraclima; o crescendo autocra-
cia-democracia; o crescendo solu¢do convencional—solugdo parapsiquica.

Trinomiologia: o frindémio motivacdo-competéncia-desempenho; o trindomio saber fa-
zer—poder fazer—querer fazer; o trindémio autoconsciéncia—autogestdo emocional—empatia; o tri-
nomio transparéncia-franqueza-respeito; o trindmio serenidade—pacificacdo intima—anticonflitu-
osidade.

Polinomiologia: o polinémio pesquisa-diagnéstico-ambiente-paraclima.

Antagonismologia: o antagonismo atengcdo multidimensional / aten¢cdo monodimensio-
nal; o antagonismo abertismo consciencial / fechadismo consciencial; o antagonismo tares / ta-
con; o antagonismo holopensene cosmoético / holopensene anticosmoético; 0 antagonismo tem-
peramento pacifista / temperamento belicista; o antagonismo falar bem / pensar mal; o antago-
nismo interesses compativeis / interesses incompativeis.

Paradoxologia: o paradoxo das interferéncias extrafisicas despercebidas pela maioria
das conscins.

Politicologia: a democracia; a paradireitocracia.

Legislogia: a lei do maior esforco aplicada as renovagoes autopensénicas cosmoéticas.

Filiologia: a paratecnofilia; a anticonflitofilia.

Fobiologia: a extrafisicofobia.

Sindromologia: a sindrome de burnout.

Maniologia: a mania de tirar conclusdes precipitadas sem ouvir todas as partes; a mania
de pensar mal dos outros; a mania de ouvir sem escutar; a mania de ndo dialogar; a mania de nao
se colocar no lugar do outro.

Holotecologia: a parapsicofeca; a pesquisoteca; a conflitofeca; a pensenoteca; a higie-
nicofeca; a convivioteca; a comunicotecd.

Interdisciplinologia: a Pensenologia; a Materpensenologia; a Holopensenologia; a Para-
percepciologia; a Autodiscernimentologia; a Conscienciocentrologia; a Conflitologia; a Conscien-
cioterapia; a Conviviologia; a Paradireitologia; a Parapercepciologia; a Tenepessologia; a Cosmo-
eticologia.

IV. Perfilologia

Elencologia: a conscin licida; a isca humana ldcida; a conscin tenepessista; a conscin
ofiexista; o ser desperto; o ser interassistencial.
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Masculinologia: o acoplamentista; o agente retrocognitor; o amparador intrafisico;
o atacadista consciencial; o autodecisor; o intermissivista; o cognopolita; o compassageiro evolu-
tivo; o completista; o comunic6logo; o conscienciélogo; o consciencidmetra; o conscienciotera-
peuta; o macrossdomata; o conviviélogo; o duplista; o dupldlogo; o proexista; o proexélogo; o ree-
ducador; o epicon ldcido; o escritor; o evoluciente; o exemplarista; o intelectual; o reciclante exis-
tencial; o inversor existencial; o maxidissidente ideoldgico; o parapercepciologista; o pesquisa-
dor; o pré-serendo vulgar; o projetor consciente; o sistemata; o tertuliano; o verbetélogo; o volun-
tario; o especialista; o consultor; o diretor; o coordenador; o supervisor; o chefe; o funciondrio;
o colaborador.

Femininologia: a acoplamentista; a agente retrocognitiva; a amparadora intrafisica;
a atacadista consciencial; a autodecisora; a intermissivista; a cognopolita; a compassageira evo-
lutiva; a completista; a comunic6loga; a consciencidloga; a consciencidmetra; a lider; a conscien-
cioterapeuta; a macrossomata; a convividloga; a duplista; a dupldloga; a proexista; a proexdloga;
a reeducadora; a epicon ldcida; a escritora; a evoluciente; a exemplarista; a intelectual; a reciclan-
te existencial; a inversora existencial; a maxidissidente ideoldgica; a parapercepciologista; a pes-
quisadora; a pré-serenona vulgar; a projetora consciente; a sistemata; a tertuliana; a verbet6loga;
a voluntdria; a especialista; a consultora; a diretora; a coordenadora; a supervisora; a chefe; a fun-
ciondria; a colaboradora.

Hominologia: o Homo sapiens holopensenicus;, o Homo sapiens holopensenologus;
o Homo sapiens mentalsomaticus; o Homo sapiens autoperquisitor;, o Homo sapiens vigilans;
0 Homo sapiens cosmoethicus; o Homo sapiens epicentricus.

V. Argumentologia

Exemplologia: paraclima organizacional traforista = a pararrealidade reforcando o pa-
drao pensénico de confiabilidade, cordialidade, democracia, coeréncia, didlogo, isen¢do, empatia
e pacifismo; paraclima organizacional trafarista = a pararrealidade refor¢cando o padrio pensénico
de arrogéncia, fechadismo, antagonismo, autoritarismo, egoismo, incoeréncia, indiferenca e or-
gulho.

Culturologia: a transformacdo da cultura trafarista na traforista; a cultura do didlogo
multidimensional sadio; a cultura dos valores pessoais adquiridos em vdrias vidas, interferindo
no paraclima pessoal, grupal e institucional; a cultura da priorizacdo do autoparapsiquismo.

Paratecnologia. No contexto da Parapercepciologia, eis 3 paratécnicas passiveis de se-
rem aplicadas na identificagdo do paraclima organizacional, dispostas a seguir na ordem fun-
cional:

1. Estado vibracional.

2. Sinalética energética pessoal.

3. Assimilacio simpatica (assim).

Paradiagnostico. Sob a 6tica da Cosmovisiologia, a percep¢do do paraclima organiza-
cional através do parapsiquismo liicido e cosmoético possibilita o levantamento de pelo menos 13
aspectos importantes no entendimento multidimensional de crises e conflitos, a seguir enumera-
dos na ordem alfabética:

01. Estilo de lideranca.

02. Holopensene predominante.

03. Insatisfacoes.

04. Manipulacoes.

05. Materpensene do campo.

06. Medos.
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07. Perfil dos envolvidos.
08. Qualidade da intencao.
09. Resisténcia a mudancas.
10. Ruidos de comunicacio.
11. Trafais.

12. Trafares.

13. Trafores.

Positividade. Pela Confluenciologia, os pensamentos higidos, positivos e cosmoéticos
das conscins, ao atrair consciexes de padrdo semelhante, formam paraclima saudavel propicio ao
desenvolvimento de atitudes facilitadoras de campo interassistencial, a0 modo dessas 15 listadas
a seguir em ordem alfabética:

01. Abertismo.

02. Anticonflituosidade.

03. Altruismo.

04. Autenticidade.

05. Bom humor.

06. Confianca.

07. Etica.

08. Flexibilidade com discernimento.

09. Fraternidade.

10. Honestidade.

11. Otimismo.

12. Serenidade.

13. Sinceridade.

14. Solidariedade.

15. Universalismo.

Negatividade. De modo andlogo, os pensamentos doentios, negativos e anticosmoéticos,
promovem resultados desestabilizadores, formando paraclima patolégico. Eis, em ordem alfabéti-
ca, 15 varidveis comportamentais dificultadoras da instalacdo de campo interassistencial:

01. Ansiedade.

02. Competicao.

03. Desuniao.

04. Fofoca.

05. Inseguranca.

06. Irracionalidade.

07. Irritabilidade.

08. Magoa.

09. Manipulacio.

10. Preconceito.

11. Queixas.

12. Radicalismo.

13. Repressao.

14. Ressentimento.

15. Vitimizacao.

Resultados. Conforme a Paradireitologia, eis, por exemplo, em ordem alfabética, 15
possiveis resultados obtidos, a partir de a¢des interassistenciais, ao longo do processo de reconhe-
cimento do paraclima organizacional:

01. Aceitacio racional da realidade.

02. Acertos grupocarmicos.

03. Amparo de funcio.
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04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

Assimilagoes simpaticas de energias conscienciais.
Autoconfianca.
Desassédio.

Empatia evolutiva.
Libertacao grupocarmica.
Lucidez parapsiquica.
Qualificacio da tenepes.
Recéxis.

Recins.

Reconciliagoes.

Respeito.

Vinculo consciencial.

VI. Acabativa

Remissiologia. Pelos critérios da Mentalsomatologia, eis, por exemplo, na ordem alfabé-
tica, 15 verbetes da Enciclopédia da Conscienciologia, e respectivas especialidades e temas cen-
trais, evidenciando relacdo estreita com o paraclima organizacional, indicados para a expansdo
das abordagens detalhistas, mais exaustivas, dos pesquisadores, mulheres e homens interessados:

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

Aparéncia: Intrafisicologia; Nosografico.

Assepsia energética: Paraassepsiologia; Homeostdtico.
Autolucidez parapsiquica: Autolucidologia; Neutro.

Bagulho autopensénico: Patopensenologia; Nosografico.
Compreensibilidade: Holomaturologia; Homeostatico.

Higiene Consciencial: Paraassepsiologia; Homeostatico.
Holopensene automimético: Holopensenologia; Nosografico.
Holopensene desassediado: Holopensenologia; Homeostatico.
Linearidade da autopensenizacdo: Autopensenologia; Homeostdtico.
Pararrealidade: Extrafisicologia; Neutro.

Pensene empatico: Autopensenologia; Homeostitico.

Pensene sistematico: Autopensenologia; Homeostitico.

Poder da verdade: Mentalsomatologia; Neutro.

Satde parapsiquica: Autoconscienciometrologia; Homeostatico.
Sintonia holopensénica: Holopensenologia; Neutro.

O DESVENDAR DO PARACLIMA ORGANIZACIONAL FAVO-
RECE, NO AMBITO PESSOAL, GRUPAL E INSTITUCIONAL,
MEDIDAS INTERASSISTENCIAIS DE RETRATACOES E RE-
CONCILIACOES INTERDIMENSIONAIS MULTISSECULARES.

Questionologia. Vocé, leitor ou leitora, admite contribuir na formacéo do paraclima or-
ganizacional onde se manifesta? Com qual predomindncia de padrdo autopensénico: traforista ou
trafarista? J4 experienciou alguma retratacio ou reconciliacdo interdimensional multissecular exi-

tosa?
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