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Resumo. O artigo analisa o desenvolvimento dos grinvexes, suas correlacdes com
o amadurecimento do grupo e seus integrantes, € com a constru¢do de represen -
tatividade rumo a lideranga interassistencial. Com base em revisdo bibliografica
e nas vivéncias e observagdes da autora, sdo discutidas as principais dificuldades
e otimizagdes para que os grinvexes possam levantar estratégias de qualificacdo gru-
pal como laboratorio para a lideranga interassistencial (Pré-intermissiologia). Para
o(a) inversor(a) sdo propostas reflexdes sobre a responsabilidade intermissiva
perante a Grinvexologia e variaveis otimizadoras do processo evolutivo pessoal.
Conclui ser o desenvolvimento grinvexologico produto do efeito halo recins
individuais—recins grupais e o exemplarismo a chave para representatividade interas -
sistencial, fortalecendo o alcance do holopensene da Invexologia por meio da rede

de grinvexes.

Abstract. The article analyzes existential inverters group’s development, its corre-
lations with the group and its integrants maturation, and with the building of
representativeness towards the interassistantial leadership. Based on bibliographic
review and on author’s experiences and observations, it is discussed the main
difficulties and optimizations for existential inverters group to raise the group
qualification strategies as laboratory for the interassistantial leadership (Pre-
Intermissiology). For the inverter, it is proposed reflections about Grinvexology
intermissive responsibility and optimizers variables of evoluciorary process . It con -
cludes that existencial inverters group development is halo effect individual recins—
group recins product and exemplarism is the key to interassistantial represen -
tativeness, strengthening the the Existential Inversion holothosene’s reach throug-

hout the existencial inverters group’s network.
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INTRODUCAO

Lideranca. A Invexologia desempenha importante papel na Comunidade Consci-
enciologica Cosmoética Internacional (CCCI), uma vez que a dedicagdo da vida humana em
prol da programacado existencial predispde inversores e inversoras a assun¢do de liderangas.
Sendo o grinvex muitas vezes o fator de fixacdo do jovem no holopensene da invéxis, a es-
tabilidade dos grinvexes € importante elemento para a renovagao da Conscienciologia.

Objetivo. O artigo visa discutir caracteristicas do processo de desenvolvimento dos
grinvexes e suas correlagdes com o amadurecimento do grupo e seus integrantes € com
a constru¢do de representatividade rumo a lideranga interassistencial.

Metodologia. Esta pesquisa teve como base as vivéncias da autora no desenvolvi-
mento do Grinvex-Sdo Paulo no periodo entre setembro de 2013 a junho de 2016 (como
membro e coordenadora do grupo), a observagao dos grinvexes do Brasil, entre setembro de
2015 e junho de 2016 (como Coordenadora Geral dos Grinvexes), € a revisdo bibliografica.

Motivac¢ao. Os principais fatores de motivacdo para esse trabalho sdo o carinho
€ a preocupagdo com continuismo e desenvolvimento em relagdo aos 12 grinvexes ativos
atualmente (ano-base: 2016) e futuros a serem ativados, somados as experiéncias pessoais de
amadurecimento, autossuperagoes e reconhecimento de amizades intermissivas e interdimen-
sionais (amparadores) tendo como gasolina azul o grinvex e a Grinvexologia.

Especialidade. Por analisar e discutir principalmente caracteristicas do grinvex, a es-
pecialidade desta pesquisa ¢ a Grinvexologia.

Estrutura. O corpo do artigo esta dividido em 6 se¢des: I - Definicdes Basicas;
IT - Desenvolvimento Grinvexologico; III - Dificuldades e Otimizagdes para o Grinvex;
IV - Qualificagdo Interassistencial Grupal; V - Lideranga Interassistencial e o Grinvex;

VI - Otimizagdes para o(a) Inversor(a) Existencial.

I. DEFINICOES BASICAS

Invéxis. A inversdo existencial ou invéxis € a técnica de planejamento maximo da vida
humana, aplicada desde a juventude, objetivando o cumprimento da programacgao existencial,
o exercicio precoce da assisténcia e a evolug¢ao, fundamentada no Paradigma Consciencial
sem influéncias doutrinarias sectarias, inculcadoras, misticas, ou mesmo das ciéncias acadé-

micas, convencionais ¢ mecanicistas (NONATO, et. al, 2011, p. 22).
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Grinvex. De acordo com André (2012, p. 1),

Grinvex, ou o grupo de inversores existenciais, ¢ a equipe de pesquisa invexologica
vinculada & Associa¢do Internacional de Inversio Existencial (ASSINVEXIS), re-
unida periodicamente para o aprofundamento nos estudos da técnica da invéxis,
objetivando a interassisténcia através da tares na producdo de gescons grupais e pes-

soais.

Representatividade. A representatividade interassistencial é a condi¢do de a conscin
ou o grupo desempenhar papel de referéncia ou exemplo multidimensional, atuando como

agente da tares através da teatica.

I1. DESENVOLVIMENTO GRINVEXOLOGICO

Desenvolvimento. A evolucao do grinvex € processo conjunto de amadurecimento de
seus membros — principalmente quanto a cognicdo em Invexologia e a grupalidade sadia —
e de sua produgdo de gescons individuais e grupais e outros trabalhos taristicos.

Tipologia. Segundo André (2012, p. 4), eis 3 tipos de grinvexes, em ordem logica:

1. Iniciante. O grupo composto de inversores jejunos ou candidatos a invéxis,
objetivando o aprofundamento nos estudos basicos da técnica evolutiva.

2. Intermediario. O grupo de inversores existenciais com foco na publicagdo e troca
de experiéncias pessoais sobre a aplicagdo da técnica da invéxis.

3. Avanc¢ado. O grupo composto por inversores veteranos, empenhado no aprofun-

damento dos estudos em temas avangados da Invexologia e nas megagescons grupais.

Gradacao. Entre os 3 tipos de grinvexes ha um gradiente de desenvolvimento, pois
o momento evolutivo do grupo pode apresentar padrdes de mais de um item dessa Tipologia.
Essa analise de gradiente pode fundamentar a pesquisa grinvexométrica.

Amadurecimento. Essa caracteristica de gradagdo ¢ inerente ao processo evolutivo,
de modo que o amadurecimento do grinvex demanda autoesforgos conjugados em prol das re-
ciclagens pessoais e grupais visando a conquista de novos patamares de atuacao.

Relacdes. O aprofundamento das relagdes interconscienciais € etapa inevitavel do
amadurecimento grupal, sendo o vinculo das amizades intermissivas aporte singular do grin-

vex. Quanto mais empaticos sao os membros atuando em conjunto, maior a sinergia interas -

sistencial.
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Amizade. Nos grinvexes observa-se que as interagdes mais profundas ocorrem nos
grupos onde as amizades sdo cultivadas no convivio extra-reunides. As relagdes fraternas en-
tre amigos evolutivos favorecem o acolhimento, o abertismo consciencial, a empatia e, conse -
quentemente, a potencializagdo dos trabalhos taristicos grupais.

Exemplologia. Desde o inicio da participacdo da autora no Grinvex-SP havia a cultura
de confraternizagdes entre os membros, facilitando sua integragdo no grupo e a sensagdo de
estar em casa. Pela assisténcia recebida nesse primeiro momento através do holopensene da
amizade, o héabito do convivio extra-reunides foi passado para os integrantes que entraram
posteriormente, sendo para muitos o principal circulo de amigos da vida pessoal. Efeito
dessas relagdes na potencializagdo assistencial foi a itinerdncia em grupo para a realizagdo do
I Debate Aberto sobre Inversdo Existencial em Ribeirdo Preto, em novembro de 2015, sendo
a primeira parceria entre o Grinvex-SP e o Grinvex-RP que frutificou profundos lagos inter-
grinvexes e outros projetos taristicos.

Equipe. A partir de lagos sinérgicos os integrantes do grinvex ampliam sua cogni¢ao
teatica sobre a grupalidade evolutiva, qualificando o senso de equipe. A intercooperagao
mutua, respeitando as dificuldades e valorizando os trafores do outro, ¢ fundamental para
o desenvolvimento grinvexologico.

Funcdes. A organizacdo das tarefas por meio da divisdo de fungdes contribui para
o trabalho otimizado em equipe, pois a clareza quanto a responsabilidade de cada um fortalece
0 comprometimento e a sensagdo de pertencimento ao grupo, estimulando a motivacio
e a produtividade evolutiva.

Exemplologia. No Grinvex-SP, caracterizado pelo grupo como intermediario € conso-
lidado, a atual divisdo de fungdes (ano-base: 2016) promove ciclos semanais de produgdo de
ata, pauta e gerenciamento do banco de dados para que os integrantes mantenham-se conecta -
dos ao holopensene do grinvex durante a semana através de suas tarefas. Para estimular o tra-
balho em equipe, cada fungdo ¢ exercida por pelo menos duas pessoas, ainda que cada mem-
bro atue em mais de uma fungdo. Desse modo, o grinvex representa laboratério de grupa-
lidade, interassisténcia e lideranca.

Sinergismo. A interconfianca horizontal — trabalho ombro-a-ombro — reforca a cone-
xa0 entre os integrantes através do abertismo e da desinibi¢ao, base para o sinergismo grupal.
O nivel de sinergismo distingue a equipe do grupo comum: a cooperagdo mutua sustenta
o trabalho integrado.

Comprometimento. A confianca mutua é construida a partir da responsabilidade de

cada membro do grinvex, ou seja, a sensa¢dao de seguranga no grupo depende de cada um
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cumprir seu papel sem deixar os outros na mao.

Exemplarismo. Os esfor¢os sinérgicos aplicados ao aprofundamento teatico da Inve-
xologia e do exemplarimo interpares, ou seja, os efeitos do exemplo horizontal entre os mem -
bros do grupo colocam o grinvex em papel de referéncia multidimensional, estdgio exem -
plarista do desenvolvimento grinvexoldgico. Tal exemplarismo pode assistir inclusive alunos
de Cursos Intermissivos.

Integracdo. No processo de fortalecimento do grinvex, a participagdo em eventos
cientificos nacionais e internacionais de Invexologia — como o Congresso Internacional de
Inversdo Existencial (CINVEXIS) e o Simpédsio do Grinvex (SIG) — tem significativa impor-
tancia. Os principais aportes desses eventos sdo: a reunido de inversores para troca de expe -
riéncias, intensificagdo do holopensene da invéxis no grinvex, cultivo das amizades evolutivas
pela viagem com o grinvex e aproximagdo intergrinvexes reforcando a rede interassistencial
grinvexoldgica.

Exemplologia. Observa-se maior unido entre grinvexes que se organizam para parti-
cipagdo em SIG’s ¢ CINVEXIS’s, por exemplo, Grinvex-Sdo Paulo no SIG 2015 e no XII
CINVEXIS. E Grinvex-Salvador, Grinvex-Ribeirdo Preto, Grinvex-Curitiba e Grinvex-Caxias
do Sul também no XII CINVEXIS, inclusive os trés ultimos viajaram de carro para o evento.
A viagem do Grinvex-SP para o SIG 2015 em Porto Alegre, na qual os integrantes foram
e hospedaram-se juntos, representou aprofundamento das amizades e a conexdao no evento
com outros grinvexes favoreceu a aglutina¢do dos grupos para o SIG 2016 em Sao Paulo.

Amparabilidade. O continuismo da unido do grinvex em trabalhos cosmoéticos apro-
funda o contato com a equipe extrafisica de amparadores, aporte para atuagao profissional na
interassisténcia pelo sinergismo equipin-equipex. A representatividade interassistencial ¢ pro-
duto do profissionalismo evolutivo e da maturidade, individuais e grupais.

Exemplologia. O comprometimento da autora com o Grinvex-SP — manifestado em
poucas faltas e na disponibilidade interassistencial para com o grupo durante a semana — favo -
receu a construgdo da interconfianga com o grinvex € com a equipex de amparo, percebida
através de insights, didlogos telepaticos e sinaléticas energéticas. O continuismo interassis-

tencial é a chave para desenvolvimento da amparabilidade.

II1. DIFICULDADES E OTIMIZACOES PARA O GRINVEX

Dificuldades. No processo de desenvolvimento do grinvex sao inevitaveis dificul-
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dades resultantes do desafio de atingir novos patamares através das recins.
Iniciante. Em grinvexes iniciantes, 4 dificuldades comuns e suas respectivas posturas

e acdes que otimizam sua superacao estao listadas na Tabelal:

Tabela 1: Dificuldades e otimiza¢des em grinvexes iniciantes.

N° Dificuldade Otimizacao

1. |Inexperiéncia: a falta de teatica quanto |Esclarecimento: estudos individuais e gru-
a Invexologia e a administragdo do grin- |pais sobre Invexologia, além do contato
vex, apresentando dificuldades com [com outros grinvexes e com a Coordenagao
a organizacdo do grupo e gestio do tra- [Geral dos Grinvexes (ASSINVEXIS),

balho em equipe. aprendendo com suas experiéncias.

2. |Consolidacdo: a dificuldade para con-|Projetos: desenvolver projetos assisten-
solidar o grinvex, principalmente no ini- |ciais no grinvex, como escrita de artigos
cio, havendo variagdes na composi¢do [em conjunto, favorece engajamento e com-
do grupo e faltas nas reunides. prometimento dos integrantes em torno de
um objetivo comum. Além disso, o plane-
jamento das reunides em ciclos anuais
€ mensais proporciona visdo de conjunto
sobre a programacdo e os resultados dos
trabalhos, favorecendo o continuismo das

atividades grupais.

3. |Posicionamento: a falta de posiciona- |Autopesquisa: realizar atividades grupais
mento intimo de integrantes quanto a a- |internas de autopesquisa, sobretudo inve-
plicagdo da invéxis, dificultando sua fi- [xometria, somadas a participagdo em cur-
xa¢do e participacdo efetiva nas reu-|sos sobre Invexologia, como o Teoria
nioes. e Pratica da Inversdo Existencial (TPIE),

estimulando a autocritica.
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Respeitabilidade: despriorizacdo das
atividades do grinvex pela Institui¢do
Conscienciocéntrica (IC) que o sedia —
em cidades sem polos da ASSINVEXIS —
devido a faixa etaria jovem dos inte-

grantes.

Exemplarismo: constru¢do da autoridade
moral do grinvex através do exemplarismo,
demonstrando responsabilidade dos inte-
grantes, ainda que jovens, no continuismo
das atividades, na participagdo em reunides
de colegiado, no comprometimento com o
voluntariado consciéncioldgico, processo
docente, apresentacdo de artigos indivi-
duais e grupais em semindrios de pesquisa
da institui¢do, etc., consolidando holopen-

sene da invéxis na IC.

Intermediario. Em grinvexes intermediarios, 4 dificuldades frequentes e respectivas

posturas e atitudes que otimizam sua superacao estao listadas na Tabela 2:

Tabela 2: Dificuldades e otimiza¢des em grinvexes intermediarios.

NO

Dificuldade

Otimizacao

Acolhimento: a recepcdo de visitantes
sem negligenciar a interassisténcia nem
impactar negativamente o fluxo de ati-

vidades do grupo.

Eventos: organizar eventos abertos ao pu-
blico como Debates Abertos sobre Inver-
sdo Existencial e preparar breves materiais
explicativos para encaminhar por email ou
entregar impresso para os visitantes € nov-
os membros, atendendo a demanda de

apresentar o grinvex € a invéxis.

Desnivelamento: o gap de conhecimento
entre os integrantes, dificultando a partici-
pacdo ativa dos jejunos e subnivelando os

mais experientes.

Democracia: sugestdo de atividades no
grinvex feita por todos, atendendo assim as
diferentes demandas e priorizando a in-
tercompreesao dos diferentes momentos
evolutivos, somado ao revezamento das
fungdes integrando todos no fluxo de tra-

balho.
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Equipe: o desenvolvimento do grupo
através da interconfianca e do trabalho

conjunto para equipe sinérgica.

Vinculo: o fortalecimento dos lacos de
amizade através de encontros extra-grinvex
e doBalango Interassistencial (BI)',

construindo interconfianga e sinergismo.

Continuismo: a dificuldade em manter
o grinvex a longo prazo, muitas vezes

precisando ser reativado.

Responsabilidade: o papel dos grinvexi-
stas veteranos em formar novos lideres,

revezando a coordenagdo, para dar conti-

nuidade ao trabalho.

Avancado. A autora ndo vivenciou nem encontrou relatos de atividades caracterizadas
como grinvex avangado, assim nao foi possivel mapear dificuldades e respectivas agdes facili -
tadoras do processo de superacao.

Hipoéteses. Possivelmente a formagdo de grinvexes avangados ndo esteja relacionada
ao desenvolvimento de grinvexes intermediarios, mas seja caracterizada pela construgdo de
equipins proexoldgicas compostas por inversores e inversoras. Outra hipotese € que a iden-
tificacdo desse tipo de grinvex torne-se mais frequente & medida que evoluirem as relagdes
interconscienciais em suas articulacdes multidimensionais e a compreensao sobre a gestdo de

grupos evolutivos na Terra (Parapoliticologia).

IV. QUALIFICACAO INTERASSISTENCIAL GRUPAL

Retribuicido. A qualificacdo interassistencial do grinvex ¢ motivada pelo senso de re-
tribuicao frente ao aporte evolutivo que € o grupo de inversores existenciais.

Teatica. A competéncia da interassistencialidade ¢ desenvolvida na pratica. Portanto,
ao saldo de retribui¢ao do grinvex ¢ mais positivo quanto maior for sua produtividade, seja na
organizacao de eventos sobre Invexologia seja na producdo de gescons grupais e incubagao
das gescons pessoais.

Representatividade. O engajamento do grinvex em tarefas assistenciais configura seu
aumento de representatividade multidimensional e de respeitabilidade no ambiente conscien -
ciocéntrico.

Exemplologia. O Grinvex-SP, através da realizacdo dos Debates Abertos sobre

Inversdo Existencial (em 2014 e 2015), da publicacdo de gescon grupal na revista Homo
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Projector? com apresentagdo desta em semindrio no instituto e da organizacdo do XXVI
Simpédsio do Grinvex (em 2016), somados ao comprometimento com as reunides, alcangou
papel exemplarista no Instituto Internacional de Projeciologia e Conscienciologia de Sao
Paulo (IIPC-SP), fortalecendo o holopensene invexologico na institui¢do e a respeitabilidade
do grupo e seus integrantes.

Proéxis. A eficiéncia na aplicacdo da invéxis relaciona-se com o desempenho
proexologico pessoal, o qual ¢ produto da qualificacdo interassistencial. Como o nivel do
grinvex ¢ determinado pela invexibilidade e interassistencialidade de seus membros, ha

relag@o entre a Tipologia de grinvex e as fases da Proexologia, disposta na Tabela 3:

Tabela 3: relagdes entre tipo de grinvex e fase da proéxis.

N° Tipo de grinvex Fase da proéxis

1. |Grinvex iniciante. Membros na fase preparatoria inicial da proéxis.
2. |Grinvex intermediario. Membros na fase preparatéria técnica da proéxis.
3. |Grinvex avang¢ado. Membros na fase executiva da proéxis.

Megafoco. O profissionalismo interassistencial desenvolvido com o aumento de matu-
ridade do inversor ou da inversora ¢ indicado pelo nivel de planejamento dos esfor¢os dentro
do megafoco proexoldgico. Assim, para o desenvolvimento do grinvex a longo prazo, vale in-
vestir na lapidacdo do maxiplanejamento dos integrantes.

Equipin. O estigio de grinvex avancado correlaciona-se com a formacdo de equipin
enquanto grupo com sinergismo maduro e interdependéncia proexologica manifestada como
cooperacao na producdo de gestacdes conscienciais que fornecerdo bases para as megages -
cons de cada um.

Formacao. Mesmo que a formagdo de equipin venha a se tornar um grupo dissociado
do grinvex, investir na sua construcdo a partir deste ¢ manifestagdo de inteligéncia evolutiva,

considerando a hipotese de ndo estarem juntos por acaso. Os afins se atraem.

V. LIDERANCA INTERASSISTENCIAL E O GRINVEX

Defini¢ao. A lideranca interassistencial é a condi¢do intermissiva da consciex empre-

ender resgates na baratrosfera, recomposicoes e libertacdes no grupocarma, papel des-
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envolvido a partir de recins, upgrades evolutivos e realizagdes assistenciais na vida intra-
fisica.

Coordenacio. A coordenacao grinvexoldgica ¢ laboratorio de autopesquisa € auto-
catalise de recins, principalmente no contexto da Liderologia. O exercicio precoce do binomio
representatividade-responsabilidade qualifica o nivel de invexibilidade pessoal com grande
efeito exemplarista no grupo.

Horizontalidade. O grinvex ¢ também laboratério da democracia, uma vez que as
relacdes horizontais predispdem a lideranca compartilhada. Essa experiéncia muitas vezes
¢ padrdo homeostatico de referéncia para o(a) grinvexista, expandindo a cultura da lideranga
cosmodética para outros grupos em que atua.

Autexposicao. A criacdo de atmosfera acolhedora a partir das amizades e da hori-
zontalidade facilita e qualifica a autexposi¢do, favorecendo o desenvolvimento da forga pre-
sencial. Assim, a participagdo no grinvex, quando bem aproveitada, ¢ aporte para o epicen -
trismo consciencial. Grinvex: escola de lideres.

Questionamentos. Cabem algumas indagacdes sobre esses fatos: qual o grau de
investimento das equipexes de parainvexologos nos grinvexes? Qual o papel dos grinvexes na
formacgdo de lideres interassistenciais?

Lideranca. O tema desenvolvimento da lideranca interassistencial tem atraido pes-
quisas conscienciolédgicas desde o langamento da verpon Pré-intermissiologia.

Pré-intermissiologia. Segundo Vieira (2014, p. 1.262):

A Pré-Intermissiologia é a Ciéncia aplicada aos estudos especificos, sistematicos,
tedticos ou pesquisas e vivéncias da conscin intermissivista com a iniciativa de
comegar, desde agora, na vida intrafisica, a se preparar intra-consciencialmente para
assistir as consciexes mais afins da Baratrosfera, deixadas anteriormente, por si, para

tras, quando chegar a segunda dessoma, em futuro proéximo.

Fundamentos. A lideranca interassistencial ¢ fundamentada por pelo menos 5 con-
quistas da conscin intermissivista (Vieira, 2014, p. 1.262 a 1.263), listadas em ordem alfa-
bética:

1. Autodiscernimento parapsiquico visando o autorrevezamento multiexistencial;

2. Completismo existencial com a concretizagdo da megagescon;

3. Dedicagdo ao voluntariado consciencioldgico, priorizando a interassistencialidade;
4. Descentralizacdo do ego com foco no grupo evolutivo;

5. Prética da tenepes (Tarefa Energética Pessoal).
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Desperticidade. Pela Pré-intermissiologia, a desperticidade, uma das metas do(a)
inversor(a) aos 40 anos de idade (VIEIRA, 1994, p. 700), torna-se pré-requisito para os tra-
balhos de resgate extrafisico na proxima intermissao, sendo a conquista dessa condi¢do meio
e ndo o fim em si.

Invexologia. A convergéncia entre os fundamentos (NONATO, et al., 2011, p. 47)
e as metas da invéxis (VIEIRA, 1994, p. 700) e os pré-requisitos da lideranga interassistencial
leva a questdo: qual a responsabilidade de inversores e inversoras com a Pré-intermis-
siologia?

Autocoeréncia. Diante da responsabilidade que cada inversor(a) tem com o grinvex,
torna-se incoerente a manuten¢do de posturas como descomprometimento, — faltando fre-
quentemente nas reunides — contrapensenizagdes — atrapalhando o sinergismo grupal — e ego-
centrismos — priorizando recebimentos em vez de retribuigdes. Cabe a cada membro mapear
suas incoeréncias a fim de melhorar o desempenho interassistencial.

Emersao. Observa-se que os grinvexes desempenham papel ndo apenas na formagao
e qualificacao de lideres, também na emersao de representantes de verpons dos Cursos Inter -
missivos.

Autassuncio. O grinvex foi fundamental para a autora reconhecer a hipotese de res -
ponsabilidade proexoldgica frente a Invexologia, possivelmente advinda de trabalhos com
esta especialidade em sua ultima intermissao.

Varguardismo. Possivel evidéncia dessa emersdo intermissiva ¢ o vanguardismo pre -
sente em pesquisas de integrantes e ex-integrantes de grinvexes em eventos cientificos de In -

vexologia.

V. OTIMIZACOES PARA O(A) INVERSOR(A) EXISTENCIAL

Anticonformismo. O vanguardismo caracteristico das pesquisas do grinvex pode ser
atribuido ao anticonformismo sadio e a autocriticidade potencializados pela reunido de inver -
sores e inversoras.

Holopensene. A consolidagdo da invéxis no holopensene pessoal por meio da teatica
¢ catalisada pela participacdo no grinvex. Esse padrdo pensénico ¢ atrator de conscins e cons-
ciexes afins, podendo inclusive fazer do(a) inversor(a) estudo de caso para alunos e alunas de
Cursos Intermissivos (CI).

Representante. Cada conscin intermissivista € representante das ideias do seu CI, das
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verpons que se comprometeu a materializar na dimensao intrafisica e do seu grupo evolutivo.
Desse modo, todo(a) aplicante da técnica da invéxis representa a Invexologia dentro de sua
responsabilidade intermissiva.

Evidéncia. O crescendo da representatividade multidimensional aumenta a evidéncia
do individuo ou do grupo, ampliando as repercussdes das posturas e da pensenidade pessoais,
ou seja, maior passa a ser a responsabilidade quanto aos efeitos do autexemplo.

Descrenciologia. Na manutencao da autocoeréncia invexologica a qualificacdo do
anticonformismo pela aplicacdo do Principio da Descrenca (PD) ¢é prioritaria. Vale se auto-

questionar sobre a qualidade das posturas mantidas no cotidiano e qual o exemplo passado
para o grupo de convivio — conscins € consciexes.

Casuistica. Diante de autoculpa sentida pela autora em funcao da baixa quantidade de
estados vibracionais (EV) didrios que estava realizando, foi questionada por um grupo de
consciexes possiveis alunas de Curso Intermissivo que a acompanharam durante algumas
semanas: “entdo o EV ¢ um substituto para a prece religiosa?”.

Reflexdo. A postura incoerente da autora em almejar grande quantidade de EVs com
pouca reflexdo, entrando no automatismo de ter hora do EV como se fosse uma hora da reza,
gerou autoconflito nas consciexes que a viam como exemplo. Vale mencionar que a sugestao
para insercao dessa casuistica no artigo foi das consciexes citadas para que sua crise intermis -
siva na constru¢do de neoego fosse representada.

Lideranca. Desse modo, a lucidez sobre as condutas pessoais ¢ a base para o desen-
volvimento da lideranga interassistencial.

Otimizacao. As conquistas pro-lideranca interassistencial podem ser otimizadas pelos
10 atributos conscienciais a serem desenvolvidos e empregados pelo(a) inversor(a), listados
em ordem funcional. A fins didaticos, cada item ¢ exemplificado com experiéncias do
laboratério consciencial (labcon) da autora.

01. Autolideranca: atitude através da qual a consciéncia direciona a si mesma, reali-
zando as agdes necessarias para alcancar seus objetivos evolutivos e proexologicos.

Labcon: o trafor autodeterminagao aplicado ao investimento na reciclagem de trafares
— como autoritarismo, controle e autorrepressdo emocional — que sabotavam o desempenho
interassistencial da lideranc¢a, usando a coordenagao do Grinvex-SP como laboratorio catali-
sador para renovagdes intimas. A autolideranga sustentada pela determinagdo impulsionou
assuncdo de responsabilidades apesar da inseguranca, como a aceleracdo da docéncia invexo -

logica e representatividade no voluntariado da ASSINVEXIS ainda que a distancia, agindo ao
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modo de vai com medo mesmo.

02. Linearidade: agodes lineares e discernidas rumo ao compléxis, através da admi-
nistragdo da vida pessoal com rotinas tuteis, pautadas pelo maxiplanejamento invexol6gico
pessoal.

Labcon: o primeiro contato com a técnica do maxiplanejamento invexoldgico foi em
oficina realizada no Grinvex-SP em novembro de 2013. Os debates no grupo sobre o tema
e a experiéncia de gestdo na coordenacao grinvexolodgica ente junho de 2014 e agosto de 2015
ampliaram a compreensdo da importincia da flexibilidade nos planejamentos, qualificando
o trafor pessoal da linearidade de pensamento (racionalidade e ldgica) e de a¢des (continu-
ismo e acabativa).

03. Lucidez: monitoramento continuo da autolucidez, com aten¢ao e qualificagdo dos
padrdes pessoais de pensenidade, homeostase holossomatica e interagdes multidimensionais,
base para o autodiscernimento parapsiquico avancado e para a autodesperticidade.

Labcon:a técnica do lucidograma’®, desenvolvida em grupo pelo Grinvex-SP,
contribuiu para maior constancia da autorreflexdo e da autolucidez. O habito de pensenizar
sobre a propria lucidez ajudou a mapear pontos de assédio, agindo profilaticamente, e a pres-
tar atencdo a multidimensionalidade, base para expansdo do parapsiquismo.

04. Afetividade madura: desenvolvimento da afetividade madura tendo como pri-
meiros laboratorios a familia, o grinvex e o relacionamento afetivo-sexual (pré-duplismo ou
duplismo), aprendendo na pratica a descentralizacdo do ego.

Labcon: a autopesquisa a partir da familia e do grinvex indicou a necessidade da
autora investir na afetividade, pois o perfil racional e autoritario resultou em estupros
evolutivos e desrespeito ao limite dos assistidos (exemplo: a pressdo para que integrantes do
Grinvex-SP escrevessem produziu uma fase de desmotivacdo grupal). Esses mesmos laborat6-
rios, somados ao relacionamento afetivo-sexual sinérgico e invexoldgico (pré-duplismo)
e a autodeterminacdo evolutiva, foram usados para recin com desenvolvimento da empatia
e qualifica¢do interassistencial®, sendo ricos aprendizados para o egocidio precoce.

05. Interassistencialidade: aprimoramento do voluntariado, escolhendo a Institui¢do
Conscienciocéntrica convergente a proéxis pessoal e a antecipa¢do da docéncia conscien-
ciologica e invexologica.

Labcon: a motivagao para especializacao do voluntariado e da docéncia em Invexolo-
gia, com a transi¢do do IIPC para a ASSINVEXIS mesmo sem haver na época (ano-base:
2015) voluntarios dessa IC em Sao Paulo o que gerou autoconflitos e incertezas quanto a mu-

danca, demandando autenfrentamento e confianga no amparo. A decis@o, derivada principal-
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mente das experiéncias com grinvexes e insigths de amparadores, foi crucial para amadu-
recimento da lideranga e aumento da representatividade da autora.

06. Intelectualidade: exercicio da tares na produgdo de gescons, construindo as se-
nhas para o autorrevezamento multiexistencial e as bases para a megagescon.

Labcon: o primeiro artigo escrito pela autora foi em conjunto, no Grinvex-SP, enviado
para o SiG de 2013. Apesar de ndo ter sido aprovado, esse trabalho motivou a producao
pessoal de gescons por ter significado um primeiro passo de autoconfianga na escrita. As
gescons seguintes (verbetes da Enciclopédia da Conscienciologia e artigos) tém ampliado
a rede interassistencial da autora e a construgdo de identidade proexoldgica vinculada a In -
vexologia.

07. Autorganizagao pro-tenepes: antecipacdo da autonomia e organiza¢dao da vida
pessoal visando a pratica da tenepes.

Labcon: o contato semanal com amigos no grinvex que iniciaram a tenepes esta auxili -
ando a preparagdo para a técnica, pelo aprendizado com acertos e erros de outrem. Com isso,
a organizacao da vida pessoal visando inicio da tenepes (busca de: autonomia financeira,
assentamento da rotina, residéncia adequada e duplismo) trouxe a seguranca em nao iniciar
a técnica de forma precipitada.

08. Exemplarismo: desenvolvimento do exemplarismo através de verbacdo e teatica,
atuando como agente aglutinador invexolégico (REZENDE, 2016, p. 37 a 50) conduta pro-
epicentrismo consciencial.

Labcon: com a assuncao de responsabilidades — como a Coordenacao Geral dos Grin-
vexes — ¢ aprimoramento da teatica invexologica aumentou a representatividade pessoal com
maiores demandas assistenciais no holopensene da invéxis, principalmente pela aglutinagao
dos grinvexes no fortalecimento do vinculo entre os grupos e a ASSINVEXIS. Além disso foi
observada repercussdo multidimensional do autexemplo na maior frequéncia de paralunos de
Cursos Intermissivos acompanhando habitos cotidianos. Essa condigdo impulsionou o auten-
frentamento de incoeréncias e imaturidades aparentemente pequenas que, pela responsa-
bilidade perante o grupo evolutivo, tornaram-se evidentes.

09. Amparabilidade: aprimoramento do vinculo amparador-amparado pela quali-
ficagdo do parapsiquismo interassistencial.

Labcon: o grinvex como valor pessoal desencadeou a conexao pensénica com o grupo
ao longo da semana, com disponibilidade para demandas dos integrantes, ideias para melhoria
e comprometimento com as atividades, facilitando a manuten¢cdo da invexopensenidade

e a amparabilidade, percebidas pelo desenvolvimento da interagdo com o amparo durante as
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reunides e identificacdo das mudangas de equipex no Grinvex-SP. O reconhecimento da res-
ponsabilidade com os grinvexes do Brasil adveio de extrapolacionismo amparado na primeira
Dinamica Parapsiquica aplicada a Invexologia da qual a autora participou, em maio de 2015,
experiéncia que fundamentou a transi¢ao de voluntariado. O contato com o amparo de fungdo
invexologico se intensificou com o inicio do trabalho na ASSINVEXIS, em setembro de
2015, fortalecendo o vinculo com a equipex e o trabalho ombro-a-ombro com lagos de ami-
zade interdimensional.

10. Identidade interassistencial: identificacdo, a partir de fatos e parafatos, desenvol -
vimento e autassungdo da identidade interassistencial’ — em outras palavras dizer a que veio —
alicerces para a fase executiva da proéxis e para a lideranca interassistencial.

Labcon: o desempenho e a motivacao no trabalho de fortalecimento da Grinvexologia
firmaram a representatividade da autora nessa especialidade, fato fundamental para autorreco -
nhecimento de responsabilidade intermissiva frente a Invexologia. Apesar da dificuldade de
autassungdo por perfeccionismo e inseguranga, as oportunidades aproveitadas de lideranca
foram e sdo aporte para expansao do circulo pessoal de assisténcia e da autoconfianga, além
de estimular o autocomprometimento em desenvolver a lideranga interassistencial para a pro -

xima intermissdo por meio da aplicagdo da invéxis.

Grinvex. As recins individuais dos integrantes sao a unidade de medida das recins
grupais, logo do desenvolvimento grinvexologico. Vale notar que o potencial motivador das
renovacdes intimas ¢ expandido quando baseado na grupalidade, ou seja, quando o investi-
mento autevolutivo busca melhores relagdes no grupo e respeita o ritmo dos outros. Sozinhos

vamos mais rapido, mas juntos vamos mais longe.

CONSIDERACOES FINAIS

Halo. O desenvolvimento grinvexoldgico (recins grupais) catalisa o amadurecimento
consciencial de seus integrantes (recins individuais) e vice-versa, ciclo virtuoso que se retroa-
limenta promovendo efeito halo na evolucao do grinvex.

Exemplarismo. Quando maior a representatividade de um grinvex, maior sua conexao
com os outros grinvexes por meio do exemplarismo. O amadurecimento de cada grupo de in-
versores tem efeito positivo na consolidacdo da rede interassistencial grinvexologica, poten-

cializando assim o alcance geografico do holopensene invexoldgico na Terra.
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Parapoliticologia. A Grinvexologia ¢ especialidade intimamente ligada & Parapoliti-
cologia por estudar a administragdo de grupos evolutivos no contexto da invéxis. O efeito das
amizades nos grinvexes mostra o quanto cada consciéncia evolui com seu grupo, sendo exem -
plo pratico do Principio da Grupalidade Evolutiva.

Responsabilidade. Os integrantes de grinvex, pela logica, apresentam responsabili-
dade intermissiva com a Invexologia, uma vez que os resultados das primeiras invexogera-
coes definirdo os rumos da histéria invexoldgica. Cabe a cada um refletir sobre seu papel
nesse processo e desenvolver, através do exemplarismo, a representatividade individual e gru-
pal rumo a lideranca interassistencial.

Paradoxo. “Em toda a Historia terrestre milenar, os intermissivistas tem, pela pri-
meira vez, o poder de fazer desta a melhor geracdo da humanidade, paradoxalmente em
pleno desenvolvimento da reurbex e da Paratransmigraciologia” (consciex Manaca — flor do

inverno).°

NoTAs

1. O Balango Interassistencial (BI) ¢ atividade regular nas reunides de alguns grinvexes na qual os
integrantes expdem a autoavaliacdo dos acontecimentos ¢ atitudes pessoais ao longo da semana e suas relagdes
com a invéxis, configurando espago de integragdo, acolhimento e interassisténcia. Precede a discussdo da pauta
propriamente dita. In: Lourenco, Ibis Cezario; O Balango Interassistencial nas Reuniées do Grinvex. Artigo;
Simpasio do Grinvex 2015. Porto Alegre; 2015.

2. Artigo Lucidograma: Aplica¢des da Autolucidometria no Grinvex (SOUZA, et al., 2015).

3. O lucidograma ¢é a técnica de autoaferi¢do quanto-qualitativa da oscilagdo diaria do nivel de
autolucidez da conscin visando o aumento e a estabilidade da autolucidez (SOUZA, et al., 2015).

4. O processo detalhado da recin mencionada ¢é tema do artigo O Grinvex enquanto Catalisador para
Desenvolvimento da Empatia (LOURENCO, 2016).

5. Segundo Loche (2012, p. 276) “a identidade interassistencial é o conjunto de caracteristicas e cir-
cunstancias particulares, singulares, capazes de distinguir determinada conscin ou consciex no contexto das
relagdes de ajuda mutua pro-evolutiva”.

6. Pensata da consciex Manaca (Flor do Inverno) comentada na minitertalia de 17 de agosto de 2013

pelo prof. Waldo Vieira (Instituto Cognopolitano de Geografia e Estatistica, 2013).
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