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DivisAo DO TRABALHO
(EXPERIMENTOLOGIA)

1. Conformatica

Definologia. A divisdo do trabalho é o ato, o modo, a forma, o método, o sistema,
a técnica de atribuir, dispor, deliberar autofungdes e tarefas ou o processo de organizar o trabalho
especifico de conscins ou grupos de consciéncias, de acordo com o perfil pessoal (Perfilologia),
no contexto social e interpessoal, segundo, prioritariamente, os principios e valores cosmoéticos,
objetivando a execucdo da programacdo existencial (proéxis) individual e grupal.

Tematologia. Tema central neutro.

Etimologia. O termo divisdo vem do idioma Latim, divisio, “partilha; reparticdo; distri-
buigdo; divisdo”, derivado de divisium, e este participio passado de dividere, “dividir; repartir;
distribuir; apartar; separar; quebrar; matizar”. Surgiu no Século XIII. O vocabulo trabalho proce-
de do mesmo idioma Latim, tripaliare, “torturar”, de tripalium, “instrumento de tortura constitui-
do por 3 paus”. Apareceu no mesmo Século XIII.

Sinonimologia: 01. Deliberagdo das fun¢des. 02. Subdivisdo do trabalho. 03. Distri-
buicdo das tarefas. 04. Atribuicao dos cargos. 05. Alocacdo das competéncias. 06. Divisdo hie-
rarquica do servigo. 07. Desmembramento do trabalho. 08. Compartimentalizacdo das ativida-
des. 09. Descentralizagdo das decisdes. 10. Delegacdo da representatividade.

Cognatologia. Eis, na ordem alfabética, 53 cognatos derivados do vocabulo divisdo: di-
videndo; dividida; dividido; divididor; dividimento; dividir; dividivel; dividua; dividual; dividui-
dade; dividuo; divisa; divisado; divisador; divisante; divisar; divisdvel; diviseiro; divisense; divi-
sibilidade; divisional; divisiondrio; divisionismo; divisionista; divisionistico; divisivel; divisivo;
diviso; divisor; divisora; divisoria; divisorio; individuagdo; individuado; individuador; indivi-
dual; individualidade; individualismo; individualista; individualizar; individuar; individuo; in-
divisdo; indivisdrio; indivisibilidade; indivisivel; indiviso; subdividida; subdividido; subdividir;
subdivisdo; subdivisiondrio; subdivisivel.

Neologia. As 3 expressdes compostas minidivisdo do trabalho, maxidivisdo do trabalho
e megadivisdo do trabalho sao neologismos técnicos da Experimentologia.

Antonimologia: 01. Centralizacdo do trabalho. 02. Concentracdo das tarefas. 03. So-
breposi¢do das fungdes. 04. Centralizacdo do poder de decisdo. 05. Acobertamento dos cargos.
06. Acumulag@o dos encargos. 07. Pretensdo de exclusividade. 08. Manutencdo da fung@o.
09. Gestao centralizada. 10. Monopdlio funcional.

Estrangeirismologia: o empowerment; o point work; o groupware, a division of labour
by expertise; o ownership; o evolutionary break-even-point.

Atributologia: predominio das faculdades mentais, notadamente do autodiscernimento
quanto as relacdes sociais de trabalho.

Megapensenologia. Eis 1 megapensene trivocabular sintetizando o assunto: — Organo-
grama: estratégia evolutiva.

Filosofia: o Capitalismo; o Comercialismo; o Materialismo.

I1. Fatuistica

Pensenologia: o holopensene pessoal da distribuicdo do trabalho; o holopensene da ex-
perimentacdo; a interatividade pensénica; a complementaridade pensénica; o holopensene da au-
torganiza¢do; o holopensene grupal da convivialidade produtiva; os antipensenes; a antipenseni-
dade; os lateropensenes; a lateropensenidade; os ectopensenes; a ectopensenidade; os interpense-
nes; a interpensenidade; os egopensenes; a egopensenidade; os energopensenes; a energopenseni-
dade; os ortopensenes; a ortopensenidade; os patopensenes; a patopensenidade; o holopensene
harmdnico; o holopensene pessoal e grupal da interassistencialidade; a autopensenizacdo cosmo-
ética.
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Fatologia: a divisido do trabalho; a atribuicdo de competéncia; a descentralizacdo das de-
cisdes; a gestdo participativa; a intencionalidade interassistencial na divisdo do trabalho; a jurisdi-
¢do pessoal; a ocupacdo profissional; o ambiente de trabalho; o ambiente laboral; o instrumento;
a especializacdo; o detalhismo; o engajamento; o entrosamento; a filantropia; a imposi¢do de ha-
bitos e rotinas tteis; a coesdo social; a compartimentaliza¢gdo da massa humana; o automatismo;
a coisificagdo, a robotizacdo consciencial; a condi¢do de escraviddo humana; o trabalho subu-
mano; a segregacdo evolutiva; o ato anticosmoético da manipulagdo consciencial; o abalroamento
interconsciencial; o ato licido de destinar atividades proexistas as conscins intermissivistas; a di-
visdo do trabalho em funcdo da Ficha Evolutiva Pessoal (FEP); a hierarquia evolutiva; a Escala
Evolutiva das Consciéncias,; a inclusido social através da divisdo de tarefas; o abertismo cons-
ciencial; o vinculo empregaticio; o vinculo consciencial; a solidariedade; a experiéncia compar-
tilhada; a subordinag@o de interesses; a dependéncia; a obediéncia; a subserviéncia; a subalterni-
dade; a sujeicdo; a resignacdo; as necessidades individuais e organizacionais; a reeducag¢do cons-
ciencial a partir da nova tarefa assumida; a ascensdo social; os papéis sociais definidos; os agru-
pamentos profissionais; o senso de coletividade; a constru¢do do ambiente democratico; a igual-
dade de oportunidades evolutivas; a megamesa do Holociclo; o trabalho sinérgico de integracao,
interacdo, intercooperagdo, intersecdo, intercompreensao, complementacéo e convergéncia na ta-
refa do esclarecimento das Instituicdes Conscienciocéntricas (ICs); os colegiados democraticos
e cosmoéticos das ICs; a diversidade de papéis dos intermissivistas na Comunidade Consciencio-
logica Cosmoética Internacional (CCCI); a rede de trabalho interassistencial da megafraterni-
dade.

Parafatologia: a autovivéncia do estado vibracional (EV) profilatico; a sinalética ener-
gética e parapsiquica pessoal; a conscin-minipeca no trabalho interassistencial; o ato de partilhar
tarefas essenciais; a assimilagcdo simpdtica (assim); a desassimilacdo simpadtica (desassim); a pen-
senosfera; a parestacdo de trabalho; a parestrutura interassistencial das consciéncias; os paravin-
culos; a vivéncia da inteligéncia evolutiva (IE); as inspira¢des extrafisicas do amparo de funcio
na distribui¢c@o do trabalho.

III. Detalhismo

Sinergismologia: o sinergismo interconsciencial das equipes de trabalho; o sinergismo
conscin—consciex amparadora; o sinergismo do trabalho assistencial tenepes-ofiex; o sinergismo
valorizacdo pessoal-autonomia consciencial-maximizacdo evolutiva.

Principiologia: o principio da impessoalidade; o principio da transparéncia conscien-
cial; o principio da interdependéncia evolutiva; o principio da responsabilidade interconscien-
cial; o principio da inexisténcia de privilégios evolutivos; o principio do exemplarismo pessoal
(PEP); o principio da gestdo participativa gerar maior rendimento evolutivo; o principio da
divisibilidade das funcdes sociais pela competéncia individual, visando a realizacdo da maxipro-
éxis grupal.

Codigologia: o cddigo de convivialidade; o cddigo dos principios pessoais;, o codigo
pessoal de Cosmoética (CPC); o cédigo grupal de Cosmoética (CGC); os cddigos de Etica.

Teoriologia: a reoria da divisdo do trabalho especializado em fungdo especifica; a teo-
ria da atragdo dos afins; a teoria da evolugdo conjunta; a teoria da amortizagdo dos endivida-
mentos das interprisdoes grupocdrmicas.

Tecnologia: a récnica da divisdo do trabalho; a técnica do know-how evolutivo; as téc-
nicas gerenciais de recursos humanos; as técnicas de administracdo consciencioldgica; a técnica
do trabalho compartilhado; a técnica de reeducacdo consciencial continuada; a técnica dos ajus-
tes grupocdrmicos, as técnicas paradiplomdticas; a técnica da reciprocidade interassistencial.

Voluntariologia: a condi¢do do voluntdrio ativo na funcdo proexologica; o voluntaria-
do da tares; o voluntariado nas Instituicoes Conscienciocéntricas; o voluntdrio no trabalho
certo, no lugar certo, na hora certa e junto as pessoas certas; a laborterapia do trabalho volun-
tdrio assistencial.
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Laboratoriologia: o laboratdrio conscienciologico da tenepes; o laboratdrio conscien-
ciologico da proéxis; o laboratério conscienciologico da Pensenologia; o laboratorio conscien-
ciologico da Grupocarmologia; o laboratorio conscienciologico do Holociclo; o laboratorio
conscienciologico Acoplamentarium; o laboratorio conscienciologico Tertuliarium.

Colegiologia: o Colégio Invisivel da Experimentologia; o Colégio Invisivel da Convi-
viologia; o Colégio Invisivel da Cosmoética; o Colégio Invisivel da Sociologia; o Colégio Invi-
sivel da Conscienciometrologia; o Colégio Invisivel do Paradireito.

Efeitologia: o efeito halo do trabalhador capacitado, motivado e comprometido quali-
ficando as realizacbes conscienciais; os efeitos autorrecicladores referentes as modificagcoes das
atividades na dindmica interpessoal; os efeitos da unido harmonica de consciéncias com trafores
complementares na dinamizagdo da aprendizagem evolutiva; os efeitos das relacdes de discer-
nimento no fortalecimento das capacidades individuais e grupais.

Neossinapsologia: as neossinapses necessdrias as novas funcdes.

Ciclologia: o ciclo individualiza¢do-atomizacdo-produtividade; o ciclo divisdo-diferen-
ciacdo-especializacdo-interagdo; o ciclo assim-desassim.

Enumerologia: a individualizacdo de farefas, a diferenciacdo de tarefas; a distribui¢do
das tarefas; a especializa¢do de rarefas; a interdependéncia de farefas; a interacdo de farefas;
a intercooperacdo de farefas.

Binomiologia: o binémio divisdo-integragdo; o binomio lider-liderado; o bindémio tra-
balho obrigacdo—trabalho escraviddo; o binémio nosogrdfico submissdo-dominagdo; o binémio
singularidade-complementaridade; o binémio relagdo contratual-relacdo consciencial; o bind-
mio varejismo consciencial—atacadismo consciencial; o bindomio Paradireito-paradever.

Interaciologia: a interacdo perfil funcional-perfil consciencial; a interacdo ambiente
laboral-bem-estar social; a interacdo papel social-papel parassocial; a interacdo autodisponibi-
lidade intrafisica—acessibilidade extrafisica; a interacdo do trabalho diuturno ombro-a-ombro da
dupla amparador-amparando.

Crescendologia: o crescendo estabilidade pessoal-habilidade social firmando o circulo
de amizades e paramizades; o crescendo dngulos-pardngulos-cosmovisdo.

Trinomiologia: o trinémio decisdo-deliberacdo-resolu¢do; o trinémio agoes-reagdes-
-opinides; o trindmio poder-prestigio-posi¢cdo; o trindmio independéncia-dependéncia-interde-
pendéncia; o trinémio trabalhador de colarinho azul-trabalhador de colarinho branco—trabalha-
dor de colarinho marrom; o trindémio divisdo do trabalho social-divisdo social do trabalho—divi-
sdo de classes; o trinémio prestigio pessoal-poder temporal—influéncia social; o trinémio preca-
rizagdo—prevaricacdo—interprisdo grupocdrmica; o trindmio motivagdo-trabalho-lazer; o trino-
mio intercompreensdo-intercooperagdo-interassistencialidade; o trindmio desassistencialidade-
assistencialidade-megainterassistencialidade.

Polinomiologia: o polinémio divisdo do trabalho—complexidade funcional-necessidade
individual-complementacdo grupal; o polindmio lideranca sadia—exemplarismo cosmoético—au-
todominio consciencial-verbagdo interassistencial.

Antagonismologia: o antagonismo divisdo de fungées / fragmentacdo de esforgos; o an-
tagonismo direitos / privilégios; o antagonismo liberdade / catividade.

Paradoxologia: o paradoxo da unido dos diferentes; o paradoxo de a divisdo promover
a complementacdo e a otimizagcdo da execucdo das proéxis; o paradoxo de a evolugdo conscien-
cial individual se desenvolver no dmbito da evolugdo grupal.

Politicologia: a autocracia; a burocracia; a intelectocracia; a democracia; a proexocra-
cia; a conscienciocracia; a evoluciocracia.

Legislogia: a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT); a lei da responsabilidade evo-
lutiva; a lei da empatia; a lei do maior esforco; a lei da reciprocidade de direitos e deveres; a Pa-
rajurisprudéncia.

Filiologia: a trabalhofilia; a labotfilia; a conscienciofilia; a conviviofilia; a comunicofi-
lia; sociofilia; a xenofilia.

Fobiologia: a conviviofobia; a xenofobia.
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Sindromologia: a sindrome de burnout; a sindrome do pdnico; a sindrome de abstinén-
cia da baratrosfera; a sindrome da onipoténcia.

Maniologia: a mania de centralizar as decisdes; a mania do poder; a mania de trabalhar.

Holotecologia: a administrofeca; a convivioteca; a laboroteca; a metodoteca; a socio-
teca; a experimentofeca; a consciencioteca.

Interdisciplinologia: a Experimentologia; a Administraciologia; a Intrafisicologia; a Co-
municologia; a Conviviologia; a Sociologia; a Conscienciocentrologia; a Proexologia; a Cons-
cienciometrologia; a Vinculologia; a Grupocarmologia.

IV. Perfilologia

Elencologia: a conscin eletronética; a conscin licida; a isca humana inconsciente; a isca
humana ldcida; a personalidade-lider; o ser desperto; o ser interassistencial; a conscin eletrond-
tica; a conscin enciclopedista; a consciéncia multifuncional; a personalidade polivalente; a cons-
ciéncia multifacetada.

Masculinologia: o pré-serenio vulgar; o administrador; o gestor; o coordenador; o inte-
lectual; o enciclopedista; o empregado; o empregador; o empresario; o funciondrio; o operario;
o patrio; o trabalhador; o cognopolita; o conscienciélogo; o voluntario; o intermissivista; o com-
passageiro evolutivo; o duplista; o empreendedor; o orientador evolutivo.

Femininologia: a pré-serenona vulgar; a administradora; a gestora; a coordenadora; a in-
telectual; a enciclopedista; a empregada; a empregadora; a empresaria; a funciondria; a operdria;
a patroa; a trabalhadora; a cognopolita; a consciencidloga; a voluntdria; a intermissivista; a com-
passageira evolutiva; a duplista; a empreendedora; a orientadora evolutiva.

Hominologia: o Homo sapiens laboriosus; o Homo sapiens experiens;, o Homo sapiens
professionalis; o Homo sapiens electronoticus; o Homo sapiens systemata; o Homo sapiens so-
cialis; o Homo sapiens interassistentialis; o Homo sapiens epicentricus; o Homo sapiens mega-
gestor; o Homo sapiens cosmoethicus.

V. Argumentologia

Exemplologia: minidivisao do trabalho = o trabalho egocdrmico da conscin na siste-
matizacao do paper pessoal; maxidivisdo do trabalho = o trabalho grupocdrmico da conscin lider
na deliberacdo de tarefas e papéis sociais para a elaboracdo, distribui¢do e publicacdo da me-
gagescon; megadivisdo do trabalho = o trabalho policarmico supercomplexificado do orientador
evolutivo na elaboracdo e planificagdo da programacao existencial individual e grupal.

Culturologia: a cultura organizacional; a cultura corporativa; a cultura da gestdo par-
ticipativa; a cultura do colegiado democratico; a cultura da convivialidade sadia; a cultura do
exemplarismo cosmoético; a cultura da interassistencialidade na préatica.

Tabelologia. Segundo a Parassociologia, eis, por exemplo, na ordem alfabética, 25 cote-
jos da divisdo do trabalho, capazes de expandir o entendimento entre a visdo multifocal, traforista

e a visdo monofocal, reducionista:

Tabela — Divisao do Trabalho

N& Visdo Multifocal Visao Monofocal

01. | Acuidade mentalsomatica Displicéncia intelectual

02. | Autorrevezamento multiexistencial Alienacao humana (robéxis)
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N% Visao Multifocal Visao Monofocal

03. | Comportamento assistencial Comportamento nababesco

04. | Consciéncia interassistencial Instrumento de lucro

05. | Convivialidade sadia Convivialidade egoica

06. | Deliberacao de tarefas pelos trafores Mandonismo (imposicdo de tarefas)
07. | Desburocratizacao Burrocratizagcdo

08. | Empreendedorismo evolutivo Empreendedorismo fisiologico

09. | Equidade consciencial Iniquidade em func¢io do género
10. | Gestao democratica Gestao autocratica

11. | Instrumento de esclarecimento (tares) Instrumento de consolac¢io (facon)

12.

Inteligéncia evolutiva

Inteligéncia emocional

13. | Interdependéncia Dependéncia

14. | Isogénese Desigualdade social

15. | Lei do maior esforgo Lei do menor esforco

16. | Lideranca cosmoética Lideranca simplista

17. | Lisura nas interrelacoes Manipulacoes espirias
18. | Livre arbitrio Canga

19. | Oportunidade evolutiva Interprisao grupocarmica
20. | Orientador de consciéncias Repressor de conscins

21. | Polivaléncia traforista Especializacio hemiplégica
22. | Prioridades racionais Prioridades emocionais
23. | Qualificacao da quantidade Quantificacao

24. | Universalismo Nacionalismo

25. | Valorizacao consciencial Valorizacao do cifrao

Contrapontologia. Sob o enfoque da Cosmoeticologia, a divisdo do trabalho, quando
em base anticosmoética, pode levar a conscin — homem ou mulher — a condicao de subnivel evo-
lutivo; quando em base cosmoética, pode levar a condi¢cdo de bem-estar, primener, megaeuforiza-
¢d0 e completismo existencial.

VI. Acabativa

Remissiologia. Pelos critérios da Mentalsomatologia, eis, por exemplo, na ordem alfabé-
tica, 15 verbetes da Enciclopédia da Conscienciologia, e respectivas especialidades e temas cen-
trais, evidenciando relacdo estreita com a divisdo do trabalho, indicados para a expansdo das
abordagens detalhistas, mais exaustivas, dos pesquisadores, mulheres e homens interessados:

01. Abordagem consciencial: Experimentologia; Neutro.

02. Alternancia de tarefas: Alternanciologia; Neutro.

03. Carga da convivialidade: Conviviologia; Neutro.

04. Compatibilidade automotivacao-trabalho: Experimentologia; Homeostatico.

05. Cosmovisao Humana: Cosmovisiologia; Neutro.
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06. Escolha evolutiva: Experimentologia; Homeostatico.

07. Intencionologia: Holomaturologia; Neutro.

08. Interassistencialidade: Assistenciologia; Homeostético.

09. Interprisiologia: Grupocarmologia; Nosografico.

10. Isogénese: Politicologia; Neutro.

11. Parestacido de trabalho: Extrafisicologia; Homeostético.

12. Priorologia: Evoluciologia; Neutro.

13. Relacdo de discernimento: Discernimentologia; Homeostatico.
14. Rotina itil: Intrafisicologia; Homeostético.

15. Workaholism: Parapatologia; Nosografico.

A DIVISAO DO TRABALHO E O CONJUNTO DE UNIDADES
INTERRELACIONAVEIS, NO QUAL O LIDER DELEGA FUN-
COES E TAREFAS CONEXAS COM AS APTIDOES PESSO-
AIS E A EFICACIA INTERASSISTENCIAL DOS LIDERADOS.

Questionologia. Vocé, leitor ou leitora, estd consciente quanto a funcdo, tarefa ou papel
social dos liderados? Vocé ja executa a divisdo evolutiva do trabalho?
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