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Este trabalho surgiu do interesse da autora em expandir o conceito de feedback, apds identificar casos de
banalizagdo no uso de tal ferramenta em certos segmentos. O objetivo ¢ destacar a importancia da heterocriti -
ca e apresentar a hipétese do feedback cosmoético como importante recurso em favor do maximecanismo in-
terassistencial. O método utilizado foi pesquisa bibliografica e analise das experiéncias autovivenciadas.
O resultado momenténeo da pesquisa em andamento é a proposi¢do de um modelo de heterocritica, qualifi -
cado pelos principios cosmoéticos e aplicagdo do parapsiquismo, promovendo o desenvolvimento mutuo. Os
autoexperimentos demonstraram que neste tipo de feedback, denominado Cosmoético, os envolvidos estio
verdadeiramente interessadas na interassisténcia, livre de conflitos de interesse e ganhos secundarios, consti-
tuindo-se em oportunidade evolutiva convergente com 0 maximecanismo assistencial. Destaca-se na pesqui-
sa a qualificagdo da convivialidade favorecida por troca de feedbacks, onde o fator diferencial & a intenciona-
lidade onde se faz indispensavel a presenca de posturas de isencio, incorruptibilidade, abertismo cons-
ciencial, autenticidade e autocriticidade sendo o parapsiquismo, importante diferencial, capaz de ampliar
e qualificar a assisténcia prestada. Conclui-se Ser, para isso, importante a aten¢do dada ao processo dos aco -
plamentos e assimilacdes energeticas interconscienciais a partir destes possiveis métodos para o fornecimen-
to de feedbacks cosmoéticos: os meios verbais, a forma escrita, a troca energética, a impactoterapia e a omis -
sdo superavitaria. Conclui-se que o Jeedback, quando cosmoético, propicia expanséo da produtividade pes-
soal e grupal otimizando os resultados obtidos do trabalho interassistencial desenvolvido €, assim, favorecen-
do o completismo na maxiproéxis grupal.
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