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LIDERANGA EMPREENDEDORA
(LIDEROLOGIA)

I. Conformatica

Definologia. A lideranca empreendedora ¢ a atitude, posicionamento, capacidade, habi-
lidade, aptiddo e competéncia de a conscin, homem ou mulher, tomar para si a responsabilidade
sobre a iniciativa e consolidacdo de empreitada, projeto, plano ou tarefa de alcance coletivo, utili-
zando estilo pessoal e técnicas especificas para engajar outras consciéncias predispostas a neo-
avancos individuais e grupais.

Tematologia. Tema central neutro.

Etimologia. O termo lider vem do idioma Inglés, leader, “algo ou alguém que conduz,
guia”. As palavras lider e lideranca surgiram no Século XIV. A palavra empreender procede do
idioma Latim, imprehendo ou impraehendo, “tentar realizar alguma tarefa”. Apareceu no Século
XVII. O vocabulo empreendimento surgiu no Século XIX.

Sinonimologia: 01. Lideranca realizadora. 02. Lideranca desencadeadora. 03. Lideran-
ca geradora de empreendimentos. 04. Lideranca empreendedoristica. 05. Lideranca pioneira.
06. Lideranca motivadora. 07. Lideranca inovadora. 08. Lideranca transformadora. 09. Gestéo
empreendedora. 10. Administracdo empreendedora.

Neologia. As 3 expressGes compostas lideranca empreendedora, lideranga empreende-
dora evolutiva e lideranca empreendedora antievolutiva sdo neologismos técnicos da Lidero-
logia.

Antonimologia: 01. Auséncia de lideranca. 02. Lideranca estagnadora. 03. Lideranca
tedrica. 04. Lideranca atrasada. 05. Comando conservador. 06. Lideranca incoerente. 07. Lide-
ranca omissiva. 08. Lideranca funcional. 09. Lideranca retranquista. 10. Lideranca de funcéo.

Estrangeirismologia: a conscin assumindo o front; o pathfinder; a conscin outlier;
0 know-how do empreendedorismo; a transformacéo do status quo; o modus operandi da perfor-
mance grupal; o timing das prioridades individuais e grupais; o feeling do lider empreendedor;
0 zoom in e zoom out na alternéncia entre visdo geral e especifica do empreendimento; o rapport
com a equipe; o continuum evolutivo.

Atributologia: predominio das faculdades mentais, notadamente do autodiscernimento
guanto a holomaturidade das prioridades evolutivas grupais.

Megapensenologia. Eis 4 megapensenes trivocabulares relativos ao assunto: — Lideran-
ca requer agdo. Lideranca requer inovacdo. Evolugédo: empreendimento grupal. Evoluir: liderar
autempreendimento.

Ortopensatologia. Eis 3 ortopensatas, citadas na ordem alfabética, pertinentes ao tema:

1. “Empreendedorismo. Depois de alcancar a condigdo evolutiva da desperticidade, to-
das as conscins se tornam empreendedoras, em fun¢do da interassistencialidade evolutiva”.

2. “Lider. A melhor decisdo do lider € a confluéncia de esforgos e de consciéncia em
prol da evolugéo de todos”.

3. “Liderar. Liderar € saber conciliar interassistencialmente as consciéncias poliédri-
cas, multifacetadas e polivalentes, nas estruturas das equipins e equipexes”.

1. Fatuistica

Pensenologia: o holopensene pessoal da lideranga empreendedora; o holopensene da Li-
derologia; o holopensene pessoal da Empreendedorismologia; o holopensene pessoal do autodis-
cernimento empreendedoristico; o holopensene pessoal da Voliciologia; a vontade forte o sufici-
ente a ponto de influenciar o holopensene grupal rumo a mudancas; o holopensene pessoal da li-
berdade; a interferéncia grupal na clareza autopensénica; a autopensenizacao da criatividade pro-
dutiva; a eficiéncia na associacdo de grupopensenes; a vivéncia de pensenizar grande; 0s cosmo-
pensenes; a cosmopensenidade; a evitacdo do holopensene competitivo; o holopensene pessoal da
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Conviviologia; a autopensenizacao focada no proposito comum a mdltiplas consciéncias; a expli-
citagdo do holopensene do grupo evolutivo; o holopensene pessoal catalitico da evolucéo; o holo-
pensene evolutivo grupocarmico; a sustentagdo do holopensene de intercooperagdo grupal; o ma-
terpensene da Interassistenciologia; os evoluciopensenes; a evoluciopensenidade; os lucidopense-
nes; a lucidopensenidade; os neopensenes; a neopensenidade; 0s verponopensenes; a verponopen-
senidade; os prioropensenes; a prioropensenidade; 0s cosmoeticopensenes; a cosmoeticopenseni-
dade; os lucidopensenes quanto ao empreendimento prioritario para o grupo evolutivo; 0s proexo-
pensenes; a proexopensenidade; o holopensene da maxiproéxis grupal.

Fatologia: a lideranga empreendedora; o empreendedorismo na atuagdo enquanto lider;
os empreendimentos grupais; o arrastamento da exemplificacdo; o traforismo aplicado; o planeja-
mento do futuro a partir do momento presente e ndo do passado acumulado; a forca presencial;
o0 estado de prontidao; o autoposicionamento vanguardista; o trabalho pessoal; a experiéncia pes-
soal; o autodiscernimento; o autoconhecimento proporcionando autestima e autoconfianca; o fato
de, a cada 100 brasileiros comecando negécio préprio, 71 serem motivados pela oportunidade
e ndo pela necessidade; as mulheres sendo maioria entre novos empreendedores no Brasil; o locus
de controle interno; a abertura de novas empresas; a facilidade de adaptacdo a mudancas; a vivén-
cia da discordancia e acordos entre lideres; a confiangca mutua entre os membros da equipe; a pro-
mogdo constante de desafios; o taquipsiquismo; a autodisponibilidade; a eureca solucionando
questdo critica para a coletividade; a visdo de longo prazo; o trabalho fundamentado na coopera-
cdo grupal; o desenvolvimento da autogestdo; a representacdo do grupo pelo lider; o acesso pri-
vilegiado a informacdes; a motivacdo pessoal; a coragem no enfrentamento das adversidades;
a comunicabilidade avancada; os trafares do lider superados por meio das reciclagens; o nivel de
priorizacdo cosmoética; o senso de grupalidade dissolvendo o comando autoritario; a empatia do
lider com os liderados ampliando o potencial assistencial; o empreendimento anticosmoético pe-
los fins ou pelos modos; a anomia empreendedora; o nivel de apego ao poder e a autoimagem;
a estratégia anticosmoética do medo e repreensao para gerar resultados na equipe; a escolha nédo
prioritaria desviando grupos inteiros de maneira irreversivel; 0 medo gerando lideranca empreen-
dedora centralizadora; o fato de a inocéncia ndo caber ao lider empreendedor; o apego do lider
com o empreendimento; a quebra de paradigmas; a superagdo da competicdo; a mediacao e solu-
cao de conflitos; a autopesquisa fundamental no processo de qualificacdo da lideranca e empreen-
dedorismo; a busca da lideranca auténtica; a autocoeréncia; a inteligéncia evolutiva (IE); a retri-
buicdo dos aportes evolutivos recebidos na existéncia humana; a escolha corajosa pelo pioneiris-
mo evolutivo; o protagonismo evolutivo; o foco nas prioridades evolutivas do grupo; a assuncao
de responsabilidade intermissiva; o preco do empreendimento evolutivo como saida da zona de
conforto estagnadora; a glasnost na atuacdo do lider empreendedor; o fato de a lideranca empre-
endedora lGcida poder anular o pensamento megalomaniaco; o autodiscernimento na realizacéo
das tarefas interassistenciais; os empreendimentos sociais; a frente de trabalho assistencial na
Africa e em paises em desenvolvimento; a criagio de Instituicdes Conscienciocéntricas (ICs);
a proéxis; a maxiproéxis grupal.

Parafatologia: a autovivéncia do estado vibracional (EV) profilatico; a sinalética ener-
gética e parapsiquica pessoal; a ectoplasmia utilizada como recurso do lider; a liderangca multidi-
mensional; a interassisténcia multidimensional do lider; a identidade holobiografica; o acopla-
mento energético necessario lider-liderado; o aproveitamento dos parafatos na compreensdo do
processo multidimensional da lideranga; os episodios projetivos explicitando a condicéo da forga
presencial; o abertismo & captacdo das ideias e verpons extrafisicas; as inspira¢des extrafisicas pa-
ra 0 neoempreendimento; a manutencdo cosmoética das defesas energéticas; a pratica do auto
e heterodesassédio nos empreendimentos grupais; a inspiracdo a consciexes intermissivistas; 0s
empreendimentos evolutivos como solucédo de interprisdes grupocarmicas; a lideranca e empreen-
dedorismo com base paragenética e holobiogréfica; o entendimento das responsabilidades multi-
dimensionais de liderar; a capacidade de superagéo de pressdes extrafisicas antagonicas ao empre-
endimento evolutivo; o amparo extrafisico ao lider cosmoético por equipex especializada;
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0 aqui-e-agora multidimensional; o papel do Curso Intermissivo (CI) na formacdo de lideres; os
paraempreendimentos; a Ficha Evolutiva Pessoal (FEP); a utilizagdo da tenepes e das projecoes
licidas (PLs) para interassistir os empreendimentos evolutivos; as precognicées llcidas anteci-
pando acdes profilaticas a favor dos projetos evolutivos; a condi¢do de minipeca autoconsciente
do Maximecanismo Multidimensional Interassistencial; o autorrevezamento multiexistencial;
o exemplarismo da lideranca empreendedora do evolucidlogo.

I11. Detalhismo

Sinergismologia: o sinergismo lideranga-empreendedorismo; o sinergismo necessida-
des grupais—atitudes pessoais; o sinergismo voli¢ao-intencdo-realizacdo; o sinergismo do grupo
evolutivo; o sinergismo lideranca-resultados; o sinergismo background multiexistencial-autexpe-
riéncia atual; o sinergismo assertividade-transparéncia.

Principiologia: o principio do exemplarismo pessoal (PEP); o principio ganha-ganha;
o0 principio da tares; o principio da responsabilidade perante o trafor; o principio da evolucdo
grupal; o principio de os fins ndo justificarem os meios; o principio da adaptabilidade da consci-
éncia; o principio de os lideres formarem novos lideres.

Codigologia: o codigo pessoal de Cosmoética (CPC) aplicado a lideranca empreendedo-
ra; o codigo grupal de Cosmoética (CGC) das equipes; o codigo de prioridades pessoais (CPP).

Teoriologia: a teatica da tares; a teoria dos Cursos Intermissivos; a teoria da grupocar-
malidade evolutiva; a teoria da inteligéncia evolutiva.

Tecnologia: as técnicas pré-criatividade; a técnica dos mapas mentais; as técnicas da
Metodologia Startup; as técnicas de desenvolvimento agil; as técnicas de trabalho em grupo;
a técnica das 50 vezes mais; a técnica da inversao existencial.

Voluntariologia: o voluntario empreendedor.

Laboratoriologia: o labcon pessoal; o laboratério conscienciol6gico da Autevoluciolo-
gia; o laboratorio conscienciolégico da grupalidade.

Colegiologia: o Colégio Invisivel da Liderologia; o Colégio Invisivel da Empreendedo-
rismologia; o Colégio Invisivel da Interassistenciologia.

Efeitologia: o efeito da criacdo de empreendimentos evolutivos; o efeito positivo do bom
exemplo de lideranca empreendedora; os efeitos danosos das falhas de comunicacéo interna na
equipe; o efeito do desapego ao poder no lider.

Neossinapsologia: as neossinapses causadas pela exposicéo e erros do lider; as neossi-
napses causadas pela escuta ativa de perfis diferentes de pessoas; as neossinapses necessarias
para as mudangas e adaptacOes constantes no empreendimento; as neossinapses geradas pela
ampliacd@o do campo analitico do lider empreendedor.

Ciclologia: o ciclo de crescimento dos patamares do empreendimento; o ciclo hipdtese-
-teste-pivotagdo na entrega do grupo; o ciclo aprender-aplicar; o ciclo causas-efeitos; o ciclo ide-
ativo de neoverpons; o ciclo fazer primeiro—falar depois; o ciclo confiar-checar-acompanhar-
-monitorar; o ciclo de altos e baixos motivacionais.

Enumerologia: as realizacOes pessoais; as realizagdes profissionais; as realiza¢fes gru-
pais; as realizacBes empresariais; as realiza¢Bes interassistenciais; as realiza¢des proexolégicas;
as realizagdes maxiproexoldgicas.

Binomiologia: o bindmio (dupla) lider-liderado; o binbmio manutencao-expanséo; o bi-
ndmio necessidade-oportunidade; o binbmio paciéncia-resiliéncia; o bindbmio planejamento-es-
tratégia; o bindmio exemplarismo-expectativas; o bindmio protagonismo-lideranga.

Interaciologia: a interacdo senso de urgéncia—ansiedade; a interagdo busca-gerencia-
mento de recursos para 0 empreendimento; a vivéncia da interacéo colaboragdo-engajamento da
equipe; a interacdo empreendimentos-recins.

Crescendologia: o crescendo idealista-empreendedor; o crescendo planejamento-reali-
zagéo.
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Trinomiologia: o trindmio (trio) lideres—equipe—puablico-alvo; o trindmio iniciativas-
-acabativas-consisténcia; o trindmio maturidade-responsabilidade-lideranca; o trindbmio autoli-
deranca-lideranga-empreendedorismo.

Polinomiologia: o polinémio evolutivo megafoco-tecnologia-consisténcia-entrega-
-aprendizado; o polindmio antievolutivo inércia-automimese-tradicionalismo-sedentarismo.

Antagonismologia: o antagonismo estagnacdo / empreendedorismo; o antagonismo
ideias / realizacdes; o antagonismo projeto proprio / projeto coletivo; o antagonismo prioridade
de longo prazo / prioridade de curto prazo.

Paradoxologia: o paradoxo do lider polivalente com megafoco; o paradoxo da vivéncia
segura mediante risco inerente ao projeto; o paradoxo do especialista em visdo generalista
e cosmovisiondria; o paradoxo do investimento no erro calculado enquanto estratégia evolutiva
eficiente; o paradoxo da geracéo de crescimento rapido mais pela paciéncia e consisténcia se
comparado ao senso de urgéncia; o paradoxo de ser firme com o tema mas suave com as pes-
soas; o0 paradoxo da consisténcia na mudanca constante.

Politicologia: a lucidocracia; a democracia; a meritocracia; a conviviocracia; a interas-
sistenciocracia; a proexocracia; a evoluciocracia.

Legislogia: a lei do maior esforgo; a lei do retorno; as leis da sincronicidade.

Filiologia: a neofilia; a conscienciofilia; a evoluciofilia; a interassistenciofilia; a criativo-
filia; a empreendedorismofilia; a teaticofilia.

Fobiologia: a neofobia; a fracassofobia; a sucessofobia; a proexofobia; a criticofobia;
a economofobia; a raciocinofobia; o medo de nédo ser importante; o medo de nao ser Util; 0 medo
de ndo ser capaz; o medo de ndo ter valor pessoal; o medo de errar.

Sindromologia: a sindrome do ostracismo ap6s empreendimento de sucesso; a autossu-
peracdo da sindrome do impostor; a profilaxia da sindrome do super-homem; a sindrome do he-
réi; a sindrome da escassez; a autocura da sindrome da dispersao consciencial.

Maniologia: a mania do perfeccionismo atrasando a acdo empreendedora; a eliminacédo
da riscomania.

Mitologia: o mito da lideranca enquanto dadiva pessoal; o mito do salvador da pétria;
0 mito da espera pelo momento perfeito de realizar algo; o mito da independéncia; o mito da for-
mula para o empreendimento; 0 mito da sorte e do azar para o empreendimento; o mito de
a ideia e a estratégia serem mais importantes se comparadas a quem as realiza; o mito de o lider
ser o chefe; o mito de o lider ter todas as respostas; o mito de o consenso sempre ser 0 melhor
caminho.

Holotecologia: a lideroteca; a empreendedorismoteca; a proexoteca; a volicioteca; a co-
municoteca; a convivioteca; a epicentroteca.

Interdisciplinologia: a Liderologia; a Empreendedorismologia; a Evoluciologia; a Con-
viviologia; a Assistenciologia; a Maxiproexologia; a Autoproexologia; a Grupocarmologia; a Au-
todiscernimentologia; a Intermissiologia; a Invexologia; a Voliciologia; a Autopriorologia.

V. Perfilologia

Elencologia: a conscin empreendedora; a conscin inovadora; o ser desperto; o ser inte-
rassistencial.

Masculinologia: o autodecisor; o pioneiro; o profissional intraempreendedor; o lider em-
presarial; o voluntario empreendedor; o atacadista consciencial; o exemplarista; o intermissivista;
0 proexista; o inversor existencial; o reciclante existencial; o completista; o fundador de Institui-
¢do Conscienciocéntrica (IC); o pesquisador de neoverpons independente; o maxidissidente ideo-
I6gico; o homem realizador; o maxiproexista; o conscienciélogo, o epicon llcido; o evolucidlogo.

Femininologia: a autodecisora; a pioneira; a profissional intraempreendedora; a lider
empresarial; a voluntaria empreendedora; a atacadista consciencial; a exemplarista; a intermissi-
vista; a proexista; a inversora existencial; a reciclante existencial; a completista; a fundadora de
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Instituicdo Conscienciocéntrica; a pesquisadora de neoverpons independente; a maxidissidente
ideoldgica; a mulher realizadora; a maxiproexista; a conscienciologa, a epicon Ilcida; a evolucié-
loga.

Hominologia: o0 Homo sapiens leader; o Homo sapiens imprehensor; o Homo sapiens
prioritarius; 0 Homo sapiens experimentor; o Homo sapiens autolucidus; o Homo sapiens auto-
determinatus; o Homo sapiens interassistentialis; o Homo sapiens intermissivus; o0 Homo sapiens
proexologus; o Homo sapiens gruppalis; o Homo sapiens despertus; o Homo sapiens evolutio-
logus.

V. Argumentologia

Exemplologia: lideranca empreendedora evolutiva = aquela norteada por prioridades
interassistenciais, evidenciando senso de grupalidade; lideranca empreendedora antievolutiva
= aquela pautada no egoismo ou na anticosmoética, com heteromanipulacéo e relagdo comando-
-submisséo.

Culturologia: a cultura empreendedora; a cultura da lideranga interassistencial; a cul-
tura da inovacdo; a cultura proexoldgica; a cultura da humanizacdo nas relagdes; a Multicultu-
rologia do senso de grupalidade.

Dificultadores. Segundo a Autopesquisologia, eis, em ordem alfabética, 11 aspectos in-
traconscienciais dificultadores da lideranca empreendedora:

01. Arrogéancia.

02. Autocorrupgao franca.

03. Covardia.

04. Dispersividade.

05. Egocentrismo.

06. Hedonismo.

07. Indoléncia.

08. Loc externo.

09. Perfeccionismo.

10. Robotizacéo.

11. Timidez.

Taxologia. Segundo a Liderologia, eis, por exemplo, em ordem alfabética, 7 atributos
a serem desenvolvidos pela consciéncia para qualificar a lideranga empreendedora evolutiva:

1. Autolideranca: a autoliberdade pela lideranca de si mesmo e singularidade conscien-
cial.

2. Cosmovisdo: 0 autossobrepairamento, o autoparapsiquismo e a associagao de ideias.

3. Evolutividade: a necessidade constante de adaptacdo a mudancas, inerentes a evolu-
¢do consciencial.

4. Interassistencialidade: a empatia enquanto base da interassisténcia.

5. Paciéncia: o autodiscernimento evitando acumpliciamento.

6. Priorizagdo: a conscin certa, no lugar certo, desenvolvendo a agéo certa (sintese do
relevante).

7. Vontade: a autodeterminacdo da conscin IUcida a favor dos paradeveres.

Tabelologia. Sob a ¢tica da Contrapontologia, eis, por exemplo, em ordem alfabética,
22 cotejos entre aspectos caracteristicos da lideranca empreendedora evolutiva, em contraste & an-
tievolutiva:
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Tabela — Cotejo Lideranca Empreendedora Evolutiva / Lideranca Empreendedora

Antievolutiva

N Lideranga Emp_reendedora Lideranca _Emprgendedora
Evolutiva Antievolutiva

01. | Afetividade e amizade Julgamentos e cobrancgas

02. | Assuncéo de responsabilidades Dramatizacéo de responsabilidades

03. | Aumento da demanda assistencial Escassez da demanda assistencial

04. | Busca do melhor para todos Fins justificam os meios

05. | Clareza Confuséo

06. | Convergéncia de esforcos Dispersao energética

07. | Escola de lideres Escola de liderados

08. | Establishment mutavel Establishment fixo

09. | Exemplarismo evolutivo Heroismo vaidoso

10. | Foco na solugéo Foco no problema

11 Incentivo a singularidade conscien- Enquadramento em modelo de

cial sucesso

12. | Inovagéo e agilidade Estagnacao e inércia

13. | Interassistencialidade Egoismo

14. | Liberdade Sujeicdo

15. | Paradiplomacia Hostilidade e intolerancia

16. | Parcerias colaborativas Protecéo da posicédo de poder

17. | Prioridades interassistenciais Objetivos anticosmoéticos

18. | Processo desassediador Processo assediador

19. | Satisfagdo intima Vazio existencial

20. | Trabalho ombro a ombro Comando e controle

21. | Trafores e assisténcia Trafares e negligéncia

22. | Transparéncia Burburinhos e fofocas

Bioenergias. Sob a 6tica da Empreendedorismologia, falar em demasia, de maneira irre-
fletida, e envolver-se em mdltiplas atividades e projetos, sem priorizacdo, pode comprometer
a gestdo energética realizadora e empreendedora. Atencgdo focada significa energia direcionada
e, quando cosmoética, acarreta ampliacdo de resultados e realizacbes, podendo levar ao com-
pléxis.

V1. Acabativa

Remissiologia. Pelos critérios da Mentalsomatologia, eis, por exemplo, na ordem alfabé-
tica, 15 verbetes da Enciclopédia da Conscienciologia, e respectivas especialidades e temas cen-
trais, evidenciando relacdo estreita com a lideranga empreendedora, indicados para a expansao
das abordagens detalhistas, mais exaustivas, dos pesquisadores, mulheres e homens interessados:

01. Agente desencadeador: Evoluciologia; Homeostéatico.
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02. Autolucidez proexoldgica: Proexologia; Homeostatico.

03. Carreira empreendedora evolutiva: Empreendedorismologia; Homeostéatico.
04. Empreendedor conscienciocéntrico: Conscienciocentrologia; Homeostéatico.
05. Empreendedorismo reurbanizador: Evoluciologia; Homeostético.

06. Funcd@o do intermissivista: Proexologia; Neutro.

07. Lideranga compartilhada: Liderologia; Neutro.

08. Lideranca inevitavel: Liderologia; Neutro.

09. Lideranca intelectual interassistencial: Mentalsomatologia; Homeostatico.
10. Lideranca multidimensional: Liderologia; Homeostético.

11. Lideranca pessoal: Liderologia; Neutro.

12. Manual pessoal de prioridades: Proexologia; Homeostatico.

13. Manutengdo dindmica: Constanciologia; Homeostatico.

14. Priorizagdo da proéxis: Proexologia; Homeostatico.

15. Protagonismo proexolégico: Proexologia; Homeostatico.

A LIDERANCA EMPREENDEDORA EVOLUTIVA REQUER,
PRIORITARIAMENTE, AUTOPOSICIONAMENTO, NAO POSI-
CAO, E REALIZACAO IN TIME, NAO IDEACAO, NO ME-
LHOR EVOLUTIVAMENTE PARA TODOS OS ENVOLVIDOS.

Questionologia. Vocé, leitor ou leitora, de fato assume a responsabilidade pelo papel
pessoal nos empreendimentos evolutivos grupais? Na condicdo de lider, ja se utiliza do empreen-
dedorismo para ampliar a prépria capacidade de realizacdo?

Bibliografia Especifica:

1. Mansur, Phelipe; Empreendedorismo Evolutivo: Autolideranga Cosmoética para a Evolugéo Conscienci-
al; pref. Mario Oliveira; revisores Caio Polizel; et al.; 248 p.; 30 caps.; 8 citacdes; 23 E-mails; 68 enus.; 1 foto; 1 micro-
biografia; 5 tabs.; 20 técnicas; 21 websites; glos. 209 termos; 2 filmes; 99 refs.; 3 webgrafias; alf.; geo.; ono.; 21,5 x 14,5
cm; enc.; Associagdo Internacional Editares; Foz do Iguagu, PR; 2015; paginas 29 a 95.

2. Maxwell, John C.; O Lider 360: Como Desenvolver seu Poder de Influéncia a partir de qualquer Ponto
da Estrutura Corporativa (The 360° Leader: Developing your Influence from anywhwre in the Organization); revisoras
Margarida Seltmann; Magda de Oliveira Carlos; & Clarisse de Athayde Costa Cintra; trad. Valéria Lamim Delgado Fer-
nandes; 332 p.; 6 secdes; 1 citacdo; 3 diagramas; 64 enus.; 3 ilus.; 1 microbiografia; 6 tabs.; 1 website; 49 notas; 23,5
x 13,5 ¢cm; br.; 22 Ed; Thomas Nelson Brasil; Rio de Janeiro, RJ; 2012; paginas 18, 19, 22,23 e 185a 191.

3. Ostelwalder, Alexander; & Pigneur, Yves; Business Model Generation — Inovagdo em Modelos de Neg6-
cios: Um manual para Visionarios, Inovadores e Revolucionarios; 300 p.; 10 ilus.; Rio de Janeiro, RJ: Alta Books, 2011;
paginas 14 e 15.

4. Paludeto, Leonardo; Empreendedorismo Evolutivo: Técnica de Vida com Base em Competéncias Consci-
enciais; Artigo; Conscientia; Revista; Trimestral; Anais do X Congresso Internacional de Inverséo Existencial; Vol. 15;
N. 3; Centro de Altos Estudos da Conscienciologia (CEAEC); Foz do Iguacu, PR; Julho, 2012; paginas 469 a 481.

5. Tamamar, Gizele; Empresario deve Manter o Foco na Percepcéo de Valor; O Estado de S. Paulo; Jornal;
Diério; Ano 1136; N. 44.507; Segdo: Pequenas e Médias Empresas (PME); 1 tab.; Sdo Paulo, SP; 26.08.15; pagina X 5.

6. Vieira, Waldo; Dicionario de Argumentos da Conscienciologia; revisores Equipe de Revisores do Holociclo;
1.572 p.; 1 blog; 21 E-mails; 551 enus.; 1 esquema da evolugdo consciencial; 18 fotos; glos. 650 termos; 19 websites; alf.; 28,5
x 21,5 x 7 cm; enc.; Associacdo Internacional Editares; Foz do Iguagu, PR; 2014; paginas 607 a 610 e 880 a 882.

7. Idem; Homo sapiens pacificus; revisores Equipe de Revisores do Holociclo; 1.584 p.; 24 secBes; 413
caps.; 403 abrevs.; 38 E-mails; 434 enus.; 484 estrangeirismos; 1 foto; 37 ilus.; 168 megapensenes trivocabulares; 1 mi-
crobiografia; 36 tabs.; 15 websites; glos. 241 termos; 25 pinacografias; 103 musicografias; 24 discografias; 20 cenografi-
as; 240 filmes; 9.625 refs.; alf.; geo.; ono.; 29 x 21,5 X 7 cm; enc.; 32 Ed. Gratuita; Associa¢do Internacional do Centro de
Altos Estudos da Conscienciologia (CEAEC); & Associacdo Internacional Editares; Foz do Iguacu, PR; 2007; paginas
1.011a1.013.

8. Idem; Homo sapiens reurbanisatus; revisores Equipe de Revisores do holociclo; 1.584 p.; 24 secdes; 479
caps.; 139 abrevs.; 12 E-mails; 597 enus.; 413 estrangeirismos; 1 foto; 40 ilus.; 1 microbiografia; 25 tabs.; 4 websites;
glos. 241 termos; 3 infograficos; 102 filmes; 7.665 refs.; alf.; geo.; ono.; 29 x 21 x 7 cm; enc.; 32 Ed. Gratuita; Associagdo
Internacional do Centro de Altos Estudos da Conscienciologia (CEAEC); Foz do lguagu, PR; 2004; paginas 1.109
e 1.110.



8 Enciclopédia da Conscienciologia

9. Idem; Léxico de Ortopensatas; revisores Equipe de Revisores do Holociclo; 2 Vols.; 1.800 p.; Vols.
1 e 2; 1 blog; 652 conceitos analdgicos; 22 E-mails; 19 enus.; 1 esquema da evolugdo consciencial; 17 fotos; glos. 6.476
termos; 1.811 megapensenes trivocabulares; 1 microbiografia; 20.800 ortopensatas; 2 tabs.; 120 técnicas lexicograficas;
19 websites; 28,5 x 22 x 10 c¢m; enc.; Associacdo Internacional Editares; Foz do Iguacu, PR; 2014; paginas 579, 580, 975
e979.

R T.



