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Resumo:

Este estudo traz experiéncias dos autores, durante mais de dois anos, em
trabalho de equipe no Curso de Projeciologia e Conscienciologia (CPC). Sao
apresentadas as principais renovagdes conscienciais verificadas com estes autores
e demais colegas que compuseram as equipes de professores neste laboratério de
convivéncia.

Abstract:

This study presents more than two years of the authors’ experiences in
teamwork during the Projectiology and Conscientiology Course (CPC). The
main consciential renewals verified in these authors and other colleagues that
composed the teachers’ teams in this coexistence laboratory are included in the
article.

Resumen:

Este estudio contiene las experiencias de los autores, durante mas de dos
afos, en un trabajo de equipo en el Curso de Proyecciologia y Concienciologia
(CPC). Se presentan las principales renovaciones concienciales verificadas con
estos autores y demds colegas que compusieron los equipos de profesores en este
laboratorio de convivencia.

Artigo. Neste artigo sao apresentadas experiéncias acumuladas pelos autores ao ministrarem o Curso

de Projeciologia e Conscienciologia (CPC), no periodo de janeiro de 2002 a maio de 2004, em Curitiba,

Parana.

Professores. O CPC é ministrado por trés ou quatro professores. Entre estes, o coordenador € o que

apresenta maior experiéncia docente e cabe a ele a responsabilidade de acompanhar todas as atividades

previstas no curso, verificar o nivel de participacido e empenho de cada aluno e apoiar os demais professores.

Quando sado escalados quatro professores, pode haver um menos experiente que entra na equipe também

com o intuito de se qualificar para assumir maior responsabilidade na préxima escala docente.
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Duracao. No CPC, os professores estdo em contato durante 160 horas-aula, ao longo de 9 meses
aproximadamente, atuando em 64 aulas distribuidas em tedrico-préticas, videos-debates, laboratérios e apro-
fundamentos tematicos.

Dissimulacdo. Com 9 meses de convivéncia, varios mecanismos de camuflagem consciencial, de
autocorrupgio e de defesa da auto-imagem distorcida sdo evidenciados. E dificil a consciéncia neste periodo
dissimular para os outros — professores e alunos — e, principalmente, para si mesma, manifestacdes imaturas.

Auto-enfrentamento. A medida que as aulas vio avancando, o torniquete vai sendo mais apertado,
tanto para alunos quanto para professores. O auto-enfrentamento torna-se inevitavel.

Posicionamento. Aparecem duas op¢des para o docente: continuar tentando camuflar suas mani-
festacdes ou encarar de vez as reciclagens intimas e contar com o apoio dos outros professores da equipe.
Este é um posicionamento-chave para o aproveitamento evolutivo da prética docente.

Auto-superacado. No decorrer desta vivéncia grupal, emerge a necessidade de maior intimidade intra-
consciencial. O professor busca fazer primeiro a auto-assisténcia, identificando o que realmente faz parte do
processo pessoal de desassédio e o que é do outro. Ao identificar seu mecanismo de funcionamento junto as
demais consciéncias intra e extrafisicas, adota postura confidvel frente aos amparadores. Esta auto-
-superagdo é um ganho consciencial que o habilita a fazer a assisténcia em grau mais aprofundado.

Confianca. Depois de aprender a confiar em si mesmo, a confianga na equipe docente resulta prin-
cipalmente da qualificacdo das relacdes interpessoais, nio se rotulando os colegas em func¢ao de alguma dificuldade
que venham a apresentar, € com a postura auténtica e assistencial de todos os integrantes da equipe.

Aproveitamento. Durante o CPC, o aproveitamento das oportunidades criadas pela pressdo consciencial
em grupo ¢ um diferencial na formacdo docente. Sem exposicao, o professor ainda estd na defesa de sua
auto-imagem.

Equipex. Quanto mais os professores se expdem, mais a equipe extrafisica consegue atuar na assisténcia
a qualificacdo do docente, mais se intensificam as projecdes conscientes conjuntas e os acoplamentos
energéticos sadios.

Consciencioterapia. A pontuacio de maturidades e imaturidades (trafores e trafares) de cada professor,
observada na prética docente e nos debates de preparacdo e avaliacdo das aulas, viabiliza a instalacdo de
campos consciencioterdpicos, que se tornam freqiientes.

Experiéncia. A partir da experiéncia do trabalho em equipe ministrando aulas do CPC, os autores
apresentam 17 dinamicas de crescimento vivenciadas durante o curso, entre outras:

01. Feedback. Ao término de cada aula, foi utilizada a técnica do feedback: os professores apresentaram
observacdes e andlises sobre o desenvolvimento da atividade parapedagdgica, buscando a compreensdo dos
eventos intra e extrafisicos observados e o aperfeicoamento docente.

02. Auto-imagem. A técnica do feedback propiciou heterocriticas que auxiliaram na elaboracdo de
novos conceitos, revisao de posturas, andlise dos proprios sentimentos e libertacdao do processo de defesa da
auto-imagem, que corrompem a auto e heteroassisténcia.

03. Sustentabilidade. A soma de experiéncias quanto as vivéncias parapsiquicas e as confirmagdes
destas vivéncias verificadas na sala de aula contribuiram para aumentar a confianca no préprio parapsiquismo,
condicdo essencial para a manutencdo do campo parapedagdgico. Percebeu-se que € possivel treinar mais
a atencdo quanto as variagdes do campo, no tocante a qualidade e quantidade de energia presente. Todas as
vezes em que foi realizada assisténcia direcionada a aluno e/ou professor presente, as altera¢des no padrao
de energia do campo puderam ser percebidas por um, ou até por todos os professores, possibilitando
a confirmacao de eventos extrafisicos. Sem o didlogo sincero e confian¢a mitua, como confirmar a existéncia
de tais eventos?
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04. Incomodo. O incomodo inicial advindo dos feedbacks demorou semanas para passar, em geral
sendo superado quando o professor iniciou o processo de reciclagem intraconsciencial necesséria a superacao
de suas limitacdes. As imaturidades pessoais s@o, para a propria consciéncia, por vezes, dificeis de digerir.

05. Arestas. A lapidacdo das arestas nas relagoes dia a dia entre os professores gerou a superagao
de antigos conflitos e representou um upgrade nas interacdes interconscienciais. A técnica da sinceridade
mdxima, aliada a afetividade sadia, revelou-se a melhor forma de comunicacao entre os envolvidos, porque
exprimiu a intencao de ajudar, de acolher, de reconciliar o grupo.

06. Reconciliacoes. No processo de aprendizagem parapedagdgico, foram vivenciadas projecoes
conscientes conjuntas com a finalidade de prestar assisténcia aos alunos participantes do CPC, discutir
o andamento e a selec@o de temas para as aulas e promover reconciliagdes entre os professores, iniciando-se
na dimensao extrafisica e materializando-se na dimensao intrafisica.

07. Climas. O aprendizado com a substitui¢do dos climas interconscienciais patoldgicos da equipe por
clima sadio, propicio ao exercicio das aulas, oportunizou acoplamentos energéticos entre os professores
como processo natural de preparacio das atividades docentes, além de favorecer a psicometria e a clarividéncia.
A equipe superou o ressentimento diante das heterocriticas e adotou postura de aceitacio com maturidade.

08. Tares. A convivéncia entre os professores, ao longo das aulas, favoreceu a tares praticada de
professor para professor. A forma peculiar de cada um enfocar e desenvolver determinados conteddos
auxiliou os demais nas associacdes de idéias com relacdo, inclusive, ao processo de evolugdo pessoal.

09. Originalidade. Quanto mais original a manifestacdo dos professores (talento de excecdo), maior
a riqueza no aprendizado de novas técnicas parapedagdgicas.

10. Trafores. A experiéncia mostrou a importancia da complementaridade de trafores da equipe, sendo
criada uma frente assistencial de tares perante as consciexes assediadoras, abrindo caminho para superar
a resisténcia do aluno ao auto-enfrentamento e a reciclagem intraconsciencial. O somatério dos talentos de
excecdo torna a aula mais rica e potencializa o campo assistencial.

11. Duplas. O exercicio de conciliacao de idéias e objetivos sobre as aulas, com o aprendizado de abrir
mdo do préprio ponto de vista, compreendendo e aceitando o enfoque mais maduro do outro professor,
contribuiu para a consolidac@o de duplas didéticas nos laboratdrios e videos-debates.

12. Complementaridade. Com o entrosamento, a responsabilidade pela aula passou a ser da equipe,
ao invés de ser atribuida a um Unico professor, porém com a existéncia de um epicentro consciencial. Com
a superacdo deste comportamento egoista, passando-se para o entendimento de que a aula é de todos,
professores e alunos, houve a interacdo docente através da participagdo na complementacdo didética dos
conceitos e idéias apresentadas.

13. Acervo. A utilizagdo de variadas técnicas pelos professores durante a realizagao dos cursos resultou
em incremento do acervo parapedagdgico de cada um.

14. Recursos. A troca de recursos didaticos utilizados nas aulas, a exemplo de recortes do cosmograma,
filmes, livros, transparéncias e outros, tornou-se rotina durante os cursos. Levou ao incremento do banco de
dados pessoal de recursos pedagdégicos de cada professor.

15. Lideranca. O exercicio da lideranca madura na coordenacdo do curso oportunizou a condi¢@o, na
pratica, do epicentrismo consciencial. Foi possivel sentir o amparo de funcao nos momentos em que foi
necessdrio lidar com casos mais criticos, como desisténcia de alunos ou esclarecimentos aos discentes
e docentes em crise de crescimento. A lideranca foi a ponte para o contato dos amparadores.

16. Companheirismo. Outro aspecto relevante deste laboratério de convivéncia foi o aproveitamento
do companheirismo sauddvel, com bom humor, por todos os integrantes do grupo.
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17. Relacoes. No microgrupo de professores, também se estabeleceram relacdes de dependéncia,
independéncia e interdependéncia. Importante avaliar a qualidade das relacdes que predominam numa equipe
docente da qual se participa.

Entrosamento. Ap6s 128 aulas preparadas, ministradas e avaliadas pelos professores autores deste
artigo, o entrosamento docente assumiu novo patamar. As principais evidéncias deste entrosamento sio as
3 listadas a seguir:

1. Analises. Feedbacks profundos, andlises mais detalhadas e com maior assertividade decorrentes do
prolongado trabalho de crescimento consciencial realizado pela equipe.

2. Liberdade. Maior liberdade na interacdo docente em sala de aula, com participac@o freqiiente de
todos os professores, independentemente de quem seja o responsdvel direto por ministrar a aula.

3. Projecoes. Aumento de projecdes conscientes assistenciais dos professores. A construcao da relacio
mais madura e de parceria na assisténcia parece ser aproveitada pelos amparadores neste contexto.

CONCLUSOES

Aprendizagem. O CPC é oportunidade para estudar as relagdes interconscienciais entre os docentes,
entre estes e os alunos e com as consciéncias extrafisicas. Além disso, em decorréncia dos auto-enfrentamentos,
aprende-se a estudar, preparar e ministrar aulas com maior grau de aprofundamento. Exige do professor
constantes reciclagens no sentido de superar as préprias limitacdes e testa as convic¢des pessoais através
das heterocriticas recebidas. Saber relacionar-se com os demais professores, sendo sincero e posicionando-se
sem gerar antagonismos patoldgicos, € um exercicio de maturidade consciencial.

Qualificacao. O CPC possibilitou a vivéncia do epicentrismo consciencial, fundamental no processo
parapedagdgico de qualificacio da assisténcia.
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