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Posicionamento Desassediador
no Trabalho Voluntario

Deintrusion Positioning in Volunteer Work
Posicionamiento Desasediador en el Trabajo Voluntario

Resumo:

Este artigo tem por objetivo apresentar os resultados preliminares da
autopesquisa sobre a aplicag¢do pratica do posicionamento desassediador na
dinamica do trabalho voluntario. Aponta-se a necessidade de investimento nas
autopesquisas a fim de buscar a promocao de reciclagens intraconscienciais
e desenvolver os atributos que qualifiquem o posicionamento, de modo a pro-
mover a auto e heteroassisténcia no cotidiano do voluntariado, tendo em vista
os aspectos multidimensionais.

Abstract:

This article has the objective of presenting the preliminary results of self-
research performed on the practical application of the desintrusion positioning
in the dynamics of voluntary work. It points out the necessity for investment
in self-research in order to seek the promotion of intraconsciential recyclings
and to develop the attributes that characterize the positioning in order to
promote self and heteroassistance to others in the daily activities of the
volunteers, in view of multidimensional aspects.

Resumen:

Este articulo tiene por objetivo presentar los resultados preliminares de la
autopesquisa sobre la aplicacién préictica del posicionamiento desasediador en
la dindmica del trabajo voluntario. Se apunta la necesidad de investir en las
autopesquisas a fin de buscar la promocién de reciclajes intraconcienciales y
desenvolver los atributos que cualifiquen el posicionamiento, a modo de pro-
mover la auto y heteroasistencia en el cotidiano del voluntariado, teniendo en
cuenta los aspectos multidimensionales.

Origem. Este artigo surgiu das experiéncias desta autora no trabalho voluntdrio em Institui¢des Cons-

cienciocéntricas (ICs) desde marco de 2001 e tem como objetivo compartilhar a dindmica e os resultados

das reciclagens intraconscienciais ocorridas a partir do mesmo.

Motivacao. A certeza das conseqiiéncias negativas da associacdo do posicionamento com minitrafares

motivou o processo de autopesquisa, que resultou em transformacgdo intraconsciencial, com repercussoes

holossomaticas apresentadas neste artigo.
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Reciclagem. A conviccdo do potencial assistencial do trafor do posicionamento em diversas situa-
¢oes determinou a vontade como for¢a motriz para as reciclagens intraconscienciais promovidas pela auto-
ra, a partir de situa¢des experienciadas no voluntariado da Conscienciologia.

Voluntariado. Ao longo de cinco anos de voluntariado ininterrupto, foi possivel perceber a necessidade
premente de qualificagdo intraconsciencial, através das recins, para a melhoria e ampliagdo da auto
e heteroassisténcia para a manutencao do trabalho multidimensional em equipe.

VOLUNTARIADO DA CONSCIENCIOLOGIA

Definicao. O Voluntariado da Conscienciologia é o conjunto de consciéncias que se dedicam, por
vontade propria, a atividades assistenciais multidimensionais, ligadas por vinculo grupocdrmico e cosmoético,

atuando dentro do paradigma consciencial — vinculo consciencial.

Grupalidade. O trabalho voluntario da Conscienciologia é executado por uma equipe de consciéncias
intrafisicas e extrafisicas que atuam em consonéncia, visando a assisténcia através da tarefa do esclareci-
mento, a fim de promover a aceleragdo da evolu¢do em grupo.

Qualificacao. A qualificacio e a ampliacdo da assisténcia promovida por essa equipe multidimensional
se ddo na medida do investimento dos voluntdrios em suas reciclagens conscienciais.

Rapport. O investimento constante do voluntério em suas recins cria em seu entorno um ambiente acolhedor
para as consciéncias mais licidas, estabelecendo de maneira mais direta o rapport com os amparadores de funcao.

Amparador. O amparo de funcdo se dd, por sua vez, a partir do estreitamento das relacdes entre
o voluntério intrafisico e o amparador ou amparadores extrafisicos, que se estabelece a partir da qualifica-
¢ao dos pensenes e da tedtica dos voluntérios.

POSICIONAMENTO DESASSEDIADOR

Definicio. O posicionamento é a adogdo de postura clara, frente a determinado fato, contexto, cons-
ciéncia ou em relacio a si mesmo, através da emissdo de opinido.

Sinonimia: 1. Resolugdo. 2. Emissdo de opinido. 3. Defini¢do de postura. 4. Postura convicta. 5. Deter-
minagdo. 6. Deliberacdo. 7. Proposic¢ao.

Antonimia: 1. Irresolucfo. 2. Indecisio; estado de quem hesita; inacdo; murismo. 3. Indeterminacio;
indeliberacdo. 4. Incerteza; falta de convicgdo. 5. Desorientacdo; confusio; desnorteamento.

Definicao. O posicionamento desassediador é a postura assistencial da consciéncia, no sentido de
auxiliar no aumento da lucidez e discernimento dos envolvidos em algum fato, baseada na capacidade de
esclarecimento mentalsomdtico de maneira clara, assertiva, desassombrada, benigna e cosmoética, frente
a qualquer contexto, fato ou pessoa.

Sinonimia: 1. Postura desassediadora. 2. Assertividade assistencial. 3. Exemplarismo cosmoético.
4. Resolugdo pré-evolutiva.

Antonimia: 1. Postura assediadora. 2. Decisdo anti-evolutiva. 3. Irresolucéo deficitaria; indeliberacio

corruptora; inagdo anticosmoética.

Interprisoes. O posicionamento assediador da consciéncia pode causar comprometimentos egocarmicos
e/ou grupocarmicos, que geram interprisdes grupais, muitas vezes multimilenares, envolvendo conscins e consciexes.
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Reconciliacoes. Por outro lado, o posicionamento desassediador pode desatar nos muldimensionais
e multiexistenciais, promovendo atualizac¢des e esclarecimentos fundamentais para miultiplas consciéncias
envolvidas, a fim de passar tudo a limpo, a0 modo de um lava-a-jato assistencial cosmoético.

Trafor. O trafor (trago-forga) do posicionamento determina uma relativa facilidade da consciéncia em
posicionar-se diante de variados contextos, idéias, fatos e pessoas.

Trafar-composto. Entretanto, esse trafor, associado a determinados trafares (tragcos-fardos), empre-
gados em contextos especificos, funcionando aos moldes de reflexos psicossométicos, pode resultar em
situacdes entrépicas envolvendo conscins e consciexes.

Labilidade. O posicionamento, quando associado a outros tragos de personalidade mais maduros da
consciéncia, potencializa as repercussdes positivas, esclarecedoras e desassediadoras da manifestacio cons-
ciencial. Por outro lado, quando coligado aos tragos conscienciais menos maduros, o posicionamento pode
também intensificar os reflexos negativos da idéia emitida.

Equilibrio. O que dd maior estabilidade na manifestacio do posicionamento das consciéncias
¢ a capacidade individual de promover um movimento constante de autopesquisa, a fim de conseguir identi-
ficar os contextos em que ora se posiciona de maneira assistencial, ora de maneira a gerar maior desequilibrio.

Autopesquisa. Através da autopesquisa, o voluntdrio tem condi¢des de identificar os contextos de
trabalho em que o posicionamento pessoal torna-se assediador. Quase sempre esses contextos interligam-
se aos aspectos imaturos da consciéncia, desencadeando um efeito psicossomatico e energético que pode
reverberar em conscins e consciexes ao redor.

Megatrafar. Ao se reciclar um megatrafar, pode ocorrer um efeito halo com relagdo aos trafares
gravitantes no seu entorno. Ou seja, ao se superar um traco-fardo chave, é promovida uma reverberagcao
em trafares a ele agregados. Tal condi¢do amplia e aprofunda a abrangéncia dos efeitos da recin na mani-
festacdo da consciéncia.

Mecanismo. Ao promover a reciclagem do seu megatrafar, a consciéncia produz a desconexio dos
demais tragos fardos, que antes o reforgcava, e vice-versa. Isso nao significa que todos os tragos imaturos
associados irdo desaparecer, mas sim que a sua manifestacdo se tornard menos freqiiente, em fungdo do
desligamento dos elos de conexao retro-alimentadores.

Esquema. O esquema abaixo ilustra esse mecanismo, usando como exemplo o megatrafar do orgulho
e alguns trafares a ele agregados — impulsividade, poder, arrogéncia, inflexibilidade e agressividade.

Figura 1. Exemplo do megatrafar do orgulho e alguns trafares a ele agregados.

Arrogéncia

Poder Impulsividade

Orgulho
Megatrafar

"

Inflexibilidade Agressividade
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Mudanca. Verifica-se os efeitos dessa reciclagem através da mudanca de postura da consciéncia no
trabalho voluntério, frente a determinados contextos. Ao se eliminar um megatrafar, os outros trafares
passam a ser manifestos de maneira menos marcante, pois atuardo isoladamente. Os elos de conexdo se
desfazem. Nesses casos, o impacto da mudanga da consciéncia no grupo fica evidente.

Teste. Com base no esquema anterior, avaliar-se conscienciometricamente com relagdo aos sete
aspectos do voluntariado conscienciolégico listados abaixo:

1. Informacio. E fundamental para se ter maior visio de conjunto no trabalho voluntério para melhor assistir.

a. Ja se perguntou qual a sua intencdo ao querer ter acesso a determinadas informacdes?

b. Como vocé lida com informacdes criticas a que tem acesso?

2. Lideranca. Quando bem aplicada, favorece a unidao do grupo em torno de metas assistenciais.

a. Vocé j4 se perguntou qual o motivo de estar em situacdo de lideranca, dentro do voluntariado cons-
cienciol6gico?

b. Entende que a lideranca evolutiva nem sempre coloca a consciéncia em posicao de lider, do ponto de
vista do meio intrafisico?

3. Flexibilidade. Compreender que as vezes é necessario abrir mao de idéias, para o bem do trabalho
assistencial grupal, entendido aqui como uma abstencdo superavitdria, ou seja, para o bem maior das
consciéncias envolvidas. Em alguns contextos, o posicionamento mais desassediador € abrir mao de suas
idéias ultrapassadas.

a. Vocé se permite ouvir opinides contrarias as suas, sem rechacd-las de imediato?

b. Ja percebeu que pode ndo estar sempre certo?

4. Ponderacao. Analisar, refletir e avaliar o dia-a-dia do voluntariado, sobretudo nos momentos criti-
cos, tendo em vista as varidveis multidimensionais, bioenergéticas e conscienciais envolvidas.

a. Vocé ja se perguntou se adota postura de vitima frente a situacdes conflituosas no cotidiano do
trabalho voluntario?

b. Sofre de uma espécie de sindrome de queimado'?

5. Autoconfianca. Depende de vocé, prioritariamente, desenvolver a tarefa a que se propds, com
responsabilidade, discernimento e confiangca em si mesmo e no amparo de funcgao.

a. Adota postura de ter sempre razdo nas discussdes e no planejamento das tarefas executadas pelo
grupo no qual se insere?

b. Assume as tarefas propostas, apoiado em seus trafores?

6. Vinculo consciencial. O senso de responsabilidade quanto a execugdo do trabalho assistencial
multidimensional e voluntario deve estar acima de egos, competi¢des ou melindres.

a. Vocé abriria mao do seu trabalho voluntirio ou de uma tarefa assumida porque pisaram no seu
calo? Ou aproveitaria para se perguntar, por que essa situacao ou pessoa o incomodou tanto?

b. Antes de se posicionar, voc€ avalia as suas intengdes com relagdo ao contexto ou a consciéncia em questao?

7. Bom senso. Compreender que em determinados momentos é necessario abster-se, calar-se, para
evitar maiores conturbagdes ou para que aconteca o melhor para todos.

a. E dificil para vocé ficar em siléncio em uma reunido de trabalho?

b. Antes de se posicionar, vocé avalia as suas inten¢des em relacdo ao contexto, fato, idéia ou consciéncia
em questao?
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Laboratoério. O laboratdrio do voluntariado permite manifestar os tragos de personalidade mais madu-
ros e também os menos maduros da expressdo consciencial. No entanto, em fun¢do do dinamismo
e repercutibilidade multidimensional do trabalho tem-se a oportunidade de verificar com relativa rapidez os
resultados positivos e negativos de tais acoes.

Epicentrismo. O emprego do posicionamento direcionado para a assisténcia pode ser aferido no dia-
-a-dia do trabalho voluntério em instituicdes conscienciocéntricas, o que proporciona condi¢des para o de-
senvolvimento do epicentrismo assistencial ldcido, meta evolutiva pessoal.

Contextos. Em geral, o posicionamento desassediador pode ocorrer nos seguintes momentos:

1. Davida (indecisoes): quando se faz necessaria uma tomada de decisdo, postergada por pusilanimi-
dade, medos e autocorrupgdes da(s) consciéncia(s) envolvida(s).

2. Choques de idéias (conflitos): quando se estabelecem situa¢Ges de belicosidade entre as conscién-
cias, a ponto de ndo alcancarem consenso ou conciliacao.

3. Abstencoes (omissdes deficitarias): quando a consciéncia abre mdo de se posicionar frente
a contextos e pessoas, por exemplo, em fungdo de ganhos secunddrios ou covardia, com prejuizos para si
prépria e demais envolvidos.

Responsabilidade. Nesses momentos a consciéncia assume a responsabilidade pelo desassédio da
situacdo ou de si mesma, através do emprego de suas idéias (mentalsoma), energias (energossoma) e senti-
mentos (psicossoma), de maneira a promover a harmonizagao e o esclarecimento.

Ortopensenes. Nessa condicio observa-se a necessidade de se produzir ortopensenes, ou seja, pensenes
retos, esclarecedores, assistenciais. A higidez pensénica é fundamental na evitacdo dos assédios que muitas
vezes envolvem o trabalho voluntério e na manutenc¢io do amparo de funcdo referente a tarefa em questao.

Tipos. Pode-se determinar alguns tipos de posicionamentos desassediadores (LEITE, 2003, p. 64 e 65)
com relagdo a prevaléncia de determinado veiculo de manifestacdo:

1. Psicossomatico (autenticidade emocional com discernimento).
2. Energético (exteriorizacao de energias qualificadas).
3. Mentalsomatico (esclarecimento através das idéias).
4. Parapsiquico (competéncia parapsiquica aplicada a assisténcia).

Formas. O posicionamento desassediador pode manifestar-se, de maneira sincronica ou ndo, através
das seguintes formas:

1. Verbal.

2. Exemplarista.

3. Intencional.

4. Nao intencional.

5. Profissional.

6. Amadora.

7. Programada.

8. Intuitiva.

9. Perceptivel ou imperceptivel as consciéncias presentes.

Assisténcia. Mesmo em todas essas varidveis, quando o posicionamento desassediador ocorre, ele
promove a auto-assisténcia e/ou a heteroassisténcia.
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Potencial. O potencial desassediador serd mais contundente na medida da coeréncia, sinceridade
e cosmoética da intencdo. A intencionalidade qualificada favorece a ligacao mais estreita com os amparado-
res, aglutinados pelo epicentrismo licido da consciéncia esclarecedora, no contexto da assisténcia.

Intencionalidade. No trabalho voluntério, a intencionalidade qualificada, aliada ao discernimento quanto
ao melhor momento (inteligéncia contextual) para promover o esclarecimento, evidencia uma postura de
criticidade bem orientada para a assisténcia.

Autodiscernimento. O posicionamento desassediador exige das consciéncias um nivel de autodiscer-
nimento, aqui compreendido como “ato ou efeito de discernir e determinar a capacidade pessoal superior de
compreender situacdes com clareza e exatidao, primeiro, para depois julgar, distinguir, decidir e identificar,
separando o 16gico do ildgico, o verossimil do inverossimil, o homeostatico do cadtico, o positivo do negati-
vo, o verdadeiro do falso, o certo do errado, o sadio do patoldgico [...], além do bom senso, da boa intengao
e da boa vontade, capaz de dar maior clareza, justica, acerto, consenso e evolucdo consciencial as tomadas
de decisdo e posi¢do da consciéncia” (VIEIRA, 2006, p. 241).

Confor. Assim, a consciéncia aplica, para além da boa intencdo, o autodiscernimento na percepc¢io do
proprio potencial desassediador, na escolha do momento, do confor (conteido e forma) e do que for
o melhor para todos os envolvidos, no contexto do desassédio.

POSICIONAMENTO AUTODESASSEDIADOR

Definicao. O posicionamento autodesassediador é aquele em que a consci€ncia assume perante si
mesma a postura assistencial desassediadora sendo uma tomada de decis@o, um compromisso dela com ela
mesma de reestruturar suas organizacdes pensénicas, renovar as proprias redes sindpticas, as proprias
idéias, elemento que caracteriza as reciclagens intraconscienciais.

Mentalsoma. O posicionamento autodesassediador €, portanto, predominantemente mentalsomatico.
Desconexio. A postura autodesassediadora desencadeia-se por um ato de vontade, que desconecta
a consciéncia de elementos de rapport auto-assediadores, tais como:

1. Habitos subcerebrais — impulsos reivindicadores.
. Insegurancas.

. Polémicas initeis.

. Preconceitos.

. Retaliacoes.

. Visdes trafaristas.

~N N L W

. Vitimizacoes.

Reverberacio. Esse ato de vontade, que marca a ruptura da consciéncia com as estruturas subcerebrais
automiméticas, inicia-se pelo mentalsoma através de uma idéia (o PEN do pensene), que reverbera nos
demais veiculos de manifestacdo de forma andloga ao que se observa no modelo da série harmonica:
“a cada idéia pode se associar uma freqiiéncia fundamental que se propaga por ressonincia desde o fluxo
de saida do computador mental no mentalsoma, pelo psicossoma, pelo holochacra, chegando até os plasmas
mais condensados do corpo humano no cérebro” (VIEIRA, 1999, p. 980).

Autodesassédio. O posicionamento autodesassediador é o ato que antecede a possibilidade do posi-
cionamento heterodesassediador, que exige da consciéncia uma condicdo de homeostase holossomaitica,
traducdo de uma relativa harmonia intima.
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Estigma. O estigma assediador, quando aplicado a prépria consciéncia (auto-estigma), na qualidade de
derrota evolutiva ou insucesso dramdtico e patoldgico, pode incorrer em processos de auto-obcecagdo
geradora de melin ou de melex.

Maxidesvio. O estigma assediador leva a consciéncia a condi¢do de maxidesvio em relacdo a execu-
cdo da tarefa assistencial assumida no voluntariado conscienciolégico e, em ultima instancia, a prépria
programacdo existencial. Cabe a prépria consciéncia empenhar esforcos para se autodesassediar com
relacdo aos estigmas assediadores.

Qualificacao. No trabalho voluntirio, muitas vezes identifica-se a necessidade do posicionamento
autodesassediador para que as consciéncias possam melhor assistir, qualificando assim a sua atuacao
grupocarmica.

Fases. O ato de se autodesassediar ndo necessita de arroubos psicossomdticos — ldgrimas, sofrimento,
desespero ou coisas do género. E uma postura intima, a principio reflexiva, que comeca freqiientemente
pela saturacdo de antigas e repetidas atitudes desarmonizadoras.

Etapas. Distinguem-se quatro etapas do movimento autodesassediador:

1. Ponto de saturacdo. Momento do dpice da insatisfacdo pessoal em que a consciéncia se satura de
sentir-se mal, infeliz; satura-se de procurar culpados para suas insatisfacdes e insucessos; satura-se de
cobrar ajuda dos que a cercam numa atitude infantil e desafiadora.

2. Ponto de reflexdo. Momento em que a consciéncia busca respostas para suas insatisfacdes. E a fase
reflexiva, em que ela faz um balanco de suas atitudes e pensenes, concluindo que, para melhorar seu
contexto intraconsciencial, precisa abrir mao de posturas pessoais ectdpicas, assediadoras, reorganizando
o seu modelo pensénico.

3. Ponto de virada. E o momento da tomada de decisdo, individual, intransferivel, em que a conscién-
cia escolhe mudar, como ato de vontade inquebrantivel, assumindo a integral responsabilidade por sua
transformacao intima.

4. Ponto de manutenciio. E quando, a partir da prépria mudanca, a consciéncia determina para si
a condi¢do de manuteng¢do desse estado de maior homeostase holossomética. Adota um padrao de equilibrio
como referéncia para a sua atuacdo, até que, por um crescimento do seu nivel de consciencialidade, resul-
tado de seu amadurecimento, esse padrao se torna deficitario (subnivel), exigindo novas reciclagens, num

movimento dindmico, cujo ritmo dependerd da vontade da consciéncia.

Vontade. E importante esclarecer que o dinamismo das reciclagens depende da vontade da conscién-
cia. Podemos adiar nossas reciclagens durante milénios e sucessivas existéncias ou nos posicionarmos pela

mudanga no aqui-e-agora multidimensional. A recin é pessoal e intransferivel.

Pos1CIONAMENTO HETERODESASSEDIADOR

Definicao. O posicionamento heterodesassediador é aquele em que, através de uma postura assis-
tencial, a consciéncia assume a responsabilidade pelo desassédio de determinado contexto, freqiientemente
envolvendo outras conscins e consciexes.

Tracos. Tal condi¢do exige da consciéncia a utilizacdo de determinados tragos, tais como:

01. Assertividade. Postura afirmativa, direta, sem rodeios.

02. Assistencialidade. Postura de amparador, auxilio a si préprio e/ou aos outros.
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03. Benignidade. Postura bondosa, acolhedora.

04. Cosmoética. Respeito ao nivel evolutivo préprio e alheio.

05. Criticidade. Postura auto e heterocritica, analitica.

06. Desassombro. Postura ousada, intrépida, arrojada, corajosa.

07. Discernimento. Capacidade de compreensao de situacdes com clareza e exatiddo, estabelecendo
escolhas.

08. Empatia. Capacidade de identificar-se com o outro, de colocar-se em seu lugar.

09. Inteligéncia contextual. Capacidade apurada de compreensio de situacdes, observando multi-
plas varidveis, para a ado¢@o das melhores escolhas.

10. Lucidez. Percep¢do agucada e ampla; clareza de idéias e raciocinio.

11. Potencial energético. Poténcia de energia consciencial aplicada no desassédio.

Abordagem. Um dos aspectos que deve ser observado pela consciéncia desassediadora € a qualifica-
¢ao da sua abordagem.

Atributos. Nesse caso, necessdrio se faz aprimorar determinados atributos associados a essa condi-
¢do, como a comunicabilidade, a antiemocionalidade, a bioenergética, a coeréncia, a lideranca e a cons-
ciencialidade.

Comunicabilidade. A comunicabilidade qualificada refere-se ndo apenas aos aspectos relativos
a intrafisicalidade, mas a capacidade de intercAmbio multidimensional e as parapercepcoes aplicadas
a compreensio dos inter-relacionamentos entre conscins e consciexes, fundamental no mecanismo de
desassédio. Observa-se a adequacdo do confor, preocupando-se ndo apenas com a informagdo que deve
ser passada (conteiido), mas também com a abordagem (forma).

Antiemocionalidade. A antiemocionalidade diz respeito ao relativo dominio das emogdes, de maneira
que lhe permita adquirir um nivel de serenidade intima que favoreca o aumento de lucidez e discernimento,
minimizando as influéncias ectépicas associadas ao contexto do desassédio.

Bioenergética. O desenvolvimento do potencial bioenergético torna-se fundamental para promover
o desassédio. Essa condi¢do envolve os seguintes aspectos:

1. O dominio do estado vibracional em niveis cada vez mais altos proporciona ao epicentro desassediador
maior sustentabilidade energética, numa relacio de proporcionalidade: quanto maior o dominio do EV, maior
a sustentabilidade energética da consciéncia.

2. A capacidade de assimilacdo e desassimilacdo das energias favorece a condicio de homeostase
relativa da consciéncia, que se mantém em equilibrio mesmo em contextos de inter-relacionamentos antago-
nicos envolvendo conscins e consciexes. O desassédio de consciéncias envolve, inevitavelmente, a assimi-
lagdo energética; a condicao decisiva aqui € o dominio da desassimilagcdo das energias.

3. Alidentificacao das sinaléticas bioenergéticas personalissimas que auxiliam a consciéncia na discri-
minacgdo do contexto multidimensional no momento do desassédio. Essa condi¢do possibilita a percepcao da
aproximacao de amparadores ou outras consciéncias, que possam influenciar positiva ou negativamente

a situacdo em questdo, o que favorece as tomadas de decisdo em momentos criticos.

Coeréncia. A coeréncia refere-se a conexdo entre a esséncia dos principios pessoais e a agdo do
epicentro desassediador, que quando em consonancia di-lhe autoridade moral frente a quaisquer contextos.

E o principio da verbacdo (verbo + a¢do), que coloca a consciéncia em condi¢@o de posicionar-se livremen-
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te, sem camuflagens, atuando com a maxima sinceridade, sem estupros evolutivos ou concessdes deficita-
rias e heterocorruptoras. O nivel de coeréncia traduz-se num aumento da cosmoética da consciéncia.

Lideranca. A liderancga associada aos posicionamentos desassediadores vincula-se, sobretudo, a res-
ponsabilidade multidimensional da tarefa do esclarecimento e a sua repercutibilidade na forma de exemplarismo,
que reverbera entre as conscins e consciexes ligadas ao contexto. A consciéncia-lider pode patrocinar,
através do seu posicionamento assistencial licido, recomposicdes existenciais, desatando nds grupocdrmicos
(interprisdes grupocdrmicas), e também auxiliar na promog¢do de renovacdes sindpticas, que definem as
reciclagens intraconscienciais.

Consciencialidade. Um dos aspectos que caracteriza o nivel de consciencialidade do individuo é o em-
prego autoconsciente de técnicas pessoais de qualificacdo dos seus pensenes (pensamentos + sentimentos
+ energias), ou seja, de suas manifestacdes. Tal postura cria, na psicosfera do epicentro desassediador, um
ambiente acolhedor as consciéncias mais esclarecidas, aglutinadas pelo seu esforco consciente de aprimo-
ramento constante. O auxilio dessas consciéncias amplia a capacidade assistencial do individuo, favorecen-
do os contextos assistenciais através de insights esclarecedores, promocao de expansdes de consciéncia,
aumento do potencial energético e das parapercep¢des. Entretanto, “os amparadores sdo nossos auxiliares
e ndo podem decidir por nds. A tomada de decisdo é uma atitude individual” (MACHADO, 2004,
p. 179), ou seja, cabe a cada um, individualmente, investir na prépria consciencialidade para se capacitar
progressivamente para a assisténcia, que envolve, no nosso nivel evolutivo, o desassédio das consciéncias.

CONSIDERACOES FINAIS

Auto-reflexdes. As idéias desenvolvidas neste artigo traduzem o entendimento da autora quanto ao
posicionamento desassediador, originadas de reflexdes sobre as posturas assumidas em diversos contextos
envolvendo o voluntariado, ao assumir posicionamentos ora desassediadores, ora assediadores.

Auto-aprendizado. Durante o trabalho voluntdrio, nem sempre assume-se posturas licidas e esclare-
cedoras. Entretanto, a utilidade dessas experiéncias e da andlise delas estd na capacidade pessoal de apren-
der com os erros cometidos, sem dramas, autoculpas ou inculcacdes, desnecessarias no processo evolutivo.

Ponderacao. O aprendizado quanto ao melhor desempenho do posicionamento pessoal visando a as-
sisténcia assenta-se tanto na andlise dos equivocos quanto no balango dos sucessos, ou seja, dos momentos
em que se pde em pratica os trafores pessoais na promoc¢do do auto e/ou do heteroesclarecimento no
contexto do desassédio.

Conscienciometria. Tal aprendizado exige a utilizagdo de ferramentas conscienciométricas, mapeando
todos os aspectos da manifestacdo pessoal, ampliando o entendimento da intraconsciencialidade
(autopesquisa), buscando a desarticulacdo das autocorrupcdes (auto-enfrentamento) e tracando metas para
a auto-superagdo.

Forc¢a-motriz. Conclui-se que o posicionamento desassediador parte de comando da vontade da cons-
ciéncia desassediadora, a partir de um apelo auto ou heteroassistencial. Tal vontade nasce de uma idéia
(mentalsoma), ligando-se as demais formas de manifestacdo consciencial.

Qualificacao. Neste artigo, foram enfocados aspectos do posicionamento desassediador ocorrido de
forma programada e intencional, no ambito do trabalho voluntédrio, buscando os elementos que possam
sustentar a profissionalizacdo dessa condi¢do, aqui entendida, como qualificagao.

Pilar. O posicionamento desassediador é compreendido como um dos pilares para o epicentrismo

consciencial licido, justamente por envolver os aspectos assistenciais do esclarecimento multidimensional.
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Para se alcancar a desperticidade nesta existéncia, € necessdrio o aprimoramento das técnicas de auto
e heterodesassédio, que passam pela definicao de posturas pessoais claras, diretas, assistenciais e cosmoéticas,
aplicadas em quaisquer contextos.

NoTtAs

! Esta autora entende sindrome do queimado como um conjunto de sinais e sintomas que caracterizam uma perturbagio
emocional das consciéncias, com reflexos energéticos e mentaissomaticos, que se apresenta apds situacdes de antagonismos
envolvendo o grupo ao qual pertencem. Trata-se de uma sindrome de cardter anacrdnico, pois os individuos com tal manifesta¢ao
apresentam caracteristicas de ressentimento, magoa e raiva por acontecimento passado, que em contextos diversos retorna ao
presente na condi¢io de um auto-estigma. Devido a postura pessoal de vitimizag¢ao, a propria consciéncia se coloca na condi¢do de
queimada dentro do grupo, palavra esta aqui empregada como sindnimo de estigmatizada, rotulada.
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