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Técnica de la Contrapuntología Autoconcienciométrica 
del Liderazgo Cosmoético
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Resumo. Este artigo tem o objetivo de promover autorreflexões e autoava-
liações sobre a qualificação da liderança cosmoética. Diante da questão, qual 
o nível da cosmoeticidade na liderança, notadamente no trinômio exemplaris-
mo-incorruptibilidade-interassistencialidade; verificar quais técnicas podem 
ser úteis para o desenvolvimento dos atributos liderológicos cosmoéticos, 
com a identificação dos trafores, trafares e trafais e respectivas autorrecicla-
gens prioritárias para a qualificação das ações do líder. Serão apresentados 
conceitos da ética à cosmoética, a principiologia da liderança cosmoética 
e a proposta da Técnica da Contrapontologia Autoconscienciométrica, por 
meio da análise de questões do Conscienciograma. A teática dos 10 atributos 
relacionados ao tema: autoridade; mentalidade; repercutibilidade; retratabi-
lidade, antiofensividade, antidispersividade, produtividade, continuidade, 
contemporaneidade e humanidade, viabiliza a autoconscienciometria aplica-
da para o desenvolvimento principiológico da holomaturidade liderológica.
Palavras-Chave: cosmoeticidade; liderança; maturidade; principiologia.

Abstract. This one article aims to promote selfreflections and selfassessments 
on the qualification of cosmoethical leadership. With that in mind, its impor-
tant to reflect about the level of cosmoethicity in leadership, notably in the 
trinomial exemplarism-incorruptibility-interassistantiality; and which techni-
ques can be useful for the development of cosmoethical leadership attributes. 
As examples, the identification of strongtraits, weaktraits and absentraits and 
respective priority of selfrecycling for the qualification of the leader’s actions. 
Concepts from ethics to cosmoethics, the principles of cosmoethical leader-
ship and the proposal of the Technique of Selfconscientiometric Counterpon-
tology will be presented, through the analysis of Conscientiogram. The theory 
of the 10 attributes related to the theme: authority; mentality; repercussion; 
retractability, antioffensiveness, antidispersiveness, productivity, continuity, 
contemporaneity and humanity, makes applied selfconscientiometry possible 
for the principled development of leaderological holomaturity.
Keywords: cosmoethicity; leadership; maturity; principleology.

Resumen: Éste artículo tiene el objetivo en promover autorreflexiones y 
autoevaluaciones sobre la cualificación del liderazgo cosmoético. Ante la 
pregunta, cuál es el nivel de la cosmoeticidad en el liderazgo, notado en el 
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trinomio ejemplificación-incorrupción-interasistencialidad; verificar cuales 
técnicas pueden ser útiles para el desarrollo de los atributos liderológicos 
cosmoéticos, con la identificación de los trafores, trafares y trafales, y res-
pectivos autorreciclajes prioritarios para la cualificación de las acciones del 
líder. Serán presentados conceptos de la ética a la cosmoética, la Princiopio-
logía del liderazgo cosmoético y la propuesta de la Técnica de la Contra-
puntología Autoconcienciométrica, por medio del análisis de cuestiones del 
Concienciograma. La teáctica de los 10 atributos relacionado con el tema: 
autoridad, mentalidad, repercusión, retractación, antiofensividad, antidisper-
sión, productividad, continuidad, contemporaneidad y humanidad, viabiliza 
la autoconcienciometría aplicada para el desarrollo principiológico de la ho-
lomadurez liderológica.
Palabras claves: cosmoeticidad; liderazgo; madurez; principiología.

INTRODUÇÃO

Contexto. Na liderança convencional há significativos avanços com 
o debate sobre a ética e neoabordagens sobre a necessidade de maior inter-
cooperação e integração, porém com a inclusão do Paradigma Consciencial 
e a expansão dos conceitos sobre a Cosmoética, há oportunidades para 
o aprofundamento quanto à repercutibilidade das ações do líder e avaliação 
do papel e parapapel da liderança cosmoética.

Perspectiva. O aprofundamento desse estudo se dará por meio da inves-
tigação dos princípios, para isso, buscou-se a análise da seção Liderança do 
Conscienciograma (VIEIRA, 1996) e as respectivas folhas de avaliação de 
10 atributos relacionados (autoridade; mentalidade; repercutibilidade; retra-
tabilidade, antiofensividade, antidispersividade, produtividade, continuida-
de, contemporaneidade e humanidade). 

Proposta. Na avaliação, proposta por este artigo, serão analisados os 
conceitos da Ética e Cosmoética, para embasar a avaliação da Principiologia 
da Liderança Cosmoética (PLC), e assim, viabilizar as autorreflexões e au-
toavaliações na contrapontologia autoconscienciométrica perante a questão 
inicial e final de cada atributo apresentados no Conscienciograma.

Objetivo. Avaliar os princípios da liderança cosmoética para a qualifi-
cação liderológica por meio da Técnica da Contrapontologia Autoconscien-
ciométrica.

Problemática. Quais técnicas podem ser úteis para auxiliar a consciên-
cia na qualificação do nível de maturidade relacionados ao ato de liderar de 
maneira cosmoética?

Hipótese. O exercício da Técnica da Contrapontologia Autoconscien-
ciométrica, possibilita a identificação dos trafores, trafares e trafais, o pla-
nejamento das reciclagens prioritárias para a qualificação dos Princípios da 



125Técnica da Contrapontologia Autoconscienciométrica da Liderança Cosmoética

Liderança Cosmoética, a expansão e o aprofundamento das autoavaliações 
futuras.

Metodologia. Segundo a Autexperimentologia, utilizou-se das auto-
pesquisas desenvolvidas durante o período de voluntariado consciencioló-
gico e as experiências vivenciadas na atuação profissional, notadamente na 
gestão pública. 

Estrutura. O artigo está organizado em 3 seções: I. Da ética à Cosmoé-
tica; II. Princípios da Liderança Cosmoética; III. Técnica da Contrapontolo-
gia Autoconscienciométrica.

Autorreflexões. As principais autorreflexões em relação aos Princípios 
da Liderança Cosmoética (PLC) levam a novos questionamentos, além das 
questões apresentadas no Conscienciograma. O exercício da Técnica da Con-
trapontologia Autoconscienciométrica em relação a cada atributo liderológi-
co, amplia as oportunidades recinológicas no desenvolvimento de indicado-
res na qualificação liderológica e evolutiva.

Ortopensatologia. Eis duas ortopensatas relativas ao assunto: – “Para 
se alcançar a Cosmoética é indispensável vivenciá-la”. “Liderar é saber con-
ciliar interassistencialmente as consciências poliédricas, multifacetadas e po-
livalentes, nas estruturas das equipins e equipexes.” (VIEIRA, 2019, p. 536 
e p. 1.173).

I. DA ÉTICA À COSMOÉTICA

Definologia. A Ética é o conjunto de leis, valores, hábitos, 
comportamentos, normas, prescrições, preceitos morais e regras válidas nos 
diferentes grupos, norteadoras da conduta humana social intrafísica com base 
no caráter.

Conduta. A palavra ética deriva do grego ethos (caráter, modo de ser da 
pessoa), sendo portanto, diretamente ligado ao comportamento coerente com 
maior maturidade. No entanto, na prática e em muitas situações, líderes apre-
sentam fissuras, em flagrante desrespeito ao código de conduta previamente 
combinado.

Autorreflexão. Qual o nível da Ética fundamental vivenciada pelo lí-
der nos diversos contextos e situações cotidianas? Apesar do discurso ético 
e a importância do tema, ainda há gargalos a serem superados, diante das no-
tícias constantes de corrupções, mentiras e manipulações.

Mudança. Com a mudança da vida social nas comunidades, muda tam-
bém a vida moral, surgindo a necessidade de novas reflexões e novas teorias. 



126 Revista Liderologia • Vol 1,  N. 1 •  DEZ. • 2022

Portanto, se explica a aparição de doutrinas, éticas fundamentais e a suces-
são de novas estruturas sociais (VÁZQUEZ, 2018).

Desafio. O desafio está no autoenfrentamento dos trafares e desen-
volvimento das autorreciclagens, na busca da transição inteligente de ní-
veis éticos para a cosmoeticidade, mais avançada e evolutiva. A transfor-
mação ética poderá ser alavancada, mediante a qualificação das atitudes 
e do respeito. Atitude ética exemplifica.

Início. Sócrates (469 a.e.c. – 399 a.e.c.) deu início ao debate filosófico 
sobre ética nas ruas de Atenas, quando insistia na necessidade de o homem se 
voltar ao interior (‘conhece-te a ti mesmo’).

Verticalização. Na Idade Média, se fortalece o processo da verticali-
zação da ética. Os expoentes Agostinho de Hipona (354-430) e Tomás de 
Aquino (1225-1274), estabelecem a ordem teológica ou metafísica, definindo 
a ética no contexto divino.

Razão. A ética está baseada, segundo Kant, no tripé razão (discerni-
mento), vontade (escolha) e liberdade (princípio prático e subjetivo). Ou 
seja, a lei moral é formalidade sem materialidade, sendo princípio imperativo 
e anterior a experiência, portanto, subjetiva. Porém a escolha pode ser univer-
salizada para o cumprimento de todos, no sentido de a lei moral ser produto 
da nossa própria racionalidade livre (somos autônomos para criar as próprias 
leis, inclusive podendo transgredi-las).

Objetivação. Na Idade Contemporânea, após a Revolução Francesa 
(1789), o debate da ética é influenciado pelo progresso científico e técnico 
e o desenvolvimento das forças produtoras, sendo cada vez mais questionada 
a própria existência da humanidade, dada a ameaça do uso destruidor das 
novas tecnologias (VÁZQUEZ, 2018).

Bioética. A bioética surge em função dos avanços das ciências, espe-
cialmente diante dos desafios da biotecnologia e biomedicina. A palavra de-
riva de (bios – ethos) ou, ética da vida. Defende o respeito à vida nas formas 
humana, animal e vegetal nos respectivos ambientes.

Ciência. Inicia-se o aprofundamento do debate entre a ciência e a ética, 
sem subordinação à religião, cabendo à ética decidir o uso ou não do resul-
tado da pesquisa científica. Por outro lado, a análise é ampliada na relação 
pessoa e ética, diante das questões ligadas a vida e quando ela começa.

Dilema. O debate é constante e dura milênios, com diversas teorias em 
diferentes épocas, porém a questão central, ainda sem respostas definitivas, 
continua sendo: quem somos nós? Na dinâmica da evolução, com o avanço 
das neociências ligadas à vida, cabe a reflexão: a ética ou a bioética deverão 
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ser debatidas e aplicadas, apenas no âmbito do Planeta Terra? Há outras di-
mensões ou variáveis a serem incluídas, além da análise intrafísica de pes-
soas, respectivas relações entre elas e os ambientes (físicos)?

Neoproposição. Com o surgimento da Conscienciologia, proposta pelo 
pesquisador independente, Prof. Waldo Vieira, em 1980 é apresentado o neo-
conceito de Cosmoética (Vieira, 2013, p. 630), tendo o objetivo de aprofun-
dar o debate sobre a ética universal, incluindo os aspectos multidimensionais, 
ou seja, abrangendo a realidade física e extrafísica.

Definologia. A cosmoética é o neologismo da Conscienciologia (cosmo 
+ ética) e significa “ética ou reflexão sobre a moral cósmica, multidimensio-
nal, que define a holomaturidade, situada além da moral social, intrafísica, 
ou que se apresenta sob qualquer rótulo ou estereótipo humano.” (VIEIRA, 
2019, p. 47).

Autorreflexão. Qual o nível das interações éticas, além da dimensão 
intrafísica? Se analisar os desafios do posicionamento ético do líder, o código 
de conduta passa a incluir o cosmos no respeito e na convivência sadia.

Cosmoeticidade. Cabe ao líder lúcido, ampliar cada vez mais o nível pes-
soal de cosmoeticidade, a qualificação das relações intrafísicas e na conexão ex-
trafísica. Isso aumenta a responsabilidade na proéxis. “A Cosmoética é a unidade 
de medida e a maior força potencializadora do autodiscernimento da consciência. 
Conscin sem Cosmoética é soma sem consciência.” (VIEIRA, 2019, p. 535).

Conscienciograma. No livro Conscienciograma, tema Priorização, fo-
lha de avaliação nº 70, Vieira (1996, p. 191-192), destaca 20 questões para 
a autoavaliação da Cosmoeticidade, sendo a primeira questão ligada ao ní-
vel evolutivo do Pré-Serenão comum e a última questão ao Serenão (modelo 
evolutivo). Assim, temos referências para aprofundar as autorreflexões sobre 
o desenvolvimento gradativo da Cosmoética e quais os níveis alcançados, 
por exemplo, diante da última questão afirmativa da folha: “Uma conscin que 
emprega corretamente as diretrizes da cosmificação na vida humana”. Das 
2000 questões do Conscienciograma, há 84 questões com o termo Cosmoéti-
ca, demonstrando a amplitude, a complexidade e a transversalidade do tema.

Ortopensene. A retidão pensênica melhora o padrão cosmoético. 
O (orto+pen+ sem+ene) é o “pensene reto ou cosmoético, próprio da holoma-
turidade consciencial; a unidade de medida da cosmoética prática, segundo 
a Conscienciometria.” (VIEIRA, 1996, p. 266). Você, ainda pensa mal de 
alguém? Detalhe: no intrafísico e no extrafísico?

Consciência. A teática do líder consciente, é exemplo para as consciên-
cias interligadas, em todos os momentos e atitudes, na busca constante do 
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sobrepairamento cosmoético. Segundo Vieira (2018, p. 6.492) “a consciência 
cosmoética é a condição da personalidade já em nível de entender e pôr em 
prática os preceitos morais avançados da Cosmoeticologia, tanto nesta quanto 
nas outras dimensões existenciais”.

CPC. Líderes devem desenvolver o próprio Código Pessoal de Cos-
moética (CPC), personalíssimo, tendo em vista as autoexperiências. Assim, 
o respeito ao nível evolutivo alheio, demonstra maior grau de evolução. Cos-
moética é conteúdo.

Autenticidade. Na construção do CPC, o Estado com as leis definidas, 
não influi no processo. O objetivo deve ser o detalhamento máximo nos au-
toquestionamentos, com toda a sinceridade e autenticidade, a fim de adentrar 
no microuniverso consciencial em todos os detalhes íntimos. Autenticidade 
é forma. “Não existem 2 pesos e duas medidas na balança da Cosmoética.” 
(VIEIRA, 2019, p. 535).

CGC. Fundamentado no CPC, o líder pode estimular a elaboração do 
Código Grupal de Cosmoética (CGC), desenvolvendo a interassistencialida-
de por meio de princípios e valores e apoio na evolução grupal.

Cotejo. Pelo viés da Cosmoeticologia, visando facilitar o aprofunda-
mento da análise sobre a liderança cosmoética, são apresentadas, na tabela 
01, 11 variáveis para análise comparativa entre a ética e a Cosmoética:

Tabela 01 - Cotejo entre Ética e Cosmoética

ÉTICA COSMOÉTICA

Moral humana Moral cósmica

Felicidade humana Paz cósmica

Fraternidade planetária Maxifraternidade cósmica

Respeito ao ser humano Respeito a todos os princípios conscienciais

Maturidade psicológica Holomaturidade interconsciencial

Diplomacia e Direito Paradiplomacia e Paradireito

Ciclo existencial pessoal Serialidade existencial (seriéxis)

Interesse grupocármico Interesse policármico

Consciência intrafísica Consciência multidimensional

Bioética Megauniversalidade

Diminuição das incoerências Incorruptibilidade irrepreensível
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Análise. A leitura atenta dos itens com autorreflexões profundas, viabi-
liza a percepção da necessidade de autopesquisa avançada sobre a temática e, 
principalmente, a identificação de autorreciclagens prioritárias no desenvol-
vimento da liderança sob a ótica do Paradigma Consciencial. Evoluímos pela 
verdade.

Princípios. Diante da complexidade da temática e amplitude de va-
riáveis na análise da Cosmoética, o mais prudente para a consciência líder, 
é o estudo aprofundado dos princípios norteadores para a qualificação cos-
moética. Assim, a perspectiva é a expansão analítica de 10 Princípios da Li-
derança Cosmoética, a partir dos itens do Conscienciograma, a serem trata-
dos na seção 3.

Elevar  o  nível  da  ética  à  cosmoética  
é  o  desafio  do  líder  interassistencial,  
com  a  sábia  aplicação  do  megaparadigma  

consciencial  e  da  tares  qualificada.

Questionologia. Você, leitor ou leitora, adota princípios cosmoéticos na 
liderança? Qual o nível de sobrepairamento praticado?

II. PRINCÍPIOS DA LIDERANÇA COSMOÉTICA

Definologia. O Princípio da Liderança Cosmoética (PLC) é a aplicação 
técnica e teática da liderança exemplarista, por meio de princípios, pesquisas, 
conhecimentos, proposições lógicas, preceitos tarísticos e incorruptíveis, 
vinculados à Cosmoética, com foco interassistencial considerando as equipins 
e equipexes.

Autorreflexão. Qual o nível da cosmoeticidade na liderança, notada-
mente no trinômio exemplarismo-incorruptibilidade-interassistencialidade? 
O posicionamento do líder diante das adversidades, assédios e conflitos, exi-
ge coragem para a conquista do amparo extrafísico, na alavancagem da assis-
tência qualificada e a preparação do caminho para neolíderes na caminhada 
evolutiva. Sem a adoção de princípios cosmoéticos alinhados com o desen-
volvimento dos atributos liderológicos, perde-se a oportunidade exemplarista 
de promover e acelerar a autonomia consciencial.
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Sociabilidade. Na obra 700 Experimentos da Conscienciologia, Vieira 
(2013, p. 289-319), apresenta 31 itens de diagnóstico da Socin ainda pato-
lógica. O estudo das imaturidades humanas, auxilia o líder interessado na 
identificação das atitudes evitáveis diante dos princípios cosmoéticos. Sendo 
a liderança um atributo consciencial com reflexos na manifestação social, 
destaca-se a importância da qualificação das interações, por meio de ações 
profiláticas com o intuito de acelerar a evolução pessoal e grupal.

Aprendizagem. Diante das constatações de repetições desnecessárias 
e da baixa lucidez em determinados momentos, entende-se a importância da 
aprendizagem enquanto processo reeducativo contínuo, na aplicação de princí-
pios para a autorreciclagem e qualificação da liderança exemplarista. Liderar 
exige maturidade. “O exemplarismo é a técnica da vivência básica da cosmoé-
tica.” (VIEIRA, 2007, p. 179).

Principiologia. De acordo com Vieira (2018, p. 18.057) 

a Principiologia é a Ciência aplicada aos estudos específicos, 
técnicos e pesquisas dos conhecimentos teáticos dos princípios, 
ditames, regras, leis fundamentais, proposições lógicas, éticas 
gerais megafraternais e preceitos embasadores de todas as or-
dens de cognições evolutivas da consciência.

O estudo dos princípios está mais direcionado aos atributos, às ten-
dências e causas intrínsecas da consciência, portanto, mais apropriado com 
o conceito da Cosmoética. Por sua vez, o estudo das leis está mais direciona-
do ao entendimento das regras, normas e causas extrínsecas da consciência, 
portanto, mais apropriado com o conceito da Ética.

Maturidade. A análise dos princípios exige maior maturidade conscien-
cial quanto à interpretação dos enunciados, orientações ou preceitos, ficando 
acima do debate sobre leis e regras, mais objetivas e concretas na definição 
sobre os procedimentos a serem cumpridos. Quanto maior a imaturidade das 
consciências, maior a necessidade de leis para o posicionamento ou tomada 
de decisões do líder na solução dos dilemas.

Ambiguidade. Diante de contextos diferentes na função interassis-
tencial, as escolhas do líder cosmoético podem ser ambíguas em determi-
nadas circunstâncias, em função da maturidade do assistido ou a realidade 
do momento evolutivo, com respostas diferentes para a mesma situação, 
empregando a tares personalizada. A sensibilidade e a paraperceptibilidade 
mais avançadas do líder, na aplicação da tridotação consciencial, auxiliam 
na análise psicossomática, ou seja, a emocionalidade no contexto, com maior 
atenção ao sem do pensene.
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Ponderação. O desenvolvimento da ponderação é movimento desafia-
dor na liderança cosmoética, sem desequilíbrios abruptos, comprometedores 
da convivialidade sadia. É a capacidade de “...analisar, examinar, sopesar e 
refletir sobre as condutas pessoais, diuturnamente, com base nos valores e 
princípios cosmoéticos visando movimentar-se evolutivamente.” (MENE-
ZES apud VIEIRA, 2018, s.p.).

Impulsividade. A sustentação contínua do autocontrole da impulsivida-
de, torna-se imprescindível nas interações conscienciais, visando amenizar os 
impactos prejudiciais. É o paradoxo da impactoterapia, sem causar constrangi-
mentos inibidores.

Megaparadigma. O avanço na liderança mentalsomática com equilí-
brio, exige dedicação e aprofundamento no materpensene serenológico, ain-
da incomum na escala evolutiva das consciências. Há, portanto, excepcional 
oportunidade na busca da desperticidade nesta vida humana, vivenciando ex-
periências desassediadoras no paradigma interassistencial. 

O megaparadigma cosmoético é a teoria-líder na qual se 
assentam as pesquisas da consciência multidimensional, holos-
somática e multiexistencial pela Conscienciologia, embasada 
na teática máxima dos princípios e valores cosmoéticos funda-
mentados no materpensene do Homo sapiens serenissimus e da 
Consciex Livre. (VIEIRA, 2003, p. 1.031).

Liderança. O exemplarismo teático sob a ótica do Paradigma Cons-
ciencial é o megadesafio na escalada evolutiva, especialmente a análise 
dos princípios cosmoéticos aplicáveis. Portanto, a Cosmoética na liderança 
é a bússola principal, necessitando o estudo de muitas variáveis. 

A liderança cosmoética é a condição de direção, influência ou 
hegemonia exercida com lucidez pela conscin, homem ou mu-
lher, detentora de força presencial, exemplarismo teático e ho-
losfera desassediante, ao realizar megaprojeto interassistencial 
tarístico, essencial à maxiproéxis grupal, orientando-se pela au-
toincorruptibilidade, prumo ortopensênico e abordagens alicer-
çadas em princípios do Paradireito. (ESPÍNOLA apud VIEIRA, 
2018, p. 13.993).

Proposta. A análise dos princípios cosmoéticos, a partir dos atributos 
da seção Liderança do Conscienciograma, visa contribuir no debate descren-
ciológico dos principais aspectos a serem considerados para o aprofundamen-
to teático sobre os Princípios da Liderança Cosmoética por meio da técnica 
da Contrapontologia Autoconscienciométrica.
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Variáveis. As unidades de medidas evolutivas da consciência, con-
forme Vieira (1996), podem ser analisadas em 2 variáveis primárias, sendo: 
a) Holossoma: nível de maturidade expressa a partir do emprego dos veículos 
de manifestação da consciência (estrutura holossomática da personalidade); 
b) Ego: nível de maturidade expressa através dos atributos conscienciais (es-
trutura intrapsíquica da personalidade), destacando-se a variável Liderança 
– sociabilidade.

Níveis. Em cada variável secundária foram elaboradas 10 folhas de ava-
liação com 20 questões, totalizando 200 questões em cada variável, possibili-
tando identificar por meio da autoanálise o nível de maturidade liderológica. 
A primeira questão analisa o comportamento evolutivo a menor e a última 
questão da folha de avaliação representa o nível máximo ou modelo evolutivo 
(Serenão). “A qualidade da liderança depende do autodomínio equilibrado do 
líder.” (VIEIRA, 2014, p. 1.260).

Princípios. A variável 5 (Liderança), analisa o nível de maturidade 
quanto à vida social (sociabilidade). Diante do propósito em aprofundar 
o estudo da cosmoeticidade na liderança, propõe-se a análise dos itens elenca-
dos para o desenvolvimento dos Princípios da Liderança Cosmoética (PLC), 
relacionados na ordem funcional (VIEIRA, 1996):

01. Princípio da Autoridade. Poder de Condução.
02. Princípio da Mentalidade. Politicologia Autevolutiva.
03. Princípio da Repercutibilidade. Liderança Multidimensional.
04. Princípio da Retratabilidade. Autojulgamentos Públicos.
05. Princípio da Antiofensividade. Emprego do Perdão.
06. Princípio da Antidispersividade. Maturidade dos Desempenhos.
07. Princípio da Produtividade. Megagestações Conscienciais.
08. Princípio da Continuidade. Mobilizações de Consciências.
09. Princípio da Contemporaneidade. Conscin e sua Época.
10. Princípio da Humanidade. Conscin e Mesologia.

Indicador. Atinente à Conscienciometria, a autoavaliação evolutiva 
contínua é essencial na alavancagem recinológica, e portanto, o controle de 
indicadores auxilia na definição de parâmetros e estratégias na qualificação 
liderológica. 

O indicador autoconscienciométrico é o parâmetro, medida ou 
critério da autanálise evolutiva, por meio da mensuração técni-
ca, qualiquantitativa, sistemática, planejada, teática e autorga-
nizada, com vistas à autorreeducação cosmoética, à reciclagem 
intraconsciencial profunda e à aceleração holomaturológica. 
(DENK, 2018, s.p.).
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Liberdade. A aplicabilidade dos princípios cosmoéticos na liderança, é 
deliberação da consciência com liberdade para fazer as melhores escolhas no 
desenvolvimento da autoliderança e coliderança interassistenciais, de manei-
ra lúcida e racional, determinando o ritmo do avanço evolutivo.

A  principiologia  teática  na  liderança  cos-
moética  conduz  ao  exemplarismo  e  à  autonomia  
conscien cial,  por  meio  das  neoideias  libertárias  

e  do  dis cernimento  multidimensional.

Questionologia. Você, leitor ou leitora, faz a mensuração autoconscien-
ciométrica e planeja as autorreciclagens? Qual o nível de exemplarismo cos-
moético na liderança?

III. TÉCNICA DA CONTRAPONTOLOGIA AUTOCONSCIEN-
CIOMÉTRICA

Qualificação. De acordo com Vieira (2013, p. 629), nas análises, causas 
e efeitos quanto à existência e necessidade da Cosmoética, devem entrar, pelo 
menos, 9 características práticas nas pesquisas para a qualificação:

1. Intraconsciencialidade. Qualidade da vida íntima dentro do mental-
soma da conscin.

2. Megauniversalidade. Qualidade do senso pessoal de antissectaris-
mo vivenciado.

3. Holossomaticidade. Qualidade da autoconsciência e vida prática 
com os 4 veículos: soma, energossoma, psicossoma e mentalsoma.

4. Pensenidade. Qualidade da existência autolúcida quanto às mani-
festações dos pensenes ou, simultaneamente, da ideia, da emoção e da EC da 
consciência.

5. Multidimensionalidade. Qualidade da vivência pessoal nas múlti-
plas dimensões da consciência.

6. Multiexistencialidade. Qualidade da condição de autoconsciência 
e vivência continuadas da consciência quanto às suas múltiplas vidas, entro-
sadas umas às outras, através do tempo.

7. Holomaturidade. Qualidade da maturidade integral da consciência, 
além da maturidade biológica e psicológica.
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8. Maxifraternidade. Qualidade do nível de altruísmo deliberado da 
conscin.

9. Policarmalidade. Qualidade do comportamento mais inteligente pe-
rante a lei de causa e efeito, baseado no altruísmo puro.

Contrapontologia. Para o propósito deste artigo, serão apresentados 
os contrapontos dos 10 Princípios da Liderança Cosmoética, com base 
no Conscienciograma, (VIEIRA, 1996), destacando a questão de menor 
nível na escala evolutiva e a questão de maior nível evolutivo, tendo a re-
ferência no Serenão (modelo evolutivo). O número da questão é o mesmo 
constante no Conscienciograma. Assim, após a avaliação de cada questão, 
é possível aprofundar as autoanálises e as autorreflexões no cotejo mais 
objetivo entre as duas questões opostas, a inicial e a final de cada prin-
cípio (Técnica da Contrapontologia Autoconscienciométrica). Autocons-
cienciometria alavanca recins.

Autoavaliação. Sugere-se a análise e pontuação das questões apresenta-
das após cada item (variáveis), ao modo proposto na autoavaliação das ques-
tões do Conscienciograma. Dê nota de zero a 10 (dez), considerando a Esca-
la Evolutiva das Consciências, sendo a nota mínima do Pré-Serenão vulgar 
e a nota máxima, referência do Homo sapiens serenessimus. Ao final das 20 
questões, é calculada a média, facilitando identificar trafores, trafares e tra-
fais, para a implementação das autorreciclagens nas áreas mais críticas. Pode 
ser elaborado gráfico radar dos 10 Princípios da Liderança Cosmoética, para 
a visão mais ampla e panorâmica dos indicadores autoconscienciométricos.

01. Autoridade. O princípio da autoridade é a condição em utilizar 
a autoridade e o poder para conduzir pessoas, grupos ou instituições, com 
sabedoria, ponderação e visão traforista, visando a minimização ou a elimi-
nação dos mecanismos de manipulação ou dominação.

Questão 801. Uma conscin insegura ou personalidade ausente 
em uma condição de subalternidade acomodada e generalizada.

Questão 820. Uma conscin que emprega cosmoeticamente a li-
derança lúcida na vida intrafísica.

02. Mentalidade. O princípio da mentalidade é a capacidade em desen-
volver o potencial consciencial e mentalsomático durante a proéxis pessoal, 
caracterizado pelo posicionamento maduro e incorruptível, pelo discernimen-
to e pela política autoevolutiva cosmoética, para a evolução de todos.

Questão 821. Uma conscin de conduta apolítica, acomodada, 
indiferente, inamovível ou abúlica. 
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Questão 840. Uma conscin que desenvolve cosmoeticamente 
a incorrupção consciencial em sua proéxis.

03. Repercutibilidade. O princípio da repercutibilidade é o efeito das 
atitudes cosmoéticas e exemplaristas na liderança intrafísica e a repercussão 
extrafísica ou multidimensional, dos resultados do epicentrismo lúcido.

Questão 841. Uma conscin promotora da antiga autolatria intra-
física, viciada e inabordável.

Questão 860. Uma conscin-epicon que mantém com lucidez 
e positividade a liderança multidimensional pré-somática.

04. Retratabilidade. O princípio da retratabilidade é a condição de 
o líder patrocinar as recomposições existenciais cosmoéticas por meio dos 
autojulgamentos públicos e das retratações sociais, com acolhimento lúcido 
das heterocríticas, sobrepairamento das imaturidades e atitude heteroper-
doadora.

Questão 861. Uma conscin imperdoadora quanto aos atos 
e atitudes de seus semelhantes nas vidas intrafísica e paratro-
posférica.

Questão 880. Uma conscin que patrocina cosmoeticamente as 
recomposições existenciais dignas ao longo da existência.

05. Antiofensividade. O princípio da antiofensividade é a capacidade 
de autossuperação do comportamento ofensivo, com a redução ou eliminação 
dos conflitos e das ameaças, emprego do perdão e a aplicação cosmoética dos 
direitos e deveres.

Questão 881. Uma conscin beligerante e intrigante, na condição 
da ofensividade cega, viciosa e permanente.

Questão 900. Uma conscin que emprega cosmoeticamente os 
seus direitos e os seus deveres na vida humana.

06. Antidispersividade. O princípio da antidispersividade é a qualida-
de quanto à maturidade integrada dos desempenhos, evitando a dispersão na 
atuação imediata no aqui-e-agora multidimensional com autesforços rumo ao 
compléxis.

Questão 901. Uma conscin com dispersividade consciencial, 
cronificada, inabordável.

Questão 920. Uma conscin que usa, cosmoeticamente, o ime-
diatismo do aqui-e-agora multidimensional.
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07. Produtividade. O princípio da produtividade é a competência proé-
xica quanto aos empenhos evolutivos, cosmoéticos e mentaissomáticos na 
produção ou melhoria das megagestações conscienciais.

Questão 921. Uma conscin omissa afundada na condição de 
preguiça mental, viciosa, inamovível.

Questão 940. Uma conscin que emprega cosmoeticamente os 
frutos dos trabalhos da mentalsomática.

08. Continuidade. O princípio da continuidade é a capacidade de mo-
bilização evolutiva das conscins e consciexes no processo autorrevezamen-
tológico tarístico, sem escondimentos e com renovações profícuas no legado 
policármico.

Questão 941. Uma conscin omissa e acomodada à condição do 
anonimato egoístico e ocioso.

Questão 960. Uma conscin que emprega cosmoeticamente 
a mobilização evolutiva das conscins e consciexes.

09. Contemporaneidade. O princípio da contemporaneidade é a con-
dição quanto a atualização lúcida em relação ao próprio ciclo multiexisten-
cial, sem condicionamentos, consciente do período evolutivo atual na busca 
da desperticidade e da holomaturidade avançada.

Questão 961. Uma conscin neófoba, reprimida, conservantista 
e portadora da fossilização psicológica inabordável. 

Questão 980. Uma conscin que vive um período evolutivo des-
perto, ajustado e multiprodutivo.

10. Humanidade. O princípio da humanidade é a capacidade de adap-
tabilidade ao ambiente mesológico e planetário na promoção da cidadania, 
qualificação das inter-relações entre socins e sociexes, para a obtenção da 
homeostase social atual e futura.

Questão 981. Uma conscin vítima da auto-escravidão paro-
quial ao meio físico ou à Mãe-Terra.

Questão 1000. Uma conscin que emprega adequadamente 
o ambiente dentro da Espaçonave Terra.

Exemplo. Para facilitar a compreensão da técnica, apresenta-se na ta-
bela 2, as notas atribuídas nas 20 questões apresentadas (primeira questão 
Q1 e segunda questão Q2), com o cálculo da média para o planejamento das 
autorreciclagens prioritárias:
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Tabela 2 - Técnica da Contrapontologia Autoconscienciométrica da Liderança Cosmoética

Princípio Nota Q1 Nota Q2 Média

01. Autoridade 4,5 4,0 4,25

02. Mentalidade 4,5 3,5 4,0

03. Repercutibilidade 6,5 5,5 6,0

04.  Retratabilidade 5,0 4,0 4,5

05. Antiofensividade 5,0 4,5 4,75

06. Antidispersividade 4,0 3,5 3,75

07. Produtividade 7,0 5,5 6,25

08. Continuidade 5,5 4,0 4,75

09. Contemporaneidade 5,0 4,5 4,75

10. Humanidade 6,0 5,0 5,5

Resultado. A avaliação dos resultados nos 10 Princípios considerados, 
na questão inicial e final de cada princípio do Conscienciograma, configura 
mapa autoconscienciométrico inicial para o aprofundamento das autorrefle-
xões. Neste caso, este autor assume níveis maiores de maturidade lideroló-
gica em produtividade e níveis menores em antidispersividade, foco das re-
ciclagens prioritárias (notas em negrito). O próximo item a ser examinado 
é a mentalidade (nota em itálico). A média geral das notas é 4,85, ou seja, 
próximo ao nível de desperticidade na escala evolutiva.

Autossuperações. Diante dos resultados e do contexto evolutivo atual, 
apresenta-se grau razoável nas autossuperações na aplicação dos princípios 
da liderança cosmoética, porém o maior esforço está na atenção ao princí-
pio da antidispersividade, especialmente na evitação da dispersão na atuação 
imediata do aqui-agora multidimensional. 

Qualificação. O foco está na melhoria contínua, desenvolvimento e va-
lorização do autoparapsiquismo para a qualificação interassistencial, notada-
mente a ponderação tarística. Em síntese, ampliar gradativamente as para-
percepções para maior assertividade assistencial no momento das interações 
interconscienciais.
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Proposta. O desafio é exercitar a autoanálise em todos os princípios por 
meio da técnica contrapontológica, com a avaliação comparativa das questões 
opostas e respectivo aprofundamento autoconscienciométrico. Após a contra-
pontologia autoconscienciométrica inicial (questão inicial e final de cada prin-
cípio), sugere-se a avaliação das próximas questões do Conscienciograma, 
seguindo na ordem crescente das questões da página esquerda em avaliação 
e a ordem decrescente na página da direita. Caracteriza-se, então, a aproxima-
ção gradual das questões opostas (nível mais avançado em contraponto com 
o menos avançado). Assim, é possível exercitar o detalhismo e a percepção das 
nuanças das diversas variáveis na liderança cosmoética.

Autoanálise. Na autoanálise dos princípios para a qualificação da li-
derança cosmoética, por meio da Técnica da Contrapontologia Autocons-
cienciométrica, ter-se-á os potenciais níveis de atendimento dos requisitos 
necessários (trafores aplicados), os aspectos faltantes (trafais), ou ainda, os 
erros ou falhas cometidas (trafares). Sendo a última questão em cada folha 
de avaliação a referência do Serenão, pode-se estabelecer plano existencial 
de autorreciclagens prioritárias para avançar rumo a holomaturidade lidero-
lógica. O resultado da autorreflexão poderá levar a consciência interessada, 
à dissecação de neoaspectos quanto à qualificação dos princípios da lideran-
ça cosmoética.

Confirmação. A técnica aplicada com autotransparência e autenticida-
de, confirma a hipótese: o exercício da Técnica da Contrapontologia Auto-
conscienciométrica possibilita a identificação dos trafores, trafares e trafais, 
o planejamento das reciclagens prioritárias para a qualificação dos Princípios 
da Liderança Cosmoética, a expansão e o aprofundamento das autoavalia-
ções futuras.

Chave. A virada de CHAVE (Conhecimentos, Habilidades, Atitudes 
com Visão Estratégica) na aplicação descrenciológica dos 10 Princípios da 
Liderança Cosmoética exige a utilização das ferramentas disponíveis na 
Conscienciologia, ou seja, a teática e a tares diuturna com muita vontade, 
intencionalidade reta e autorganização. Destaca-se a importância de analisar 
fatos e parafatos exaustivamente por meio das autorreflexões e a consulta aos 
registros com as evidências para a qualificação das aferições.

A  técnica  da  contrapontologia  
autoconsciencio métrica  possibilita  identifi-
car  as  autorrecicla gens  prioritárias  para  
o  exemplarismo  da  lideran ça  cosmoética.
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Questionologia. E você, quais níveis cosmoéticos têm alcançado na li-
derança? Qual a estratégia autorreciclogênica adota para o desenvolvimento 
da liderança cosmoética?

CONSIDERAÇÕES FINAIS

Autoconscienciometria. A análise da primeira e última questão dos 
atributos na seção Liderança do Conscienciograma, possibilita efetuar as 
autorreflexões iniciais para compreender e viabilizar o aprofundamento nas 
autorreciclagens prioritárias, para a aplicação dos Princípios da Liderança 
Cosmoética (PLC) sob a ótica do Paradigma Consciencial. Com a sequên-
cia da avaliação nas outras questões, em cada princípio, é possível exercitar 
e aprofundar a Técnica da Contrapontologia Autoconscienciométrica.

Qualificação. O exercício da avaliação contrapontológica possibilita 
o fortalecimento da autoliderança e coliderança evolutivas, com a autossu-
peração gradual dos trafares e trafais identificados, porém exige disciplina 
e autotransparência para a qualificação da liderança em aspectos cosmoéticos, 
interassistenciais e reurbanológico. A estratégia potencializa a aceleração aute-
volutiva e a conquista de neopatamares na parapoliticologia interassistencial.

Holomaturidade. O autoenfrentamento e a coragem na aplicação des-
ses princípios se torna exemplarismo para a transformação gradativa das 
consciências envolvidas no contexto. Com os desassédios mais frequentes 
se alavanca a maturidade consciencial no exercício liderológico e maior res-
ponsabilidade quanto à repercutibilidade das ações do líder, visando o melhor 
para todos na perspectiva do trabalho ombro a ombro. Liderança requer res-
ponsabilidade.
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