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O Processo DE APRENDIZAGEM E O PAPEL DO
EDUCADOR

The Learning Process and the Role of the Educator

Natalia Mariela Fuentes

RESUMO. O artigo apresenta uma sintese de teorias essenciais sobre ensino e apren-
dizagem, incluindo os estilos de aprendizagem e as possibilidades de aplica¢do pratica
desses conhecimentos objetivando a melhoria da interagido entre educador e educando
em sala de aula, um aspecto considerado relevante pela autora para a qualifica¢do da
aprendizagem nas aulas de Conscienciologia.

Palavras-chave: Aprendizagem; Estilos de aprendizagem; Desenvolvimento Intelectual;
Parapedagogia; Reeducaciologia.

ABSTRACT. The article presents a synthesis of essential theories about teaching and
learning, including learning styles and the possibilities of practical application of this
knowledge aiming at improving the interaction between educator and student in the
classroom, an aspect considered relevant by the author for the qualification of learning
in Conscientiology classes.

Keywords: Learning; Learning styles; Intellectual Development; Parapedagogy;
Reeducationology.

I. INTRODUCAO

Motivadores. A pesquisa foi motivada pela observacgdo da dificuldade dos professorandos,
estudantes do Curso para Formagao de Professores de Conscienciologia (CFPC), no desenvolvi-
mento da interagdo com os alunos em suas aulas.

Desafio. Os professorandos apresentaram duvidas sobre as estratégias didaticas mais ade-
quadas para otimizar a aprendizagem e obter melhor proveito de uma aula expositiva.

Objetivo. O artigo objetiva estudar o processo de aprendizagem e o papel do educador nesse
processo, oferecer ideias e proposi¢des capazes de auxiliar os professores e futuros professores de
Conscienciologia na intera¢ao com seus alunos com a finalidade de contribuir para a tarefa de
esclarecimento (tares) e a interassisténcia, notadamente no processo formativo docente.

Organizagdo. O artigo esta organizado visando primeiro apresentar uma sele¢do de con-
tribuicdes da pedagogia, psicologia da educagio, sociologia, filosofia e neurociéncias referen-
ciadas no texto. Depois, com base nestas ideias sao apresentadas contribui¢des para as aulas da
Conscienciologia, embora as informag¢des aqui apresentadas poderao ser tteis as intervencgdes
pedagdgicas nas diversas modalidades de aula.

Metodologia. A metodologia é essencialmente qualitativa e teve como procedimentos: a
pesquisa bibliografica, a observagao participativa na formagao de professores de Conscienciologia
e a realiza¢do de estudos e anotagdes.
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II. CONTEXTUALIZACAO

Conhecimento. Para otimizar a aprendizagem do aluno vale conhecer as teorias de apren-
dizagem, os diferentes estilos de aprendizagem, os estagios de desenvolvimento intelectual do
educando e como aplicar as abordagens e estratégias mais adequadas para cada caso.

a. Aprendizagem. Segundo De Aquino (2007), “a aprendizagem refere-se a aquisi¢ao
cognitiva, fisica e emocional, e ao processamento de habilidades e conhecimento em diversas
profundidades, ou seja, 0 quanto uma pessoa é capaz de compreender, manipular, aplicar e /ou
comunicar esse conhecimento e essas habilidades” (DE AQUINO, 2007, p. 6).

Segundo Illeris (2013),“Qualquer processo que, em organismos vivos, leve a uma mudanga
permanente em capacidades e que ndo se deva unicamente ao amadurecimento biolégico ou ao
envelhecimento” (ILLERIS, 2013, p. 3).

b. Epistemologia. A epistemologia ¢ um ramo da filosofia que investiga a origem, natureza,
métodos e limites do conhecimento humano. Tais crencas influenciam o desenvolvimento do
conhecimento porque sao considerados os valores ou teorias centrais que estao funcionalmente
conectados a maioria das outras crencas e conhecimentos (HOFER E PINTRICH, 1997).

Pessoal. Segundo Bueno (2010, p. 276), “cada consciéncia possui uma epistemologia pes-
soal, em funcao de suas experiéncias evolutivas [...] critérios para validagdo do que é verdadeiro
frente as experiéncias multidimensionais e informagdes com as quais se defronta”. A epistemologia
pessoal influencia a forma pela qual o individuo raciocina e comunica suas ideias. No caso do
professor, exerce efeito sobre a organizagdo das estratégias de ensino-aprendizagem e a forma
com a qual ministra suas aulas. Como abordaremos mais a frente nesse artigo, cada professor
também tem seu estilo de aprender e ensinar que podem ou néo coincidir com o estilo do aluno
e suas necessidades.

c. Teoria de aprendizagem. Uma teoria da aprendizagem é uma tentativa de descrever o
que acontece quando se aprende e como se aprende. Em psicologia e em educagio, sdo os diversos
modelos ou padroes que visam explicar o processo de aprendizagem pelos individuos.

Principais correntes. Do ponto de vista dos modelos de aquisi¢ao do conhecimento se
apresentam nesse artigo duas correntes principais: o empirismo (também chamado de ambien-
talismo e associacionismo) e o racionalismo e algumas teorias derivadas desses grupos (Figural).

Teorias de transigéo entre

Teorias de aquisi¢ao do behaviorismo e
conhecimento cognitivismo
1.Teoria de processamento de
informagéo
Robert Gagné (1916-2002)

2. Gestalt Max Wertheimer

(1880-1943)

Empirismo Racionalismo
Ou Ambientalismo ou René Descartes (1596-1650) Humanismo
Associacionismo Carl Rogers (1902-1987)
David Hume (1711-1776)
John Locke (1632-1704)
| Aprendizagem
I I Transformadora
Jack Mezirow (1923-2014)
Behaviorismo Inatismo
John B. Watson Conexionismo L
(1878-1958) e Frederic ou nat.IV|.smo ou Ou Construtivismo Aprendizagem Vivencial
Skinner (1904-1990) apriorismo David Kolb (1939-)

Cognitivismo.

David Ausubel (1918-2008)

Teoria

Jean Piaget. (1896-1980) Teoria Sécio afetiva
Henri Wallon (1879-1962)
Sécio -
ou Sécio - Construtivismo Conectivismo
Lev Vygotsky (1896-1934) George Siemens (1970-) e

Stephen Downes (1959-)

Figura 1: Teorias de aquisi¢do de conhecimento. Fonte: Adaptado de Messeder, 2020.
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A seguir uma descri¢ao das teorias de aquisi¢do de conhecimento citadas no quadro acima:

1.Empirismo ou Ambientalismo. Os principais propositores dessa corrente foram David
Hume (1711-1776) e John Locke (1632-1704). Segundo o empirismo, o papel do ambiente é fun-
damental na aquisi¢ao do conhecimento: as condi¢des do meio influenciam o desenvolvimento
humano, com o planejamento das condigoes ambientais podem se produzir certos estimulos para
obter determinadas respostas. O ambiente influencia e transforma o individuo em uma via de
mao unica. Segundo Mizukami (1986), a corrente empirista fundamenta-se no principio de que o
homem ¢ considerado desde o seu nascimento como sendo uma “tdbula rasa’, uma folha de papel
em branco, e sobre essa folha vdao sendo impressas suas experiéncias sensdrio-motoras. O conhe-
cimento é uma copia de algo dado no mundo externo, ou seja, ¢ uma “descoberta” e é nova para
o sujeito que a faz. Portanto, o que foi descoberto ja se encontrava presente na realidade exterior.
Derivam dessa corrente empirista, o behaviorismo (comportamentalismo) e o conexionismo.

2.Racionalismo. Na filosofia moderna o precursor dessa corrente foi René Descartes (1596-
1650). O conhecimento somente ¢ alcangado através da andlise de proposigoes 1dgicas e possiveis
de serem analisadas pelo ser humano. O ambiente gera um estimulo que gera a aprendizagem
no individuo, este uma vez transformado exerce influéncia sobre esse ambiente e o transforma
novamente, o ambiente transformado gera um novo estimulo e assim sucessivamente, em uma
via de mao dupla (MESSEDER, 2020). E a corrente filoséfica que iniciou com a defini¢do do
raciocinio e da aprendizagem ndo como uma operagido sensorial, mas sim como uma operagiao
mental, discursiva e légica que usa uma ou mais proposi¢des para extrair conclusoes, se uma ou
outra proposicéo é verdadeira, falsa ou provavel. Do racionalismo derivam o inatismo (nativismo,
apriorismo) e interacionismo (construtivismo).

1. Teorias ambientalistas ou empiristas:

1.a.Behaviorismo. O behaviorismo pode ser classificado em dois tipos: o behaviorismo
metodologico e o radical. O criador do behaviorismo metodologico (também denominado como
comportamentalismo) é John B. Watson (1878-1958). Para Watson todo ser humano aprende a
partir de seu ambiente estando o homem a mercé do meio. Watson rejeitava os processos men-
tais como objeto de pesquisa, ele ndo considerava como passivel ser objeto de estudo aquilo que
ndo fosse consensualmente observavel. Essa teoria baseada em estimulo-resposta indica que o
comportamento humano ¢ previsivel (OSTERMAN E CAVALCANTI, 2010).

Skinner. O behaviorismo radical foi criado por Burrhus Frederic Skinner (1904-1990).
A concepgao skinneriana de aprendizagem estd relacionada a modificagdo do desempenho: o
bom ensino depende de organizar eficientemente as condigdes estimuladoras, de modo a que o
aluno saia da situagdo de aprendizagem diferente de como entrou. O ensino é um processo de
condicionamento através do refor¢o das respostas que se quer obter. Segundo Skinner, o com-
portamento aprendido é uma resposta a estimulos externos, controlados por meio de refor¢os
que ocorrem com a resposta ou apos a mesma: “se a ocorréncia de um comportamento operante
¢ seguida pela apresentacdo de um estimulo (reforgador), a probabilidade de refor¢amento é
aumentada” (OSTERMAN E CAVALCANTTI, 2010, p. 13). Os métodos de ensino consistem nos
procedimentos e técnicas necessarios ao arranjo e controle das condigdes ambientais que asse-
guram a transmissao/recep¢ao de informagoes. Segundo Illeris (2013), essa teoria ¢ de interesse
apenas para certos campos especiais de aprendizagem precoce, retreinamento e certos grupos de
individuos com limitagdes mentais.
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1.b.Conexionismo. A teoria conexionista é baseada no pressuposto de que o processamen-
to cognitivo ocorre de modo semelhante a interconexao dos neurdnios no cérebro. As técnicas
de simulagdo conexionista colaboraram para compreender melhor a maneira como as fungoes
mentais sdo adquiridas, armazenadas, processadas e, em certos casos, perdidas. A aquisi¢do do
conhecimento ¢ o resultado das atividades fisico-quimicas das sinapses do cérebro em funcio-
namento, sendo o neurénio, a unidade basica do processamento da informacao. Esta teoria vem
sendo estudada em diversas areas de aquisigdo do conhecimento, e hd interesse de investigacdes
na area de aquisi¢do e terapia da linguagem por se basear na plasticidade do cértex cerebral
(WIETHAN et al, 2012).

Cérebro. Os conexionistas demonstram que o cérebro humano possui um alto grau de
flexibilidade no tratamento da informacéo, além da capacidade de preencher lacunas quando
necessario. Os modelos conexionistas baseiam-se em um processamento distribuido em pa-
ralelo (PDP), que postula que as diferentes regides cerebrais trabalham simultaneamente para
produzir cognig¢do por meio das sinapses que ocorrem de maneira simultanea em diversas partes
do cérebro, gradual e continuamente. Isso é um avanco em relagdo aos modelos seriais, em que
se pensava que a aprendizagem ocorria em uma ordem fixa, como a sequéncia das operagoes
em um programa de computador. Modelos conexionistas como o PDP sio valiosos para con-
ceituar situagdes de aprendizagem complexa, como a aprendizagem de conceitos abstratos e da
linguagem, explicando uma vasta gama de fendmenos empiricos, como categoriza¢ao, aquisicao
lexical e semantica (WIETHAN et al, 2012). A teoria conexionista € vista como uma alternativa
ao inatismo apresentado a seguir.

2. Teorias racionalistas:

2.a.Inatismo. A concepgao inatista parte do pressuposto de que os eventos que ocorrem apos
o0 nascimento ndo sdo essenciais ou importantes para o desenvolvimento (DAVIS E OLIVEIRA,
1994). As qualidades e capacidades bésicas de cada ser humano, sua personalidade, seus valores,
habitos e crengas, sua forma de pensar, suas reagdes emocionais e mesmo sua conduta social ja
se encontrariam basicamente prontas e em sua forma final por ocasido do nascimento, sofrendo
pouca diferenciagao qualitativa e quase nenhuma transformacio ao longo da existéncia. O papel
da educagio e do ensino é tentar interferir o minimo possivel no processo do desenvolvimento
espontaneo da pessoa.

2.b.Interacionismo. Os interacionistas destacam que o organismo e o meio exercem agao
reciproca acarretando mudangas no individuo. Logo, o desenvolvimento se da na interagdo entre
organismo e meio e a aquisi¢ao de conhecimento é um processo construido pelo individuo durante
toda a sua vida. O conhecimento néo esta pronto ou definido ao nascer, nem é adquirido passiva-
mente gragas as pressoes do meio. Experiéncias anteriores servem de base para novas construgdes
que dependem também da relagao que o individuo estabelece com o ambiente em uma situagiao
determinada. E através da interagio com outras pessoas, adultos e criancas que, desde o nascimento,
o bebé vai construindo suas caracteristicas, modo de agir, de pensar, de sentir, seu conhecimento
e sua visdo de mundo (OSTERMAN E CAVALCANTTI, 2010). O interacionismo, por sua vez, se
divide em interacionismo cognitivista (Piaget) e interacionismo sociointeracionista (Vygotsky).

2.b.i.Construtivismo. Também conhecido por teoria cognitivista de Jean Piaget, na qual
todo organismo vivo procura manter um estado de equilibrio ou de adaptagdo com o meio, de
modo a superar perturbagdes advindas desta relagio. O processo dinamico e constante pelo qual
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o organismo busca um novo e superior estado de equilibrio é denominado processo de equilibra-
¢do majorante. O aparecimento de uma nova possibilidade organica no individuo ou a mudanca
de alguma caracteristica do meio ambiente, por minima que seja, provoca a ruptura do estado
de repouso, da harmonia entre organismo e meio, causando um desequilibrio (OSTERMAN E
CAVALCANTI, 2010).

Assimila¢io e Acomodagio. Dois mecanismos sdo acionados para alcangcar um novo estado
de equilibrio. O primeiro recebe o nome de assimilagdo. Através dele o organismo, sem alterar
suas estruturas, desenvolve agdes destinadas a atribuir significagoes, a partir da sua experiéncia
anterior, aos elementos do ambiente com os quais interage. O outro mecanismo, através do qual
o organismo tenta reestabelecer um equilibrio superior com o meio ambiente, é chamado de
acomodagdo. Nesse caso o organismo é impelido a se modificar, a se transformar para se ajustar as
demandas impostas pelo ambiente. Embora assimila¢ao e acomodagéo sejam processos distintos
e opostos, na realidade eles ocorrem ao mesmo tempo (OSTERMAN E CAVALCANTTI, 2010).

2.b.ii.Socioconstrutivismo. Também conhecido por sécio-interacionismo de Lev Vy-
gotsky. Essa teoria defende a ideia de continua interagdo entre as mutaveis condi¢des sociais e
a base biolégica do comportamento humano. E destacada, portanto, a importancia da figura do
professor como modelo e como elemento chave nas interagdes sociais do estudante. O objetivo
geral da educacio, na perspectiva vygotskyana, é o desenvolvimento da consciéncia construida
culturalmente. Em resumo, o processo de desenvolvimento é a apropriagdo ativa do conhecimento
disponivel na sociedade em que a crianga nasceu. E preciso que ela aprenda e integre em sua ma-
neira de pensar o conhecimento da sua cultura. O funcionamento intelectual mais complexo se
desenvolve gragas a regulagoes realizadas por outras pessoas que, gradualmente, sao substituidas
por autorregulagoes (OSTERMAN E CAVALCANTI, 2010).

ZDP. Ao contrario de outras teorias pedagogicas, como a piagetiana, que sugerem a neces-
sidade de o ensino ajustar-se a estruturas mentais ja estabelecidas, para Vygotsky, o aprendizado
orientado para niveis de desenvolvimento que ja foram atingidos ¢é ineficaz do ponto de vista do
desenvolvimento global da crianca. Ele propde a zona de desenvolvimento proximal (ZDP) que
define a distancia entre o nivel de desenvolvimento real, determinado pela capacidade de resolver
um problema sem ajuda e o nivel de desenvolvimento potencial determinado através de resolu-
¢30 de um problema sob a orienta¢ao de um adulto ou em colabora¢io com outro companheiro
(outra crianca). E a série de informacdes que a pessoa tem a potencialidade de aprender, mas
ainda ndo completou o processo, conhecimentos fora de seu alcance atual, mas potencialmente
atingiveis. Essa proposta traz uma nova férmula, a de que o bom aprendizado é somente aquele
que se adianta ao desenvolvimento (OSTERMAN E CAVALCANTI, 2010).

3. Teorias de Transi¢ao entre o Behaviorismo Classico e o Cognitivismo

3.a.Teoria de processamento da informagao. Robert Gagné (1916-2002) situa-se entre o
behaviorismo e o cognitivismo pois considera, de um lado, os estimulos e respostas e, por outro,
0s processos internos da aprendizagem. De acordo com este autor, a aprendizagem é uma mo-
dificagao na disposi¢do ou na capacidade cognitiva do homem que nao pode ser simplesmente
atribuida ao processo de crescimento. Ela é ativada pela estimula¢do do ambiente exterior (input)
e provoca uma modifica¢io do comportamento que é observada como desempenho humano
(output) (OSTERMAN E CAVALCANTT, 2010).

Processo. Ao contrario de Skinner (e outros behavioristas), Gagné se preocupa com o
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processamento mental do individuo. Ele distingue entre eventos externos e internos da apren-
dizagem, sendo os primeiros os estimulos que atingem o estudante e os produtos que resultam
de sua resposta, e os ultimos sdo atividades internas que ocorrem no sistema nervoso central do
estudante. Os eventos internos compdem o ato de aprendizagem e a série tipica desses eventos
pode ser analisada através das seguintes fases: fase de motivacdo (expectativa), fase de apreensao
(atencdo, percep¢ao seletiva), fase de aquisi¢cdo (entrada de armazenamento), fase de retengio
(armazenamento na memoria), fase de rememoragao (recuperagdo), fase de generalizagdo (trans-
feréncia), fase de desempenho (resposta) e fase de retroalimentacio (reforco) (OSTERMAN E
CAVALCANTI, 2010).

Capacidade. Para Gagné a aprendizagem estabelece estados persistentes no aprendiz, os
quais ele chama de capacidades humanas, que sdo: informacao verbal, habilidades intelectuais,
estratégias cognitivas, atitudes e habilidades motoras. A fungdo de ensinar, para Gagné, é orga-
nizar as condi¢des exteriores proprias a aprendizagem com a finalidade de ativar as condi¢oes
internas. Nesse sentido, cabe ao professor promover a aprendizagem através da instrugdo que
consistiria em um conjunto de eventos externos planejados com o propésito de iniciar, ativar e
manter a aprendizagem do aluno.

3.b.Gestalt. A Gestalt e o behaviorismo surgem praticamente na mesma época, no entanto,
sao completamente diferentes. A Gestalt foi criada pelos psicdlogos alemaes Max Wertheimer
(1880-1943), Wolfgang Kohler (1887-1967) e Kurt Koftka (1886-1940). A premissa basica da Gestalt
¢ que o todo é mais do que a soma de suas partes, por exemplo uma arvore, ela é mais do que a
soma de suas partes (tronco, raiz, galhos e folhas). Ela é isso e mais: uma arvore esta presente em
nossa mente como um conjunto de simbolos que ndo sdo suas partes. Assim, a interpretagio e a
percepgdo desempenham papéis importantes na Gestalt. A Gestalt ndo era exatamente uma teo-
ria de aprendizagem, mas uma teoria psicoldgica. O seu conceito mais importante para o estudo
da aprendizagem ¢é o de insight, subita percepc¢ao de relagdes entre elementos de uma situagao
problematica (OSTERMAN E CAVALCANTTI, 2010). Para que o insight ocorra o professor deve
apresentar, além do problema, possiveis ferramentas a serem utilizadas para a solu¢do. As caracte-
risticas da aprendizagem por insight sdo: a descoberta repentina e completa da solu¢ao; o desem-
penho livre de erros; a solugdo é lembrada por bastante tempo e é adaptavel para ser aplicada a
outros problemas. O educador deve facilitar que o educando entenda o problema como um todo,
a abordagem deve ser do todo para as partes. O problema é explorado sob diferentes perspectivas
e as atividades devem estar contextualizadas, ndo serem desvinculadas nem repetitivas. Segundo
Illeris (2013), essa area foi superada por abordagens mais inclusivas e complicadas, o interesse
psicologico da Gestalt na aprendizagem como resolugdo de problemas, atualmente esta integrado
em abordagens como a aprendizagem experiencial e a aprendizagem pratica.

4, Teorias Humanistas:

4.a.Humanismo. Carl Rogers (1902-1987) segue uma abordagem humanista, muito dife-
renciada das anteriores, pois seu objetivo nao é o controle do comportamento, o desenvolvimento
cognitivo ou a formula¢ao de um bom curriculo e sim o crescimento pessoal do aluno. Esta
abordagem considera o aluno como pessoa e o ensino deve facilitar a sua autorrealizagao visan-
do a aprendizagem que transcende e engloba as aprendizagens afetiva, cognitiva e psicomotora.

Objetivo. O objetivo educacional deve ser a facilitagdo da aprendizagem. Por esse ponto de
vista, 0 inico homem educado é o homem que aprendeu a aprender; o homem que aprendeu a

FUENTES, Natalia Mariela. O Processo de Aprendizagem e o Papel do Educador. 77-99



Ano 10, N. 10 - outubro de 2020 Revista de Parapedagogia | 83

adaptar-se e mudou, que percebe que nenhum conhecimento é seguro e que o processo de bus-
car conhecimento lhe da alguma base para seguranca. Para que o professor seja um facilitador,
segundo Rogers, ele precisa ser uma pessoa verdadeira, auténtica, despojando-se do tradicional
papel de ser o professor e tornar-se uma pessoa real com seus alunos. Uma segunda atitude que
deve existir na relagao entre o facilitador e o aprendiz é a que nasce de confianca e aceitagdo. E
a aceita¢ao do outro como uma pessoa separada, como “sendo digna por seu proprio direito e
como merecedora de plena oportunidade de buscar, experimentar e descobrir aquilo que é en-
grandecedor do eu” (OSTERMAN E CAVALCANTI, 2010, p. 25).

Empatia. Em qualquer contexto de aprendizagem, a comunicag¢do precisa ocorrer em um
clima de compreensao empatica. Em 1970, Rogers propoe uma aprendizagem autodirecionada,
aprender a ser aprendiz, isto é, ser independente, criativo e autoconfiante. E mais facilitado quando
a autocritica e a autoavaliacao sao basicas e a avaliagdo por outros tem importancia secundaria.

4.b.Teoria da aprendizagem transformadora. Também na década de 1970, Jack Mezirow,
propde que o objetivo da educagao de adultos era guiar os aprendizes para uma transformagao
pessoal com crescimento e amadurecimento intelectual e muda-los para que se tornassem pessoas
completas por meio de uma reflexdo critica sobre suas suposi¢des, crengas e valores proprios.
Nessa aprendizagem os educandos sdo incentivados a se desafiar, defender e explicar suas crengas,
a avaliar suas evidéncias e justificativas e a julgar argumentos para atingir o objetivo maximo de
crescimento pessoal, independéncia e pensamento critico (ILLERIS, 2013).

4.c.Teoria da aprendizagem experiencial. E uma teoria do ciclo de aprendizagem intro-
duzida pelo David Kolb, em 1971, e foi inspirada em trabalhos anteriores de Kurt Lewin, Jean
Piaget e John Dewey. Como foi desenvolvida dentro do paradigma humanista, a aprendizagem
experiencial oferece uma perspectiva holistica da aprendizagem e é orientada principalmente
para a aprendizagem de adultos. Em 1980, David Kolb propéde a teoria de Aprendizagem Vivencial
e disse que seria mais eficaz a aprendizagem em adultos se eles pudessem vivenciar o objeto de
aprendizagem ao invés de recebé-lo de maneira passiva (ILLERIS, 2013).

5.Teorias cognitivas. As teorias cognitivistas enfatizam o processo de cognigdo, através do
qual a pessoa atribui significados a realidade em que se encontra. Preocupa-se com o processo
de compreensio, transformacdo, armazenamento e uso da informacdo envolvido na cognigdo e
procura regularidades nesse processo mental. Nesta corrente, situam-se autores como Brunner,
Piaget, Ausubel, Novak e Kelly. Alguns deles sdo construtivistas com énfase na cogni¢ao: Brunner,
Piaget, Ausubel e Novak (OSTERMAN E CAVALCANTI, 2010). Nesse artigo ja foi mencionado
Piaget, a seguir sera apresentada especificamente a aprendizagem significativa de David Ausubel.

5.a.Aprendizagem significativa. O conceito central da teoria de David Ausubel (1918-
2008) é o de aprendizagem significativa, um processo através do qual uma nova informagéo se
relaciona de maneira nao arbitraria e substantiva a um aspecto relevante da estrutura cognitiva
do individuo. Neste processo a nova informagao interage com uma estrutura de conhecimento
especifica,a qual Ausubel chama de subsungor, existente na estrutura cognitiva de quem aprende.
O subsungor é um conceito, uma ideia, uma proposic¢do ja existentes na estrutura cognitiva, capaz
de servir de ancoradouro a uma nova informag¢ao de modo que ela adquira, assim, significado
para o individuo: a aprendizagem significativa ocorre quando a nova informacao se ancora em
conceitos relevantes preexistentes na estrutura cognitiva. Segundo Ausubel, este tipo de apren-
dizagem é o mecanismo humano para adquirir e reter a vasta quantidade de informagdes de um
corpo de conhecimentos. Em contraposi¢do a aprendizagem significativa, Ausubel define apren-
dizagem mecanica na qual a nova informagao é armazenada de maneira arbitraria e literal, ndo
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interagindo com aquela ja existente na estrutura cognitiva e pouco ou nada contribuindo para
sua elaboragio e diferencia¢ao (OSTERMAN E CAVALCANTI, 2010).

Tarefas. Uma abordagem ausubeliana envolve o professor em pelo menos quatro tarefas
fundamentais. A primeira seria determinar a estrutura conceitual e proposicional da matéria do
ensino, organizando os conceitos e principios hierarquicamente. A segunda tarefa seria identi-
ficar quais os subsuncores relevantes a aprendizagem do conteudo a ser ensinado, que o aluno
deveria ter na sua estrutura cognitiva para poder aprender significativamente. A terceira etapa
importante seria determinar dentre os subsuncores relevantes, quais os que estdo disponiveis na
estrutura cognitiva do aluno. Finalmente, ensinar utilizando recursos e principios que facilitem a
assimilagdo da estrutura da matéria de ensino por parte do aluno e organizagdo de suas proprias
estruturas cognitivas nessa area de conhecimentos, através da aquisicdo de significados claros,
estaveis e transferiveis (OSTERMAN E CAVALCANTTI, 2010).

6.Teoria sdcio afetiva. O educador francés Henri Wallon (1879-1962) se aprofundou no
estudo da afetividade no processo evolutivo, embora Jean Piaget (1896-1980) e Lev Vygotsky
(1896-1934),ja lhe atribufam importancia. Ao estudar a crianga, ele ndo coloca a inteligéncia como
o principal componente do desenvolvimento, mas defende que a vida psiquica é formada por trés
dimensdes: motora, afetiva e cognitiva, que coexistem e atuam de modo integrado. O individuo
nasce com um equipamento organico, que lhe da determinados recursos, mas é o meio que vai
permitir que essas potencialidades se desenvolvam. Ao longo desse processo, a afetividade e a
inteligéncia se alternam. No primeiro ano de vida, a fun¢ao que predomina é a afetividade. O bebé
a usa para se expressar e interagir com as pessoas, que reagem a essas manifestagdes e interme-
diam a relagdo dele com o ambiente. Depois, na etapa sensério-motora e projetiva, a inteligéncia
prepondera. E 0 momento em que a crianga comega a andar, falar e manipular objetos e estd
voltada para o exterior, ou seja, para o conhecimento. Essas mudangas néo significam, no entanto,
que uma das fung¢des desaparece. Wallon mostra que a afetividade é expressa de trés maneiras:
por meio da emogao, do sentimento e da paixdo. A emogao, segundo o educador, é a primeira
expressdo da afetividade. Ela tem uma ativagdo organica, ou seja, nao é controlada pela razao. O
sentimento, por sua vez, ja tem um carater mais cognitivo. Ao observar as reagdes emotivas, ele
encontra indicadores para analisar as estratégias usadas em sala de aula. Se o professor entender
o que ocorre quando o aluno esta cansado ou desmotivado pode ser capaz de usar a informacao
a favor do conhecimento, controlando a situagdo (OSTERMAN E CAVALCANTTI, 2010).

7. Conectivismo. A teoria apresentada por George Siemens (1970-) e Stephen Downes
(1959-) considera o conectivismo como uma nova "teoria de aprendizagem para a era digital",
utilizando-a para explicar o efeito que as novas tecnologias de informag¢ao e comunicagio tem
sobre a forma como as pessoas se comunicam e como aprendem. O conectivismo é guiado pela
no¢iao de que as decisdes sao baseadas em fundamentos que mudam rapidamente. Novas in-
formagoes estiao sendo continuamente adquiridas. Algumas das habilidades sdo criticas, como
distinguir entre informag¢des importantes e nao importantes é vital; reconhecer quando novas
informagoes alteram o panorama baseado em decisoes tomadas ontem; e enxergar conexoes entre
areas, ideias e conceitos. Alguns dos principios do conectivismo sao que a aprendizagem é um
processo de conectar nds especializados ou fontes de informacao e que pode residir em dispositivos
nio humanos. E necessério cultivar e manter conexdes para facilitar a aprendizagem continua.
A atualizagdo ¢ a intengdo de todas as atividades de aprendizagem conectivistas. A tomada de
decisdo ¢, por si s4, um processo de aprendizagem. Escolher o que aprender e o significado das
informagoes que chegam ¢é enxergar através das lentes de uma realidade em mudanga. Apesar
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de haver uma resposta certa agora, ela pode ser errada amanha devido a mudangas nas condi-
¢Oes que cercam a informagdo e que afetam a decisdo. O conhecimento que fica em uma base
de dados precisa ser conectado com as pessoas certas nos contextos certos para que possam ser
classificadas como aprendizagem. O conectivismo apresenta um modelo onde a aprendizagem
nao é mais uma atividade interna, individualista (SIEMENS, 2004).

Bases. Conhecendo as bases de como o individuo pode adquirir conhecimento o professor
podera entender melhor quais modalidades e estratégias podem ser aplicadas para gerar uma
aprendizagem de qualidade.

ITI. DESENVOLVIMENTO INTELECTUAL E A TEORIA DE WILLIAM PERRY

Contexto. Além das teorias de aprendizagem vale destacar a teoria de desenvolvimento
intelectual de Perry (1981). E um modelo classico de desenvolvimento intelectual, que Perry
(1981) estudou em estudantes universitarios, onde o aluno passa por uma sequéncia previsivel
de posigoes epistemologicas. O modelo é ttil porque permite ao professor entender em qual es-
tagio de desenvolvimento esta o seu educando, entender a forma de pensar caracteristica desse
estagio e como estimuld-lo adequadamente para se desenvolver. Ao mesmo tempo, sem forgar a
mudanga e compreendendo as agdes necessarias e possiveis nesse momento. A autora colocou em
secao separada por ser uma informagdo pratica para avaliar situagdes que podem se apresentar
em sala de aula.

Evolugao. Segundo esta teoria existe uma evolu¢do do educando de um pensamento
simplista e “preto e branco” (STEWART et al, 2017, p. 225) para um nivel em que reconhecem e
podem aceitar diferentes pontos de vista, como apresentado nos estagios a seguir:

Estagio 1: Dualismo ou conhecimento recebido. Crenga de que o conhecimento ¢ absoluto
e atingivel, que existem respostas certas e erradas e que “a verdade esta 1a fora” (DE AQUINO,
2007, p. 15). O aprendiz acredita nesse estagio que o professor deve passar as verdades para ele e
que ele deve aprender as respostas certas.

Estagio 2: Multiplicidade ou conhecimento subjetivo. Crenga de que existem multiplas ver-
dades. Ainda faltam no educando habilidades para avalia-las. Pode concluir que todas as pessoas
tém direito a sua prdpria opiniao e que todas as respostas sdo igualmente validas.

Estagio 3: Relativismo ou conhecimento processual. Aceitagao de que o conhecimento
é relativo e situacional. Cada individuo constréi seu conhecimento com base na experiéncia e
reflexdo pessoais e nos objetivos educacionais. O papel do aprendiz é refletir de maneira critica
sobre multiplas perspectivas e determinar a melhor solu¢ao para uma situagdo particular. Pode
existir no inicio uma dificuldade para tomar decisdes.

Comprometimento. Finalmente, atingem um estado de comprometimento onde conse-
guem ser capazes de tolerar a ambiguidade e incerteza e estdo dispostos a agir de acordo com
seus valores e crengas, conseguem tomar decisdes. Até atingir esse estagio terdo dificuldades em
assumir a responsabilidade por sua propria aprendizagem.

Necessidades. Os educadores podem ajudar seus educandos a progredirem abordando as
necessidades especiais de cada estagio.

Dualistico. No estagio dualistico o professor pode expor para os educandos pontos de vista
alternativos para ajuda-los a perceberem a complexidade dos conceitos que estao aprendendo.

Critica. Os educandos no estagio de relativismo se beneficiam da aprendizagem de habili-
dades de avaliagdo critica, de modo a analisar o peso das evidéncias para cada diferente opinido.
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Progressao. A progressdo de um estagio para o outro ndo é uma progressao constante,
existem retrocessos ocasionais, é desafiador abrir mao de uma forma mais simples de pensar para
uma mais complexa que implica em assumir riscos.

Temporizagao. Perry (1981) descreveu trés estratégias de enfrentamento no caminho do
dualismo para o comprometimento no relativismo. Uma delas era a temporiza¢ao, em que o
desenvolvimento dos educandos parecia ser retardado por uma duvida explicita em seguir para
o proximo passo (FRIEDMAN et al., 1987).

Fuga. Outra possibilidade era a fuga, pela qual os educandos evitavam a responsabilidade
de comprometimento e buscavam reftigio no relativismo (FRIEDMAN et al., 1987).

Recuo. E a tiltima era o recuo a uma orienta¢ao dualistica para encontrar seguranga e evitar
enfrentar um ambiente excessivamente desafiador (FRIEDMAN et al., 1987).

Apoio. E primordial ao professor apoiar e encorajar o progresso do educando, assim como
evitar julgar suas atitudes em qualquer estagio de seu desenvolvimento. Importa ainda ao professor
compreender que algumas estratégias de aprendizagem podem nao se adequar ao educando em
funcdo do estdgio de desenvolvimento no qual se encontra.

Educando. Vale ao educando apreciar suas vivéncias, pois na medida em que se desenvolve,
descobre novas e complexas formas de pensar.

Avaliagdo. Dentre as abordagens para avaliar o desenvolvimento cognitivo do educan-
do, podemos destacar: o autorrelato introspectivo e os testes de processamento de informagao.
Ambos baseados no pressuposto do desempenho do educando ser afetado pelo estilo cognitivo.
Segundo Valadas (2007), trés dos instrumentos mais utilizados para avaliar o desenvolvimento
cognitivo do educando com base na teoria de Perry sao: a SID (Scale of Intellectual Development,
Erwin, 1983); 0 ZCDI (Zhang Cognitive Development Inventory, Zhang, 1999a); e o PCDI (Parker
Cognitive Development Inventory, Parker & Hood, 1997).

Contextualizacdo. Sera importante contextualizar para o educando onde o conhecimento
podera ser aplicado a fim de atribuir significado ao aprendizado. Dessa forma o educando po-
dera caminhar do estagio dualista para o relativista, pois o conhecimento podera ser avaliado e
modificado em fungio das necessidades cotidianas.

IV. DOMINIOS E ESTILOS DE APRENDIZAGEM

Dominios. Importa primeiro conhecer o conceito de dominio de aprendizagem para
depois abordar os estilos de aprendizagem. Bloom (1972) e outros pesquisadores estabeleceram
uma divisdo didatica por dominios para definir a taxonomia dos objetivos de aprendizagem que
ajuda no planejamento da aula. A aprendizagem pode se dar em trés dominios diferentes, como
apresenta De Aquino (2007):

1. Fisico: ligado aos 5 sentidos, visdo, audigdo, tato, paladar e olfato. O ser humano escolhe
uma maneira preferencial para coletar informagdes e para processa-las apesar de usar todos os
sentidos para aprender. Por exemplo, nos estilos visual, auditivo e tatil-sinestésico de aprendizagem.

2. Cognitivo: relacionado a como a pessoa pensa. Embora todos usem o pensamento para
aprender, para alguns o processamento da informacao coletada pode ser mais fisico ou emocional.
Uma pessoa com predominancia mental no processo de aprendizagem dara énfases a resolugdo
de problemas, brainstorming e outras atividades cognitivas.

3. Emocional: refere-se a forma como o individuo se sente em termos psicoldgicos e
fisioldgicos. Existem fatores internos que influenciam a capacidade de aprender, por exemplo,

FUENTES, Natalia Mariela. O Processo de Aprendizagem e o Papel do Educador. 77-99



Ano 10, N. 10 - outubro de 2020 Revista de Parapedagogia | 87

fome, sede, doenca e outros fatores psicologicos internos. Também existem fatores externos, por
exemplo, conforto ambiental, temperatura, luminosidade, barulho e fatores psicoldgicos externos.

Estilos de aprendizagem. Sio “as competéncias pessoais dos aprendizes para processar
informag¢do em um ambiente de aprendizado”. Os estilos sio um meio pelo qual as pessoas “cole-
tam e selecionam informagdes para depois processa-las e usam significados, valores, habilidades
e estratégias para solucionar problemas, tomar decisoes e criar novos significados” (DE AQUINO,
2007, p. 44).

Categorizagao. Nesse artigo sera abordada a categorizagdo dos estilos de aprendizagem
desenvolvida por Richard Felder (1988), sendo que existem outros autores que utilizam outras
categorizagoes. Ela foi escolhida porque seu modelo explicativo contribui para a adequagdo dos
estilos de ensino aos estilos de aprendizagem do aluno.

Dimensoes. Felder propoe que existem quatro dimensdes de estilos de aprendizagem e,
também, estilos de ensinar correspondentes. As dimensdes, que se referem ao modo como uma
informagao ¢ tratada no sistema cognitivo, sao as seguintes: percep¢ao, recep¢ao, processamento
€ compreensao.

Estilos. Cada dimenséo apresenta dois estilos de aprendizagem conforme a listagem a seguir:

1. Percep¢ao da informagao: intuitivo e sensorial.

2. Recepgao da informagao: visual e verbal.

3. Processamento da informacao: ativo e reflexivo.

4. Compreensao da informagao: sequencial e global.

Combinagao. Uma pessoa pode ter o predominio de um dos estilos de aprendizagem em
cada dimensdo apresentada acima. A combina¢ido dos seus estilos, nas diferentes dimensdes,
resulta na forma como a pessoa aprende.

Percepg¢ao. Uma pessoa com estilo intuitivo percebe melhor as informagdes quando apre-
sentadas na forma de ideias, memorias ou possibilidades, de maneira abstrata. Uma pessoa com
estilo sensorial percebe melhor as informagdes quando apresentadas na forma de algo que pode
ser visto, ouvido ou tocado, de maneira concreta.

Recep¢ao. Uma pessoa com estilo visual tende a receber melhor informagoes apresentadas
na forma de ilustragoes, graficos, diagramas ou demonstragdes. Ja uma pessoa com estilo verbal,
recebe melhor informagdes apresentadas na forma escrita (incluindo a escrita no quadro) ou
falada. Existem, ainda, outras pessoas que tém maior facilidade para receber informacdes que
chegam por outros sentidos, como sons ndo verbais, gosto, toque ou cheiro.

Processamento. Uma pessoa com estilo ativo tende a processar as informagdes enquanto
esta fazendo alguma coisa de maneira ativa, se beneficia de uma aula mais participativa. Ja o
aprendiz reflexivo tende a processar melhor a informagdo de modo mais introspectivo, mais
passivo, precisa de tempo para pensar sobre a informagédo recebida.

Compreensao. Uma pessoa com estilo sequencial aprende melhor quando o faz um passo
de cada vez. Ja a pessoa global tende a compreender melhor quando as informagoes se apresen-
tam em grandes aglomerados interconectados, mostrando a visdo de conjunto e as metas, antes
de entrar em detalhes.

Estilos de ensinar. Para cada estilo de perceber, receber, processar e compreender uma
informagao, transformando-a em conhecimento, existe um conjunto mais adequado de caracte-
risticas correspondentes para ensinar.

Correspondéncia. Quem ensina, em geral, define, apresenta, ajuda no processamento e na
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compreensdo de uma informagdo em seu proprio estilo de aprendizagem. Uma pessoa cujo estilo
da recepcdo da informacao seja verbal tendera a ensinar nesse estilo.

Adequagao. Um educando com determinado estilo de aprendizagem tera melhores resul-
tados se o ensino for feito no estilo correspondente. Cabe ao professor atentar para adequar os
estilos de ensinar aos estilos de aprendizagem dos seus alunos e ndo apenas aos seus proprios
estilos de aprendizagem (BRAATHEN, 2013).

. - Estilo de Estilo de ensino Aspectos de ensino -
Dimensao . .
aprendizagem correspondente aprendizagem
Sensorial Concreto
Percepgao Contetido
Intuitivo Abstrato
Visual Visual
Recepgao Apresentacao
Verbal Verbal
Ativo
Processamento
Reflexivo

Figura 2: Dimensdes, estilos de aprendizagem, estilos de ensinar e aspectos de ensino aprendizagem.
Fonte: Adaptado de FELDER, 1988.

Favorecimento. As aulas expositivas puras, em geral, favorecem os alunos intuitivos, verbais
e sequenciais e ndo favorecem nem os ativos nem os reflexivos, pois ndo fornecem atividades e
nao deixam tempo para pensar, respectivamente. Apresentaremos, a seguir nesse artigo, aborda-
gens alternativas.

Desencontro. Existem algumas consequéncias, que Braathen (2013) menciona quando
existe o desencontro entre os estilos de aprendizagem e os estilos de ensinar, que afetam tanto o
professor quanto o aluno. O aluno pode ficar entediado, desatento, agitado na sala de aula, desani-
mado com o curso ou com ele mesmo. O professor pode ficar defensivo ou hostil, se questionando
sobre a propria competéncia para ensinar.

Diversifica¢ao. O ideal sera diversificar a aula para atender aos diferentes estilos de aprendi-
zagem dos educandos e, a0 mesmo tempo, auxiliar o desenvolvimento de habilidades relacionadas
a estilos de aprendizagem nao predominantes no aluno.

Informagao. Outra estratégia para a melhoria da aprendizagem é ajudar o aluno a identificar
e melhor aproveitar o seu estilo de aprendizagem.

Exemplo. A fim de assessorar os professores de Conscienciologia, objetivo principal da
autora, ¢ apresentado a seguir um exemplo de aula com tema da Conscienciologia atendendo
diferentes estilos de aprendizagem.

Tema da aula: Assistenciologia - Tarefas assistenciais: tares e tacon.

1. Apresentar objetivos de aprendizagem geral e especificos: mostrar o contexto e relevancia
do tema e conecta-lo a experiéncia prévia do aluno (estilo sensorial e global).
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Sensorial: gosta de fatos, datas, fendmeno observavel e experimentagdes. Gosta de saber
como se aplica o conhecimento na vida real.

Global: precisa da visdo geral e das metas da aula, antes do passo a passo, e estabelecer o
contexto e relevancia unidos a experiéncia prévia. Gosta de liberdade para pensar alternativas.

2. Mostrar um video ou fazer roleplay de um dialogo sobre 4 tarefas assistenciais, algumas
serdo tarefa da consolagdo (tacon) e outras tarefa do esclarecimento (tares). O objetivo ¢, antes
de apresentar a teoria, mostrar um exemplo grafico do fendmeno que a teoria descreve (estilo
sensorial e visual).

Visual: gosta de figuras; diagramas; fluxogramas; linha do tempo; filmes e demonstragoes.

Sensorial: gosta de fatos, datas, fendmenos observaveis e experimentagoes. Gosta de saber
como se aplica o conhecimento na vida real.

3. Explicar os tipos de tarefas assistenciais, principios, teorias passo a passo (estilos sequen-
cial, intuitivo e verbal).

Sequencial: Constroi entendimento em sequéncia logica de passos. Funciona com entendi-
mento parcial da informac¢ao. Avanca constantemente. Explica facilmente. Bom para pensamento
analitico.

Intuitivo: gosta de principios e teorias. Percebe melhor as informagdes que se apresentam
como ideias, memdrias ou possibilidades. Gosta de variedade em experiéncias de aprendizagem.

Verbal: lembra o que escuta e o que diz. Aprende melhor em debates e explicando os con-
teudos aos colegas.

4. Dividir a classe em grupos e perguntar: dessas 4 tarefas quais sao tacon e quais sdo tares.
Primeiro fazer individual depois grupal (estilos verbal, ativo, reflexivo).

Verbal: lembra o que escuta e o que diz. Aprende melhor em debates e explicando os con-
teudos aos colegas.

Ativos: processa ativamente, fazendo algo fisico. Aprende mais na interagdo com os outros;
trabalha bem em grupo.

Reflexivo: precisa tempo para pensar sozinho, trabalha introspectivamente, gosta de tra-
balhar sozinho ou em pares.

5. Pedir ao grupo relatar exemplos de assisténcias que cada um realizou no tltimo més e
classificar as mesmas como tacon ou tares, primeiro de maneira individual (reflexivo) e depois
grupal (sensorial, intuitivo, verbal, ativo, global) apresentando para todos do grupo.

Reflexivos: precisa de tempo para pensar sozinho, trabalha introspectivamente, gosta de
trabalhar sozinho ou em pares.

Sensorial: gosta de fatos, datas, fendmenos observaveis e experimentagoes. Gosta de saber
como se aplica o conhecimento na vida real.

Intuitivo: gosta de principios e teorias. Percebe melhor as informagdes que se apresentam
como ideias, memdrias ou possibilidades. Gosta de variedade em experiéncias de aprendizagem.

Verbal: lembra o que escuta e o que diz. Aprende melhor em debates e explicando os con-
teudos aos colegas.

Ativos: processa ativamente, fazendo algo fisico. Aprende mais na interagao com os outros;
trabalha bem em grupos.

Global: precisa da visao geral e das metas da aula, antes do passo a passo, e estabelecer o
contexto e relevancia unido a experiéncia prévia. Gosta de liberdade para pensar alternativas.
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6. Pedir aos alunos alternativas sobre as tarefas apresentadas, por exemplo, perguntando:
e se o contexto fosse outro?

Global: precisa da visao geral e das metas da aula, antes do passo a passo, e estabelecer o
contexto e relevancia unido a experiéncia prévia. Gosta de liberdade para pensar alternativas.

Intuitivo: gosta de principios e teorias. Percebe melhor as informagdes que se apresentam
como ideias, memdrias ou possibilidades. Gosta de variedade em experiéncias de aprendizagem.

7. Encerrar a aula com o One Minute Paper (BRAATHEN, 2013). Pedir aos alunos para
escreverem em uma folha ou responderem verbalmente as perguntas a seguir:

a. Quais foram os principais aprendizados da aula de hoje? (reflexivos).

b. Quais duvidas permaneceram sobre os temas da aula de hoje? (reflexivos).

Reflexivos: precisa de tempo para pensar sozinho, trabalha introspectivamente, gosta de
trabalhar sozinho ou em pares.

8. Propor tarefa para ser resolvida em grupo ap6s a aula (atendendo todos os estilos).

Objetivo. Esse exemplo de aula apresenta diferentes estratégias capazes de contemplar
todos os estilos de aprendizagem apresentados até agora.

VI. ABORDAGENS PARA A APRENDIZAGEM

Abordagens. Existem diferentes tipos de abordagens para aprendizagem baseadas em
teorias de aprendizagem mencionadas nesse artigo, a seguir:

Aprendizagem direcionada. A aprendizagem direcionada é centrada no professor. A abor-
dagem ¢ a tradicional implementada com aulas expositivas e a participagdao dos alunos é restrita.

Aprendizagem autodirecionada. Como mencionado anteriormente em 1970, Carl Rogers
comecou a falar que a educa¢ao precisava deixar de estar centrada no professor e comegar a ser
uma aprendizagem centrada no educando. A aprendizagem deveria se centrar nas necessidades
dos educandos e ndo dos professores. O professor comega a ser mais um facilitador, cooperando
com o aluno. O educando é um ser independente, a partir do desenvolvimento da autocritica e
autoavaliacdo.

Composigao. De Aquino (2007) sugere, e a autora concorda, que uma composigao de téc-
nicas ¢ a melhor opgéo a ser adotada pelos educadores para obter uma abordagem eficaz.

Aprendizagem transformadora. Apresentada antes, essa teoria do Jack Mezirow, enfatiza
que a responsabilidade do educador ¢ ajudar os aprendizes a atingir seus objetivos, de modo que
eles possam agir de maneira mais autonoma e mais socialmente responsavel.

Aprendizagem vivencial. No ciclo de aprendizagem vivencial o educando deve passar por
todos os estdgios para que a aprendizagem seja eficaz. Conhecimento para Kolb “¢ saber alguma
coisa por meio da experiencia préopria” (DE AQUINO, 2007, p. 27). Essa abordagem representa
um major envolvimento do aprendiz com seu aprendizado em termos globais, um processamento
mais profundo de conhecimento e habilidades por meio da experiéncia, reflexdo, experimentagao
e aplicagdo. Para Kolb, “no processo de preensio as pessoas captam (apreensio) e se apropriam
(compreensao) da vivéncia pela experiéncia concreta e pela conceituagdo abstrata” e “o processo
de transformacao leva a criagdo de significado para a vivéncia, por meio da observagao reflexiva
e da experimentacao ativa” (LACRUZ e AMERICO, 2018, p. 195). A seguir um exemplo pratico:

1. Observagao reflexiva: pensando sobre andar de bicicleta e ver outras pessoas andando
de bicicleta.
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2. Conceitualizacao abstrata: entender a teoria e ter uma compreensao mais clara sobre
o conceito de andar de bicicleta.

3. Experiéncia concreta: receber dicas praticas e técnicas por uma pessoa experiente em
andar de bicicleta.

4. Experimentacao ativa: subir na bicicleta e tentar.

Abordagens. O professor que conhece essas abordagens, seus possiveis diferentes papéis e
aprende a combina-los podera navegar nas combinag¢des certas e adequadas segundo as neces-
sidades e possibilidades do educando.

VI. OBSTACULOS A APRENDIZAGEM

Mecanismos. Illeris (2013) apresenta alguns obstaculos a aprendizagem. Expde os meca-
nismos psicologicos, como as defesas do ser humano que podem obstruir ou distorcer a apren-
dizagem, e a resisténcia mental. A seguir alguns exemplos:

1. Consciéncia cotidiana. Segundo Thomas Leithduser (1976 apud ILLERIS, 2013), o in-
dividuo desenvolve algumas pré-compreensdes gerais dentro de certas areas tematicas e, quando
encontra influéncias dentro dessa drea, essas pré-compreensdes sio ativadas, de modo que se
elementos das influéncias nao correspondem a elas, eles sdo rejeitados ou distorcidos para que
correspondam. Em ambos os casos isso resulta em auséncia de nova aprendizagem e consolidagdo
da compreensao pré-existente (ILLERIS, 2013).

2. Ambivaléncia. A ambiguidade é ter motivagoes conflitantes, ocorréncia comum e nor-
mal. Por exemplo, o estudante pode ver vantagens em aprender algo, mas ao mesmo tempo ter
medo de falhar ou do desconhecido (FUENTES, 2019). O educador pode ajudar o educando a
identificar e compreender os elementos conflitantes, assim como seus desejos, capacidades, razdes
e necessidades favoraveis a aprendizagem.

3. Resisténcia mental. Se o educando nao consegue entender ou aceitar os obstaculos, na-
turalmente reagira com alguma resisténcia mental. Esta ¢ causada pela situagao de aprendizagem
em si, nao sucede antes da aprendizagem como no caso dos mecanismos de defesa. A resisténcia
pode ser uma oportunidade de aprendizagem, pois quando o individuo nao aceita alguma coisa
existe uma mobilizacdo mental importante e emerge a possibilidade de aprender algo novo. O
educador pode se qualificar para lidar com a resisténcia gerando essa possibilidade. Por exemplo,
propor conflitos e suscitar dilemas ¢ uma das técnicas efetivas para aprendizagem, mas dificeis,
em certas situacoes educacionais.

Espaco. Vale mencionar algumas dificuldades especificas de adaptagdo do adulto para a
aprendizagem. No Curso para Formagao de Professores de Conscienciologia (CFPC), foi possivel
registrar alguns casos nos quais o professorando (adulto) teve um desafio maior para vivenciar
o0 processo formativo.

Readaptacgao. Alguns adultos tém dificuldade em admitir as proprias insuficiéncias de con-
teudo e a consequente necessidade de estudar, aprender ou reaprender. A dificuldade comumente
vem acompanhada de sentimento de desconforto e resisténcia para os estudos e preparagdo de
suas aulas.

Tempo de estudo. Um adulto com a vida estruturada, com familia, trabalho e responsa-
bilidades adquiridas pode ter dificuldade ou resisténcia em fazer espago no seu cotidiano para
uma nova rotina de estudos.
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“Estudo. [...] A dedicagdo diaria aos estudos, reflexdes e preparagdo da aula, promove
associagdes de ideias uteis, insights, maior contato com o amparo e com os alunos.
Com maior dominio do contetdo, o professorando estara mais tranquilo e predisposto
as interagoes assistenciais intra e extrafisicas” (FUENTES, 2018, p. 7).

Apoio. O apoio do educador é fundamental para estimular o desenvolvimento do educando
adulto. Sem esse apoio estimulando a autoconfianca, os educandos podem se manter ou regredir
ao estagio dualistico e ndo sentir seguranca em avangar para outros estagios com novos desafios.

VII. MODALIDADES DE ENSINO

Boas praticas. A seguir exemplos de boas praticas para o professor em modalidades edu-
cacionais mais tradicionais e menos tradicionais.

1. Aula expositiva. A aula expositiva bem utilizada ¢ uma técnica eficaz para a aprendizagem.
Pode ser uma apresentagdo pura ou uma apresentacdo com momentos de perguntas, interagao e
pequenos debates, entre outros.

a. Circunstancias. A aula expositiva é adequada quando é necessario introduzir um novo
assunto; dar visdo geral ou sinteses de um determinado tema; realizar transmissao de fatos e/ou
estatisticas ou ainda atingir um grande grupo de educandos ao mesmo tempo.

b. Ritmo. O momento de interagdo com o educando é um dos itens relevantes para alterar
o ritmo da aula considerando que a aten¢do do educando geralmente ¢ mantida por periodos de
30 minutos (DE AQUINO, 2007) e mais do que esse tempo sem mudancas de ritmo podera tor-
nar a aula cansativa. As pessoas geralmente sdo capazes de um maior tempo de atengdo quando
estdo fazendo algo que acham agradavel ou motivador intrinsecamente. As estimativas comuns
para atencdo sustentada a uma tarefa escolhida livremente variam de cerca de 5 minutos para
uma crianga de dois anos a um maximo de cerca de 20 minutos em criangas mais velhas e adultos
(CORNISH e DUKETTE, 2009). Alguns autores, como Neil Postman (1985) acreditam que o
tempo de atengdo dos seres humanos estd diminuindo a medida que o uso da tecnologia moderna
aumenta, a maioria dos usudrios de internet gasta menos de um minuto no site médio. Alguns
exemplos de mudanga de ritmo sdo: explicar um tdpico; pedir para os educandos alguma tarefa;
realizar uma pergunta para verificar a compreensio; concluir com uma revisio do tema. Lemov
(2011) explica que alguns professores que lidam com criangas e precisam lidar com espectros
limitados de atengdo do educando alternam o ritmo da aula entre atividades passivas e ativas para
manter a aten¢ao, mas ao mesmo tempo ele sugere que o educador pode expandir aos poucos a
capacidade de concentra¢do do educando por periodos mais longos de tempo.

c. Plano de aula. Preparar o plano de aula sera fundamental para manter uma estrutura
6tima com planejamento dos objetivos, metodologias, recursos, auto e heterovaliagdo da aula.
Assim como ter um cronograma com conteudo adequados ao tempo. A flexibilidade interassis-
tencial fara parte da aula, entendendo que a demanda dos educandos orientard a aprendizagem
e podera exigir algumas mudangas no instante em que se apresentam. No plano de aula podera
definir quais os conteuidos essenciais, previstos e complementares.

d. Objetivos de aprendizagem. O primeiro item no plano de aula a ser preenchido serd o
objetivo geral e os objetivos especificos. Estabelecer esses objetivos contribui para o sucesso da
aula pois permite foco para o professor e os educandos que saberdo os resultados esperados da
aula e poderao avaliar se foram atingidos.
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e. Preparagao. O professor devera ter dominio do contetido da aula sendo o primeiro e
fundamental item a ser atendido para ser possivel organizar as estratégias de transposigao didatica
e também para o espago mental necessério as diversas atividades de facilitagdo da aula.

f. Ciclo. A seguir é apresentado o Ciclo de Qualificagdao da Praxis Parapedagdgica, de-
senvolvido pela Reaprendentia, no qual sdo apresentadas etapas de qualifica¢do de uma aula de
Conscienciologia e sugestdes de investimentos ao professor correspondentes a cada etapa (KLEIN
et al,2019):

f.1. Holoconteudos: composto pelos conhecimentos, saberes, experiéncias e reflexdes do
professor. O educador tera melhores resultados interassistenciais fazendo investimento constante
nos estudos e experimentagdo dos conteudos de suas aulas.

f.2. Transposi¢ao Didatica: compreende as transformacdes dos saberes a serem ensinados,
incluindo a selegdo, organizagao, adequagao e ensino dos contetidos de uma aula. O estudo sobre
aprendizagem, dominios, dimensoes e estilos de aprendizagem tem forte influéncia na qualificagao
da transposic¢ao didatica.

f.3. Interagao com o Campo Energético Parapedagogico: é o campo de energias no qual
estdo imersos professores e alunos, instalado a partir do professor (epicentro consciencial) em
conjunto com as energias das demais consciéncias intrafisicas e/ou extrafisicas. A qualidade da
interagdo entre professores e alunos tem forte influéncia na qualificagdo desta etapa do ciclo.

f.4. Fazer Parapedagdgico: se caracteriza pela atuagdo da equipe extrafisica em conjunto
com o professor, alunos e demais consciéncias ligadas ao contexto multidimensional da aula. E
quando o professor consegue trabalhar ombro a ombro com os amparadores (consciéncia técnica
extrafisica benfazeja, auxiliar da consciéncia intrafisica). Por hipotese, quanto mais qualificada a
sintonia entre estilos de ensino e aprendizagem dos participantes da aula, mais qualificada sera,
também, a sintonia entre equipe extrafisica e o professor epicentro da aula.

f.5. Interassistencialidade: A interassistencialidade é a meta ou razao de ser da aula de
Conscienciologia. Todas as etapas do cliclo de qualificagdo da praxis parapedagogica e todos os
esfor¢os do facilitador da Conscienciologia, buscam produzir e elevar a qualidade da interassis-
téncia taristica desenvolvida pelo professor. No verbete da Enciclopédia da Conscienciologia,
Aula terapéutica, Vieira (2010) descreve alguns fatos que contribuem para que essa etapa seja
desenvolvida: a instigagdo didatica a autorreflexdo conjunta; a argumentacao ldgica; o autodes-
sasédio e heterodessasédio mentalsomatico; a dosificagao taristica; o mapeamento da sinalética
parapsiquica pessoal; o parapsiquismo intelectual aplicado.

Holocontetdos

Interassistencialidade Transposi¢do Didatica

Interagdo com o
Campo Energético

Parapedagdgico ~ Parapedagégico

Figura 5: Ciclo de Qualifica¢do da Praxis Parapedagogica. Fonte: (KLEIN et al, 2019).

Fazer
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g.Recursos. Diversificar o uso de recursos, por exemplo, uso de imagens, slides bem prepa-
rados, com menos texto e mais ilustragoes, diagramas, infograficos e esquemas, a fim de facilitar
ao educando a compreensdo e o foco no tema; escrita no quadro; recortes de jornais; trechos de
videos e outros recursos capazes de conectar os educandos de diferentes estilos.

h. Exemplos e historias. Relatos de casos capazes de exemplificar contetidos facilitam a
compreensdo do educando. Importa praticar previamente os relatos e exemplos para otimizar os
tempos e melhores ganchos com os temas da aula mantendo o foco no raciocinio essencial da
narrativa (FUENTES, 2018).

i. Fechamento e avaliagdo. Um bom fechamento sintetizando e revisando os contetidos
principais assim como verificar o atingimento dos objetivos especificos de aprendizagem.

j- Objetivacao. A objetivagdo é uma intervengdo pedagodgica que permite aos alunos “criar
conscientemente uma marca mnésica dos conhecimentos essenciais a reter” (GAUTHIER, 2010,
p.411). Robert Gagné (1916-2002) explica essa interven¢ao como uma etapa necessaria na fase
de retencao da aprendizagem dentro da sua teoria.

Intervengio. Essa interven¢ao pode ser feita simplesmente com um questionamento do
educador ao educando: O que € essencial a ser retido nessa aula? Os educandos, com orientagao
do educador, vio nomear os elementos essenciais que devem ser guardados e poderio fazer es-
quemas, mapas mentais ou quadros para fixacao desses elementos. O educador extrai da situagdo
de aprendizagem os conceitos, as estratégias ou as atitudes que devem ser essencialmente retidos
e favorece a integracdo das aprendizagens na memoria do educando. Se néo for realizada a ob-
jetivacdo, o educando, em geral, tomara consciéncia de componentes secundarios da aula “como
a coloragdo afetiva ou as sequéncias de acdo realizadas” (GAUTHIER, 2010, p. 410) e ndo dos
elementos conceituais essenciais a reter. Por exemplo: uma crianga cortando figuras geométricas
na aula de matematica pode so reter que teve que cortar papel e que nao gosta de cortar, ao invés
de reter que foi explicada a diferenga entre quadrado e redondo.

Metacognigao. A objetivacdo permite aos alunos iniciar uma atividade metacognitiva
visando a tomada de consciéncia daquilo que é importante. A metacognicdo ¢é “a habilidade de
refletir sobre o proprio pensamento, de conscientizar, controlar e supervisionar os diferentes pro-
cessos mentais utilizados no tratamento de informacio a fim de otimizar o seu funcionamento”
(GAUTHIER, 2010, p. 418).

Metaconhecimento. O educador pode levar o educando a elaborar metaconhecimentos
relativos & maneira como constrdi os proprios saberes, a partir de uma reflexdo sobre a sua ma-
neira de compreender e aprender. Os metaconhecimentos sio a garantia de uma certa autonomia
cognitiva pois o aluno gerencia os seus proprios procedimentos de aprendizagem e melhora
gradualmente sua performance fazendo a mais eficaz.

Professor. Uma influéncia importante para o desenvolvimento da metacognigdo é quando
o educador realiza uma mediag¢ao social como guia, modelo ou tutor “ajustando suas interven¢oes
as capacidades dos alunos” (GAUTHIER, 2010, p. 466) e criando situagdes de aprendizagem que
representem desafios e convidem o educando a refletir sobre os procedimentos que utiliza. Tam-
bém influencia no desenvolvimento da metacogni¢ao o trabalho com os pares pois traz o conflito
sociocognitivo para o educando que toma consciéncia das prdoprias concepgoes e dos pontos de
vista diferente aos dele. Quando argumenta ou justifica sua resposta reflete sobre os préprios
procedimentos de aprendizagem e os analisa. As atividades propostas a seguir influenciam, entre
outras coisas, no desenvolvimento da metacognicao.
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2. Discussao em pequenos grupos. Essa técnica é um dos trabalhos com pares que ajuda
no desenvolvimento da metacognigdo, ajuda como mencionado anteriormente no estilo de apren-
dizagem ativo e permite aos educandos aprofundar a compreensao e possibilidades de aplicacao
dos contetdos estudados através do compartilhamento de experiéncias, ideias e solugdes aos
problemas apresentados. Segundo De Aquino (2007), quando o grupo é pequeno a exposi¢cao
¢ menos ameagadora e o educando se sente mais confiante para falar e discutir ideias. Além de
ser influéncia para a metacognigao, essa pratica atribui maior responsabilidade aos educandos e
pode desenvolver habilidades de resolu¢ao de problemas. Também promove o aprendizado entre
colegas e o trabalho em equipe.

3. Estimular o pensamento critico. Lemov (2011) explica que as perguntas permitem a
constru¢ao do dominio de contetdo por parte do educando e sugere algumas técnicas capazes
de estimular o pensamento critico do educando. Quando o professor realiza questionamentos em
sequéncia, constrdi degraus para o educando subir aos poucos respondendo a essas perguntas.
A seguir algumas estratégias para elaborar esses questionamentos:

a. Propésito. Importa ao professor fazer perguntas com um propdsito claro e ndo apenas
para suscitar uma discussao qualquer.

b.Uma de cada vez. Se o professor fizer mais de uma pergunta ao mesmo tempo, como por
exemplo, uma pergunta dupla, frequentemente o educando respondera uma delas e é comum que
escolha a mais facil, isso fara que o educando exercite uma habilidade e nao a outra. Também o
professor perderd o planejamento da aula, pois continuara na linha da pergunta que o educando
escolheu responder e a outra questdo sera esquecida.

c. Simples ao complexo. Comegar com perguntas que possam ter respostas simples, con-
cisas e concretas e depois fazer perguntas mais amplas ajudard o educando a comegar a ativar a
memoria sobre fatos e detalhes relevantes. Com essas primeiras respostas tera tempo para de-
senvolver e refletir sobre suas ideias e transforma-las em conhecimento significativo para depois
compartilha-las com o grupo. Também a resposta inicial simples na qual teve sucesso dard mais
confianga para o educando responder outras perguntas mais amplas ou complexas.

d. Aprofundamento. Quando o educando fornece uma resposta correta é possivel apro-
veitar para aprofundar o assunto com mais perguntas, por exemplo, com as propostas a seguir:

d.1.Como e por qué. Se o educando deu uma resposta correta, o professor pode perguntar
como e o porqué respondeu aquilo para verificar se o educando é capaz de explicar como chegou
a essa resposta. A seguir um exemplo:

P: A doagdo e a recepg¢ao de energias interconscienciais podem alterar diretamente apenas um
dos componentes do pensene. Qual é este componente?

A: O ene do pensene, ou seja, as energias conscienciais.

P: Por que apenas esse componente pode ser alterado diretamente?

A: Pois apenas a prépria consciéncia pode modificar seus pensamentos e sentimentos.

P: Como pode modifica-los?

A: Através da vontade, seja de modo consciente ou inconsciente (VIEIRA, 1994).

d.2. Palavra melhor. O professor pode solicitar uma palavra melhor na resposta do edu-

cando. No caso das aulas de Conscienciologia, existem mais de 14.000 neologismos registrados na
ciéncia, existe uma alfabetiza¢ao consciencioldgica do educando como explica Klein (2018, p.483):
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“Neoverponologia. O processo de apropriagdo e reapropriagdo das verpons, no qual
a conscin constroi e desenvolve a capacidade de ler, compreender e escrever textos
conscienciolégicos, assim como, interpretar, compreender, criticar, ressigniﬁcar e
produzir conhecimento consciencioldgico pode ser considerado um fendémeno de
alfabetizagdo consciencioldgica.”

Quando o professor solicita uma palavra melhor, ainda mais precisa, oferece oportunidade
para o educando usar neologismos especificos aprendidos na aula e desenvolver mais familiari-
dade com eles. A seguir um exemplo:

A: A consciéncia tem mais de uma vida.
P: Qual o nome dessa premissa?
A: Multiexistencialidade.

P: Quando a consciéncia renasce o que acontece com seu conhecimento sobre o extrafisico?
A: Ela perde o conhecimento ao nascer e vai recuperando aos poucos.

P: Qual o nome dessa perda de conhecimento?

A: Restringimento intrafisico.

d.3. Provas. Solicitar provas para o educando, por exemplo, perguntar como chegou a de-
terminada resposta. Dessa maneira ele podera construir e defender suas estratégias e sustentar
suas opinides frente as multiplas respostas possiveis.

d.4. Caso. O professor pode pedir ao educando que aplique o0 mesmo conhecimento a
um caso diferente ou real e mais dificil. Assim o educando subira um degrau na elaboragdo da
resposta. A seguir um exemplo:

P: Considere os casos reais, a seguir:

I. Acidente. Por volta das 11h do dia 04 de maio de 1999, o zelador I. C. C., de 66 anos de idade,
despencou em queda livre, da altura de 18 metros, da janela do Apartamento 601, do

prédio 3.265, da Avenida Borges de Medeiros, na Lagoa Rodrigo de Freitas, no Rio de Janeiro
(V. Extra; Salvo por Um Arbusto; Rio de Janeiro, RJ; 05.05.99; primeira pagina, chamada).

I1. Paraglider. No dia 28 de maio de 2003, quarta-feira, o advogado P.R. D., de 51 anos de idade,
de Porto Alegre, no Rio Grande do Sul, veterano em decolagens com paraglider, esporte praticado
por ele desde 1998, despencou 100 metros batendo nas copas de arvores no Morro Ferrabraz,
em Sapiranga, no Vale dos Sinos, instantes depois do salto da rampa. D. ficou pendurado por 30
minutos, a 100 metros de altura e, no final do resgate, saiu ileso (V. Trindade, Géssica; Advogado
sobrevive a Queda de Paraglider em Sapiranga; Zero Hora; Porto Alegre, RS; 29.05.03; pagina 39).

P: Do ponto de vista do paradigma consciencial e proexoldgico, o que esses casos tém em comum?
A: A sobrevivéncia, um possivel ganho de complemento de vida.

P: Como chamamos essa condi¢do?

A: Moréxis.

P: Qual ¢ o objetivo da moréxis?

A:“Oferecer condigbes para a consciéncia sanar omissdes ou buscar executar, de modo razoével,
as tarefas ndo-cumpridas e ainda faltando executar, com o adiamento positivo da desativagdo do
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corpo humano ou seja: a dessoma retardada” (VIEIRA, 2004, p. 1076).

P: Qual a utilidade da moréxis?

A:“A chance a mais para a conscin utilizar esta vida intrafisica, aproveitando o holossoma, os
demais recursos hauridos nesta existéncia e o contexto evolutivo do momento, para alcangar
novas realizagdes evolutivas” (VIEIRA, 2004, p. 1076).

IX. CONSIDERACOES FINAIS

Teorias. A aplicagdo das melhores praticas vindas do conhecimento das diferentes teorias
de aprendizagem e dos estilos de aprender e ensinar permitem ao educador uma melhor interagdo
com o educando, o que trara resultados significativos para gerar mais aprendizagem.

Leitura da turma. O educador podera fazer uma leitura da turma para conhecer os edu-
candos e saber em qual posi¢do estao no estagio de desenvolvimento intelectual, sua formacao e
experiéncias anteriores. Conhecer as expectativas, se adaptar a diversidade e entender que devera
ter diferentes abordagens.

Avaliagao. Aplicar instrumentos de avaliacdo de estilos de aprendizagem e estagio de
desenvolvimento, tanto com ferramentas formais quanto na experiéncia de interacao com eles,
¢ uma opg¢do do professor. Conhecendo o educando podera adaptar o estilo de ensinar para as
preferéncias e, a0 mesmo tempo, preparar o ensino em funcao de estilos opostos para estimular
o desenvolvimento de competéncias que podem ser fracas nos educandos.

Aceitagao. Vale reforgar o conceito de aceitagdo de Carl Rogers (FIGLIE, 2014), que consiste,
entre outras coisas, na empatia acurada que ¢ o real envolvimento com a histéria do educando,
sem julgamento ou imposi¢ao. Quando um educando apresenta um problema que obstaculiza
sua aprendizagem, a postura ideal do professor serd aceitar o problema como parte da realidade
do aluno, sem rejeigéo, irritacdo ou julgamento.

Confianga. O professor pode orientar o educando demonstrando que acredita na sua ca-
pacidade de aprendizagem e de direcionar a prépria solu¢ao do problema e criar um ambiente
de incentivo para ajudar seu desenvolvimento.

Equilibrio. Ministrar uma aula show, com recursos inovadores, mas desencontrados com
os objetivos de aprendizagem e os estilos dos educandos pode diminuir a eficicia das aulas. Vale
investir em atualizar as prdprias praticas e estratégias didaticas em geral, sem se conformar em
ministrar sempre a mesma aula, a fim de otimizar a intera¢ao educador-educando na tarefa de
ensino-aprendizagem.

Qualificagao. Melhor serd o educador manter um ritmo de autoqualificagdo continuada
para atender maior numero de consciéncias aprendentes. A proatividade nesse ponto é impres-
cindivel. “Auteducagdo: megafundamento evolutivo” (VIEIRA, 2014, p. 588).

“Docenciologia. O escultor modela e registra a forma da personalidade humana
través do granito da estatua. O professor modela a consciéncia do aluno através dos
registros do conhecimento que transmite. Assim, importa sobretudo a qualificagdo das
matérias estudadas a fim de se manter registros evolutivos, prioritdrios e cosmoéticos
(Cosmoeticologia)” (VIEIRA,2014, p. 1470).
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