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Resumo

O artigo apresenta algumas li¢oes aprendidas no exercicio de cargos
de poder, na condi¢do de voluntdria da Comunidade Consciencioldgica
Cosmoética Internacional (CCCI), oportunizando compreensdo tedrica
e prética de aspectos do vinculo consciencial, incluidos pontos da li-
deranga cosmoética como importante ferramenta interassistencial em
prol do grupo evolutivo da Conscienciologia. O texto esclarece o fato de
a liderancga conciencioldgica requerer atuagio coerente com os pressu-
postos bdsicos da Conscienciologia constituindo-se assim megadesafio
evolutivo individual e grupal. Ao gestor conscienciocéntrico na trajeté-
ria pessoal de lider evolutivo, cabe disponibilizar-se para dar o melhor
de si no atendimento as demandas afeitas ao cargo, buscando aproveitar
as oportunidades de imergir nas relagdes grupais, com abertismo cons-
ciencial para conviver harmonicamente com os diferentes niveis evo-
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lutivos, sem omissées deficitdrias, fazendo a tares ¢ a0 mesmo tempo,
procurando respeitar o limite assistencial do publico assistivel. A pesqui-
sa evidencia parte da trajetéria da autora no desempenho de fungoes de
lideranca e pondera sobre riscos e beneficios decorrentes. A metodologia
de pesquisa estd embasada em resultados de observacoes, heterobserva-
¢Bes, registro e andlise de fatos e parafatos das interrelagdes conscienciais
no convivio do voluntariado onscienciolégico.

Palavras-chave: 1. CCCI. 2. Lideranga. 3. Poder. 4. Voluntariado.
Especialidade: Liderologia.

RESUMEN

El articulo presenta algunas lecciones aprendidas en el ejercicio de car-
gos de poder, en la condicién de voluntaria de la Comunidad Conscien-
cioldgica Cosmoética Internacional (CCCI), ofreciendo la comprensién
tedrica y préctica de los aspectos del vinculo consciencial, incluyendo
referencias del liderazgo cosmoético como importante herramienta
interasistencial en pro del grupo evolutivo de la Conscienciologia. El
texto esclarece el hecho de que el liderazgo consciencioldgico requiere
actuacién coherente con los presupuestos bésicos de la Conscienciologia
constituyéndose asi megadesafio evolutivo individual y grupal. Al gestor
conscienciocéntrico en la trayectoria personal de lider evolutivo, cabe
colocarse a disposicion para dar lo mejor de sf en el atendimiento a las
demandas referentes al cargo, buscando aprovechar las oportunidades de
emerger en las relaciones grupales, con abertura consciencial para con-
vivir arménicamente con los diferentes niveles evolutivos, sin omisiones
deficitarias, haciendo la tares y al mismo tiempo, procurando respetar el
limite asistencial del publico pasible de asistencia. La pesquisa evidencia
parte de la trayectoria de la autora en el desempefio de funciones de
liderazgo y pondera sobre los riesgos y beneficios decurrentes. La meto-
dologfa de la pesquisa estd fundamentada en los resultados de observa-
ciones, heterobservaciones, registro y andlisis de los hechos y parahechos
de las interrelaciones conscienciales provenientes de la convivencia en el
voluntariado consciencioldgico.

Palabras llaves: 1. CCCI. 2. Liderazgo. 3. Poder. 4. Voluntariado.
Especialidad: Liderologia.

ABSTRACT

The article presents some lesson learnt in the exercise of power, as
a volunteer of a International Cosmoethical Conscientiological Community
(ICCC), having the opportunity to obtain theoretical and practical un-
derstanding concerning aspects of consciential bond, including cosmoe-
thic leadership points as an important interassistantial tool in favour of
the evolutionary group of Conscientiology. The text clears up the fact
that conscientiology leadership requires coherent performance in accor-



dance with the basic assumptions of Conscientiology constituting then
evolutionary individual and group megachallenge. It is the duty of the
conscientiocentric manager in the personal course of evolutionary leader
to give the best to meet demands related to the post, striving to make the
most out of the opportunities presented to immerse in group relations,
with consciential opening to live harmonically with different evolutio-
nary levels, without deficitary omission, doing claritask and, at the same
time, trying to respect the assistantial limit of the assisted audience. The
research shows part of the path of the author while performing leader-
ship work and reflects on resulting risks and benefits. The methodology
of research is based on the results of observations, hetero-observations,
register and analyses of facts and parafacts of consciential interrelations
in the conviviality of conscientiology volunteering.

Keywords: 1. ICCC. 2. Leadership. 3. Power. 4. Volunteering.
Specialty: Leaderology.

INTRODUCAO

Lideranga. A assung¢ao da lideranca cosmoética requer coragem
evolutiva para ao autoenfrentamento consciencial no exercicio do poder.
A prdtica do poder cosmoético no 4mbito do voluntariado conscien-
ciolégico oportuniza experiéncia na reurbanizagiao de ambientes, acer-
tos grupocdrmicos e reciclagem holopensénica ao gestor interessado em
aproveitar o desafio evolutivo que a responsabilidade da fun¢do lhe exige.

Ligao. O caminhar do voluntariado conscienciolégico da autora
apresentou desafios e aprendizagens continuas decorrentes da exigéncia
de posicionamento consciencial quando diante de escolhas sobre qual
rota seguir, sempre apoiada no principio cosmoético “que acontega
o melhor para todos”.

Ponderagao. Este artigo traz algumas reflexdes sobre alguns efei-
tos superavitdrios — detectados ao desempenhar cargos em instituigoes
conscienciocéntricas na Comunidade Consciencioldgica Cosmoética Inter-
nacional (CCCI).

Trafores. Tais consequéncias se relacionam 2 utiliza¢io de 4 prin-
cipais trafores pessoais a seguir elencados alfabeticamente:

1. Abertismo: promogao do didlogo aberto e sincero pessoal no

grupo.
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2. Aglutinagao: capacidade de integragio de pessoas.

3. Assistencialidade: disponibilidade ao pronto atendimento as
demandas.

4. Cooperagao: facilidade com trabalho em equipe.

Meta. O artigo objetiva mostrar de que modo a lideranga cos-
moética gera efeito catalisador na evolu¢io consciencial grupal, prin-
cipalmente, se hd predisposi¢ao & Descensio Cosmoética (Vieira, 2018,
p- 8.232) na prdtica do vinculo consciencial.
Secoes. Desse modo, o trabalho estd dividido, além dessa introdu-
¢ao e das consideragoes finais, nos itens:
I. Retrospectiva autopesquisistica em assun¢ao de cargos na
Comunidade Conscienciolégica Cosmoética Internacional
(CCCD).

II. Tedtica do Voluntariado Consciencioldgico.

I1I. Comunidade Conscienciolégica Cosmoética Internacional
(CCQD).

IV. Perspectivas de uso do Poder Cosmoético.

V. Aspectos da Descensiio Cosmoética.

VI. Li¢oes aprendidas no exercicio da Lideranca.

I. RETROSPECTIVA AUTOPESQUISISTICA EM ASSUNCAO DE CARGOSs NA Co-
MUNIDADE ConscIENcIoLOGIcA CosmoETIcA INTERNAcIoNAL (CCCI)

Recurso. A Conscienciologia disponibiliza vdrias técnicas de au-
topesquisa, proporcionadoras de reciclagens conscienciais a consciéncia
interessada em mudar de patamar evolutivo e cumprir seu propdsito in-
termissivo.

Analogia. Na assungao da lideranga o processo de aceleragao evo-
lutiva pode ser comparado ao de catalisador de particulas, pois o lider
através da execugao de fungbes expositoras, seja em que drea for, expoe
a sua realidade consciencial evidenciando a prevaléncia na manifestagao
de tragos seja de trafor (trago-forga), trafar (trago-fardo) ou trafal (trago-
-faltante).

Trafor. Pela pressio extrafisica a qual o lider ¢ submetido, o tra-
¢o consciencial requerido para atuagio nos cendrios interassistenciais
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¢ o trago-forga (trafor), facilitador de acertos egocdrmicos, grupocdrmi-
cos e policdrmicos, conforme o caso a ser resolvido pela singularidade
traforista do epicentro assistencial.

Holobiografia. E possivel iniciar autopesquisa acerca da lideranga
cosmoética com detalhamento holobiogrifico das tarefas assumidas no
voluntariado.

Referéncia. Nesse rumo, em relagio ao perfil de trabalho pessoal,
refletindo sobre os papéis realizados, foi possivel observar padrao de tare-
fas e que, usualmente, se conectaram com a materializacao intrafisica de
ideias, especificamente, as 7 listadas a seguir alfabeticamente:

. Administrativo.
. Criagdo e consolidagao de dreas de trabalho.
. Contdbil-financeiro.

1

2

3

4. Documental.
5. Gestao.

6. Protocolar.

7

. Secretaria.

Papel. Tais atividades sao de significativa importincia na realidade
intrafisica uma vez que criam condigdes materiais e dao suporte técni-
co-operacional para consecucio das atividades fins da Conscienciologia
nesta dimensao, que s3o a pesquisa e a educagao da especialidade cons-
ciencioldgica assumida.

Histérico. Para descortinar a incumbéncia pessoal na realizagao
da proéxis, eis abaixo, em ordem cronoldgica, linha do tempo da autora,
contemplando ano e cargos assumidos na trajetdria pessoal de intermis-
sivista, até entao:

1) 1993 — Implantagao da sala do Instituto Internacional de Proje-
ciologia(IIP), Goi4nia, GO.

2) 1993 — Idealizagao do projeto Escola Consciencioldgica®(1) —
Rio de Janeiro, R].

30 Escola Consciencioldgica: projeto elaborado em co-participagio com duas cola-
baboradores do IIPC ¢ apresentado a0 GPC-Socin (Grupo de Pesquisa da Consciéncia
da Sociedade intrafisica), no R]J.
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3) 1994 — Estabelecimento de sala do Instituto Internacional de
Projeciologia (IIP) em Novo Hamburgo, RS.

4) 1994 — Lideranca do grupo de pesquisas que planejou o Centro
de Altos Estudos da Conscienciologia (CEAEC) — Novo Hamburgo, RS.

5) 1995/2003 — Presidéncia da Cooperativa®(2) que construiu,
implantou, administrou e manteve o Centro de Altos Estudos da Cons-
cienciologia (CEAEC) até a transferéncia de ativos tangiveis e intangiveis
para uma Associagao, a Associacao Internacional do Centro de Altos Es-
tudos da Consciéncia (CEAEC) em 2002 — Foz do Iguagu, PR.

6) 2002/2008 — Diretoria Administrativa da Associa¢ao Interna-
cional para Evolugio da Consciéncia (ARACE) — Domingos Martins, ES.

7) 2009/2011 — Secretdria-Geral da Unido das Institui¢oes Cons-
cienciocéntricas Internacionais (UNICIN) — Foz do Iguagu, PR.

8) 2012/2015 — Coordenagao da HOLOTECA, do Centro de Al-
tos Estudos da Conscienciologia (CEAEC) — Foz do Iguacu, PR.

9) 2015/2018 — Gestao do Comité Administrativo da Unido das
Instituicoes Conscienciocéntricas Internacionais (UNICIN) — Foz do

Iguagu, PR.

Constancia. Até a Data-base de fevereiro de 2019, sao 26 anos
dedicados ao trabalho voluntdrio da Conscienciologia, com antecipagio,
em 1999, da aposentadoria do emprego na Socin (Sociedade intrafisica)
para dedicar-se full time a programagio existencial especifica.

Dedicagio. O entendimento do caso pessoal demonstra que a de-
dicagao exclusiva foi condi¢io importante para experienciar e compreen-
der como se dd o mecanismo interassistencial a partir da vivéncia dos
“bastidores multidimensionais” do grupo evolutivo da Conscienciologia,
podendo esses bastidores serem entendidos como as ocorréncias e as pa-
raocorréncias presentes na trajetoria existencial, nao ébvias as consciéncias
ignorantes quanto a realidade multidimensional e pluriexistencial pessoal.

31 Cooperativa: inicialmente o CEAEC foi constituido como Cooperativa dos Co-
laboradores do IIPC, que implantou 0 CEAEC em 1995 ¢ o administrou até 2002,
quando entao foi necessdria a mudanga juridica da forma cooperativa para associativa,
para inclusio da categoria de voluntariado, constituindo-se em mola propulsora da
Conscienciologia.
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II. TEATICA DO VOLUNTARIADO CONSCIENCIOLOGICO

Impulso. Em geral, o intermissivista, ao descobrir a Consciencio-
logia e identificar-se na condi¢ao minipega do maximecanismo interas-
sistencial sente-se compelido a querer protagonizar algo a favor desse
trabalho grupal.

Tedtica. No entanto hd uma escala natural de crescimento no pro-
cesso de autoconscientizacio multidimensional (AM) até compreender
e efetivar a teoria e a prdtica (tedtica) dos pressupostos teéricos da Cons-
cienciologia.

Estdgios. Enumera-se, a seguir, 4 fases orientadoras desse cami-
nho, para o intermissivista comprometido com essa maxiproéxis grupal:

1. Acesso as ideias da Conscienciologia: momento de mergulhar
no estudo dos neoconceitos frequentando atividades educacionais das
Instituigoes Conscienciocéntricas (ICs). Dentre as diversas atividades peda-
gbgicas oferecidas pelas 24 Institui¢oes Consciencioldgicas (ICs) (Ano-base
2019), é possivel participar de: cursos de entradas ou temdticos das di-
versas especialidades consciencioldgicas, cursos de imersao, debates, di-
nimicas parapsiquicas, eventos cientificos, grupos de pesquisa, laborat4-
rios de autopesquisas, oficinas, palestras, preceptorias, reunibes técnicas,
terttlias, workshops e outras.

2. Ponto de autoposicionamento: aprofundamento das reflexoes
pessoais acerca dos conceitos aprendidos e apreendidos visando orientar
a escolha de rota a seguir chancelando ou nao, o propésito de fazer parte
da Comunidade Consciencioldgica Cosmoética Internacional (CCCI) no
papel de protagonista da histdria desse grupo evolutivo.

3. Periodo de efetivagiao: autocolocagdo concretizando tarefas de
voluntariado com alto nivel intraconsciencial de epicentrismo, exercen-
do papéis de lideranca.

4. Momento qualitativo: o caminho seguinte é de especializagao
cada vez mais da polivaléncia de voluntariado, assumindo desafios pes-
soais proexoldgicos, dentre outros: a docéncia conscienciolégica (inclui-
da a docéncia especifica a instalagio de campos energéticos — epicon),
o autorado conscienciolégico e a gestao de Organismos Conscienciocén-
tricos (OCs) (compreendendo desde ICs, pré-ICs, projetos suprainstitu-
cionais e colégios invisiveis, até a condi¢ao de sindico de condominios
residenciais conscienciol4gicos).
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III. A ComunipADE CONSCIENCIOLOGICA COSMOETICA INTERNACIONAL
(CCqI)

Conceito. Segundo Vieira (2018, p. 6.300)

A Comunidade Consciencioldgica Cosmoética Interna-
cional (CCC]) é o conjunto de habitantes, reunido ou
agrupamento e a vida intrafisica, em comum, da socie-
dade de conscins conectadas pelos vinculos conscien-
ciais da Conscienciologia, na cotidianidade diuturna,
nesta dimensio humana, material ou terrestre.

Alicerce. A premissa bdsica que permeia esse movimento grupal
de autossuperagao € o principio da descren¢a (PD), preceito fundamental
da neociéncia Conscienciologia. De acordo com Vieira (2018, p. 18004)

O principio da descrenca ¢ a proposi¢io fundamental
e insubstituivel da abordagem da Conscienciologia as
realidades, em geral, do Cosmos, em qualquer dimen-
sdo, recusando a consciéncia pesquisadora e refutadora
todo e qualquer conceito de modo apriorista, dogm4-
tico, sem demonstragio pritica ou reflexao demorada,
confronto da causagao, légica e a plenitude da racio-
nalizagdo pessoal.

Orientagao. Na condigao de principio basilar da cientificidade
consciencioldgica, norteia trabalho do voluntariado conscienciolégico
e das Instituicoes Conscienciocéntricas (ICs) além de embasar o exercicio
do poder cosmoético, cuja frase estabelece “ndo acredite em nada, nem
mesmo no que lhe informarem aqui. Tenha suas experiéncias pessoais”.

Segundo Vieira (2018, p. 18004)

o principio da descrenga, explicitado sem rodeios, di-
rigido a todas as pessoas, exposto, bem visivel, qual
banner, nas dependéncias da Instituicdo, destacado
nos textos dos livros e redigido com esta redagio: —
“Nao acredite em nada, nem mesmo nas informacoes
fornecidas por esta Institui¢io. O inteligente é fazer
pesquisas pessoais, repetidas e autocriticas sobre os te-
mas sob andlise”.
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Profilaxia. Essa diretriz serve de vacina ou antidoto contra as do-
encas da ideologia, do fanatismo e das lavagens cerebrais de toda ordem,
religiosa, politica, académica, filoséfica e outras.

Laboratério. A CCCI ¢ laboratério rico aos interessados em exer-
cerem lideranga cosmoética, qualificando o uso do poder em prol do
completismo da programagcao existencial individual e grupal.

IV. PERSPECTIVAS DE USO DO PODER COSMOETICO

Caracteristica. O exercicio do poder ¢ inerente a0 homem desde
os primérdios da humanidade, através do qual o mais forte sobrepuja
o mais fraco. O poder em si é tema neutro, o que o qualifica ou o des-

qualifica é o uso e a intengdo no uso.
Definicao. Vieira (2018, p. 17431) define Poder como

o estado, condigdo, percep¢io, qualidade, recurso, dis-
positivo ou artefato do saber, empregado pela conscin,
capaz de dinamizar o desenvolvimento da prépria evo-
lugdo consciencial com as melhores diretrizes racio-
nais, cosmoéticas, fraternas e prioritdrias.

Utilizagao. Ter o poder e saber usi-lo de maneira assistencial, be-
neficiando consciéncias, com sabedoria, discernimento e lucidez, é o in-
teresse das consciéncias ldcidas, que j& compreendem o paradigma cons-
ciencial e identificam seu papel de lideranga cosmoética, universalista
e fraterna.

Poder. O poder cosmoético ¢ a forga motriz da conscin licida
quanto ao seu perfil liderolégico, utilizando-o de maneira cosmoética,
assistencial e prioritdria em prol da evolu¢io consciencial sua e de seu
grupo evolutivo. Nesse sentido o uso do poder, passa a ser meio, e nao
um fim em si mesmo.

Abertismo. Na CCCI encontram-se intimeras possibilidades para
o exercicio da lideranca multidimensional sob vdrios vieses e contextos,
bastando a conscin priorizadora liicida, dispor do abertismo consciencial
para fazer a Descensdo Cosmoética necessdria e oportuna, congruente ao
seu nivel de inteligéncia evolutiva.
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V. AsPECTOS DA DESCENSA0 COSMOETICA

Opgao. A Descensio Cosmoética depende da escolha da consciéncia
que habituada a cargos e status em seu percurso holobiogrifico, com-
preende ser esta a alternativa mais assertiva e eficaz para a aceleracao do
seu processo evolutivo rumo a desperticidade e ao serenismo.

Condigao. Ao intermissivista interessado na temdtica aqui exposta
cabe indagar-se sobre qual sua relagao com o poder. Nesse raciocinio, as
palavras de Vieira (2018, p. 1317) alertam sobre a verdadeira condigao
do intermissivista

Quando a pessoa tem medo de assumir determinada
fun¢ao de poder pode ser devido 4 influéncia de me-
gassediador extraffsico do seu passado.

Significado. Vieira (2018, p. 8232) define Descensao Cosmoética
como

0 ato, processo ou efeito da descida paradoxal da cons-
cin, dos pindculos humanos das condigées improbas
ou anticosmoéticas, evidentemente do egoismo e do
orgulho, para alcangar a ascensio evolutiva do altrufs-
mo e da fraternidade vivida no caminho da evolugio
grupal, consciencial.

Posicionamentos. No exercicio de cargos de poder na CCCI,
a Descensio Cosmoética pode ser evidenciada nos 10 posicionamentos se-
guintes, ordenados alfabeticamente:

1. Abnegagao: praticar o egocidio de maneira deliberada, técnica
e continua.

2. Coadjuvagao: atuar ao lado de outros lideres, mantendo-se
disponivel intraconsciencialmente para transmitir tecnologia aprendida,
caso seja requisitada.

3. Desapego: abrir mao de trabalhos operacionais oportunizando
aprendizados de outros compassageiros evolutivos.

4. Diregao: assumir papel de lider, dando o melhor de si para
o melhor de todos, intra e extrafisicamente.

5. Exemplarismo: explicitar reciclagens intraconscienciais (recins)
através de exemplos silenciosos ou, quando solicitado, explicitd-las visan-
do beneficiar os demais.
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6. Liderado: assumir papel de liderado, sem perda de continuida-
de na contribui¢do para o melhor resultado do trabalho.

7. Prevencgao: ser proativa assistencialmente ao pressentir que hd
algo passivel de gerar suscetibilidades e mal-entendidos, cortando o mal
pela raiz, o quanto antes.

8. Revezamento: proceder a alternincia de papéis, ora lider, ora
liderado, com a autoconsciéncia de integrar grupo multidimensional ta-
ristico.

9. Sinceridade: manter autenticidade nas relagbes zelando por
abordagens taristicas de maneira, acolhedora, diplomdtica e assertiva.

10. Transferéncia: empoderar novos voluntdrios, aumentando
a autoestima e a autoconfian¢a no desempenho das atividades através da
exaltagao sincera dos heterotrafores.

VI. LicOEs APRENDIDAS NO EXERcCICIO DA LIDERANCA

Aprendizados. Ao longo da trajetéria no voluntariado conscien-
ciolégico, principalmente na realiza¢io de fung¢des de lideranga, foi pos-
sivel constatar alguns efeitos de reciclagens intraconscienciais e existen-
ciais, que tais atividades exigiram.

Condigdes. Abaixo elenca-se, alfabeticamente, 11 condi¢oes ob-
servadas:

1. Amparo de fun¢io: mudar de fungao, seja em momento pon-
tual ou a médio ou longo prazo ¢ possivel perceber a substitui¢ao do
amparador técnico.

2. Cosmovisao: estar com ampla visao de fatos intrafisicos sobre
determinado tema e nao pensenizar a favor ou contra “a” ou “b”, quando
em negociagdes paradiplomdticas, propicia a condicio ideal para o traba-
lho dos amparadores, estes, com cosmovisao para intuir a palavra certa,
na medida certa contribuindo para os acertos grupocdrmicos do grupo
envolvido.

3. Disponibilidade assistencial: a pré-disposi¢gao para atender
demandas independente de agendamentos, mostra que o #ming é do as-
sistido e ndo do assistente.

4. Elencologia: ao agudizar um conflito, o qual aglutina conscins
e consciexes, assistiveis e assitentes, indica 0 momento dpice do atacadis-
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mo interassistencial e sua efetividade vai depender dos atores da elenco-
logia presentes.

5. Flexibilidade: seguir o fluxo da amparabilidade rende mais di-
videndos evolutivos do que ser rigido no cumprimento de normas e con-
dutas intrafisicas.

6. Intercompreensao: compreender a riqueza da diversidade cons-
ciencial, a pluraridade de talentos e habilidades e a relevincia do encade-
amento de trafores do grupo.

7. Interconfianga: saber informar fatos relevantes colaborando de
maneira técnica para a tomada de decisdes, e conter a pressao holopen-
sénica de assediadores mantendo foco nos amparadores otimiza a inter-
confianga da equipex.

8. Parapauta: os temas principais a serem abordados em reunies
nio sio os das pautas convencionais e sim os da parapauta, ou das pautas
multidimensionais, assim, se faz necessdria a amplia¢do paraperceptiva
das mesmas, a leitura multidimensional, a escutatéria interassistencial,
a perspicdcia para apreender as pautas ocultas, sendo estas, as das deman-
das prioritdrias, carentes da assisténcia em primeira mao.

9. Perfeccionismo: ¢ preferivel fazer as atividades de modo, apro-
ximado agora, do que, de modo perfeito, nunca ( dentro da teoria dos
51%).

10. Siléncio cosmoetificador: a sensa¢iao de bem-estar, a pacifica-
¢do intima, o senso de dever cumprido, a acalmia interior, o estreitar de
relacionamento equipin-equipex, o respeito interconsciencial, as energias
benfazejas que espraiam no ambiente e o siléncio cosmoetificador, chan-
celam a assertividade nas abordagens paradiplomdticas assistenciais.

11. Superagao da “Sindrome do Ostracismo”: a fungao de lide-
rado, a conscin incauta, pode gerar essa sindrome, presente em quem nao
estd no foco, em atuagdes publicas e de notoriedade, mas nos bastidores.

CONSIDERACOES FINAIS

Heterogeneidade. A diversidade consciencial no voluntariado de
uma institui¢ao ou projeto institucional é o que torna factivel a viabi-
lidade do atacadismo interassistencial, pelas possibilidades de nuangas
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no fazer assistencial tanto de equipins quanto de equipexes amparadores
daquela atividade.

Semelhanga. Analogamente 4 formacio de junta médica para de-
licada cirurgia, quanto mais eximios especialistas presentes, melhores se-
rao as chances de resultado exitoso, evitando-se excessos e desperdicios
de talentos e oportunidades.

Afinizagao. Praticar o voluntariado conscienciolégico com von-
tade de aprender e conhecer os bastidores multidimensionais das cons-
ciéncias envolvidas, possibilita rapport com equipex propensa a abrir
o portifélio de situagdes pluriexistenciais, a pessoa ldcida do seu papel de
lideranca cosmoética multidimensional, algumas aparentemente simpl4-
rias, porém, de invulgar complexidade.

Especialidade. A identificacao da especialidade proexoldgica pes-
soal alinhada a maxiproéxis grupal, bem como, a assuncio da condi-
¢ao de minipeca do maximecanismo multidimensional, gera felicidade
e motiva¢ao continua.

Posicionamento. Seja em cargos de lideranca ou atuando em
trabalhos menos ostensivos, a grande li¢ao aprendida pela autora, foi,
¢ e provavelmente serd, a de fazer posicionamentos intencionais ldcidos
evitando omissoes deficitdrias.

Gratidao. A autora, eterna aprendiz de consciencialidade, agrade-
ce a grande oportunidade evolutiva de fazer parte da familia consciencial
da Comunidade Consciencioldgica Cosmoética Internacional (CCCI) e de
expor parte do seu microuniverso consciencial nesse texto.
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